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l. Misiunea scolii:

ADAPTAREA SCOLII LA MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI CULTURAL EN’*’I‘R-(}
SOCIETATE A CUNOASTERII $I TRANSFORMAREA ACESTEIA INTR-O
ORGANIZATIE CARE INVATA

Il.  Viziunea scolii:

.» O SANSA PENTRU FIECARE, O SCOALA PENTRU TOTI «

li. Diagnoza mediului intern si extern

Analiza demografica indicd un declin general al populatiei, iIn mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se refin din analiza
demograficd, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea
semnificativd a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.

= Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu virsta intre 0-14 dar si scaderile
prognozate pentru populatia de varsta scolari, la toate grupele de varsta, la orizontul
anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiald prin:

— Concentrarca pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al
potentialului local i zonal de dezvoltare socio-economici:

— Eliminarea paralelismului ncjustificat in oferta de formare profesionald initiala
pentru gcoli apropiate;

— Diversificarea ofertelor de formare profesionali initiald a gcolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;

— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienti a
resurselor si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala
initiala;

= Cresterea previzionati a populatiei cu vairsta de 65 de ani si peste, apreciem ci va
conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale s1 medicale, invagimantul fiind
chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceast3 realitate, atat prin planurile de scolarizare
cét si1 prin curriculum adaptat;

® Ponderea mare a populatiei cu virsta intre 30-64 ani va conduce la o crestere a nevoilor
de formare continud. Acest fapt reprezinti o importantd oportunitate pentru unitatile scolar
interesate in compensarea diminuarii populatiei scolare.

> Intr-un mediu concurenfial tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui si puni accent pe
calitate in formarea profesionali, certificati prin insertia socio-profesionali a
absolventilor. In acest context, este necesari dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici
pentru asigurarea unei pregatiri in concordanti cu nevoile acestora.

* Ponderea mare a populatiei cu vArsta scolard din mediul rural, in toate judetele
regiunii, ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptirii
unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatic scolara la
cducatie si formare profesionald, cu asigurarea cgalitatii sanselor. Oferta de formare
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profesionald initiala a scolilor va trebui si sustini valorizarea patrimoniului cultural specific si
a resurselor naturale din mediul rural,

* Diversitatea etnicd caracteristici regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionala si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru
populatia rroma.

® Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeani, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de forta de munci. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est in special in industria constructiilor navale si in constructii. Se impun mésuri
de crestere a atractivitatii locurilor de munci si de stimulare a angajdrii proaspetilor absolventi
de invatdmant profesional si tehnic, misuri la care si contribuie toti factorii de la nivel national
si local.

®* Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de vérsta 0-14 ani, apreciem ci
arc implicatii in structura ofertei de formare initiald. Este necesari adaptarea ofertei prin
calificiri specifice atit populatiei scolare de sex masculin cat si feminin.

* Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai sciizut intre toate regiunile de dezvoltare
ale Romdniei, nivel apreciat prin rata deprivirii materiale severe si rata riscului de siracie sau
excluziune sociald (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar i
nivelul scdzut de educatic al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si
amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scdzut pentru
continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masi la internate
scolare, asigurare/ decontarea transportulu, etc.)

" Structura populatiei pe nivele de educatie arati nevoia ca atat scoala cat si factorii
responsabili s actioneze pentru crearca conditiilor si a motivatiei in deplini ecgalitate a
sanselor pentru continuarea studiilor de citre absolventii de invatamant primar si gimnazial
diminudnd in acest fel procentul de populatie cu nivel de pregitire primar, gimnazial sau fara
scoald absolviti. in acelasi sens, apreciem ci scolii ii revine o importanta sarcina de a aborda
forme de invatamant pentru adulti in conditiile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai
mult categoriile de populatie cu nivel scizut de educatie.

Din analiza profilului economiec al regiunii se poate aprecia cii, domeniile de formare
profesionala initiali, prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanici
prin calificari ce se adreseazii industriei navale, agriculturi si industria alimentarai.

® Adaptarca formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din
economie impun o serie de directii de actiune:
— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu
agentii economici
—  Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor
didactice prin stagii la agenti economici
~ Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea
sistemului de asigurare a calititii in educatie si formare profesionald
—  Asigurarea unei pregitiri de bazi largi cu competente technice generale solide
—  Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti
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— Adaptarca ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare
economicd.
Principalele constatiiri din analiza pietii muncii indici urmitoarele:
= Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lungi
durati - obligd sistemul de IPT la:
— anticiparea nevoilor de calificare si adaptarca ofertei la nevoile pictei muncii
—  actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
— abordarca integrati a formdrii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti
— implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munci, in
special in cele privind oferirea unei noi calificdri tinerilor care nu si-au gasit un
loc de munca dupi absolvirea scolii.
— partencriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Muncd, autoritdti si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

= Participarea scizuta a fortei de munci in programe de formare continui:
- in contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri),
decurgand din mobilitatea ocupationald accentuati de procesele de restructurare a economici,
nevoile de actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in schimbare la locul de muncd,
etc.
- ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand
in vedere:
— cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbrile tehnologice si organizationale din intreprinderi
— adecvarea calificarii cu locul de munci
— reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
— recunoagterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala
— diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe
de formare la distan{#, consultanii, ctc.
* Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forti de munci - trebuiesc avute 1n vedere pentru:
— Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)
— Identificarea i eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare
— Planurile de scolarizare trebuie si reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere In constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv
(cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rural.
® Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fati de urban oblig la:
— Masuri sistemice pentru cresterca generala a calititii invatamantului rural
— Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
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— Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din

categorii defavorizate economic si social
® Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea
judetelor regiunii dar se constatd dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar
fi: profesori si maistri in comert, constructii, agriculturd/veterinar/zootehnie, prelucrarea
lemnului, industrie ixtild si piclarie etc. — situatic care genereazi adesea o fluctuatie
importantd a personalului incadrat pe posturile respective. Misurile privind dezvoltarea
profesionald a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

— competentele metodice (In raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin
reformele din IPT)

— actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbirile
organizationale din mediul economic, realizata in parteneriat si cu sprijinul operatorilor
economici parteneri.

* Ponderea importanti a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor
de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor
misuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversic profesionald, efc.).

= Situatia bazei materiale a unititilor scolare din TPT reprezinta o problemi prioritard, din
perspectiva normelor obligatorii de sigurantd, igiend si confort ale elevilor, standardelor de
pregétire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea
unor programe de reabilitarc si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare,
ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.
= in ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionali in IPT se
recomanda:

v" Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in  planificarea ofertei si antrenarca sporitd a acestora in procesele
decizionale

V' Sustinerea eforturilor pentru generalizarea si dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitatii

v' Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE. pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referintd si
adoptarea celor mai bune practici (henchmarking)

v' Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu
planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

v' Adoptarea unor masuri vizdnd cresterca gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numdrul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in
alegerea carierei, respectiv a traseului de pregitire. Se recomandi adoptarca unui
sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a activitatii
serviciilor de orientare si consiliere.

" Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea
adoptarii unor misuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din
mediul rural si pentru cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

= Planificarea in fPT va trebui si aibid in vederea stabilirea unor tinte masurabile
privind ratele de tranzitie la urmétorul nivel de calificare, care si tini cont de politicile
educationale, finalititile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregitire, dar si
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de specificul §i interesele particulare ale grupului tinti. Un prim reper in calcularea acestor
tinte il reprezintd benchmark-urile adoptate de UE privind rata abandonului scolar timpuriu,
respectiv rata de absolvire a invitdmantului secundar superior.

® Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare si in consecinti, se recomanda:

v' monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)

v' eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatimantul
profesional si in special in mediul rural, comunititile dezavantajate, zonele afectate
de migrarea populatiei, etc.

®= Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistemul de IPT, in
special in ceea ce priveste o parte din elevii din invdtaméntul profesional - incepand cu
competentele de bazd “traditionale” (matematice, de comunicare, ctc.) si continuénd cu
competentele de invitare, capacitatea de géndire criticd si rezolvarea de probleme, de
relationare interpersonald, etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

- invitarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

- programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din
categorii defavorizate)

- facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

= Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora. De
mentionat cd Romania (si implicit regiunea) inregistreazi cea mai scizuti rati de participare in
formarea continua a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la tinta
adoptatd ca benchmark de UE.

Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de ,,A doua sansd” - adresate
prioritar grupurilor {intd dezavantajate, pentru ca, pe linga completarea pregatirii generale,
tinerii respectivi sa primeasca si o calificare.

Educatia si formarea profesionald analizeazi contextul european si national,
precum si principalii indicatori care definesc contextul educational judetean, evolutia
populatiei scolare, situatia resurselor umane din invitimantul profesional si tehnic, conditiile
de invdfare (baza materiala), numarul de elevi care revin unui profesor, implicatiile
descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali, gradul de acoperire al
serviciilor de orientarc si consiliere, optiunile elevilor pentru iPT, evolutia ratelor de
cuprindere in educatie si de abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale, etc. O
analiza detaliatd este dedicatd ofertei curente pentru formarea profesionala initiald prin IPT,
constatindu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategici (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunititite in continuare. Este analizati de
asemenea implicarea scolilor in formarea adultilor. Principalele constatiri din analiza
sistemului de educatie si formare profesionald din regiune pun accentul pe perspectiva
masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitatii in raport cu nevoile beneficiarilor.
Comparativ cu media europeani si tintele asumate de Roménia pentru 2020, rezulti
urmatoarele constatari:

v’ rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17.3% in 2015, cu 5.3 puncte procentuale
peste media europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie
sinuoasd, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020;

v ponderea absolventilor de invatimant tertiar a inregistrat un progres bun in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25.6% in
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2015. Cu toate acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la
nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeand de 38,7% in 2015, tinta
europeana de 40% pentru 2020.

v' impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilititilor native ale elevilor,
alt de cétre acestia, cdt si de catre familii si cadre didactice;

v" Romdnia continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA!. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarca din 2015 fata de
testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica
un procent foarte ridicat al celor cu competente scizute, de 39,9%, in conditiile in care
media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreaza o crestere a
ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire,
38,7% din tinerii din Romania au un nivel scizut, fatd de numai 19,7% cAt este media
la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Roménia au un
nivel scazut, fa{d de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state curopene
Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatici si
formarii profesionale ET 2020 propusi la nivel european pentru anul 2020 este de 15%
pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

v’ in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutic
descrescitoare dupd anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul
absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a
fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a
ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie
ISCED 3-8, Romania se¢ plaseazi cu peste 8 puncte procentuale sub media curopeans,
de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

v' in ansamblul populatici active, cu varsta cuprinsi intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare
in Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, firi progrese
semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national
pentru anul 2020;

v’ rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost,
in 2015, de 1.3 %, in scadere In ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeand de 10,7% si
departe de tinta de 10% propusa de Roménia pentru 2020.

Ponderea relativ buni a tinerilor inscrisi in invatimantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invitamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in
Romaénia, fati de media UE-28 de 48,1%? demonstreazi importanta formirii
profesionale initiale pentru piata muncii din RomAnia. Cu toate acestea, in perioada
2013-2015 s-a inregistrat o sciidere continui a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013
la 56,3% in 2015.
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionald se numara:
—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
—Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020

' OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume T): Excellence and Equity in Education
* Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe enral3)
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—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania
—Strategia nationala pentru invatdmant tertiar 2015-2020
—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020
—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020
—Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea siriciei 2015-2020
—Strategia de dezvoltare teritorialdi a Romaniei - Roménia policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni
—Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020
—Strategia guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020
—Strategia Nationald privind Agenda Digitala pentru Romania 2020
—Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbdrile Climatice 2013-2020
—Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020
—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu s1 lung orizont 2020-
2030
—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020
—Strategia energetici a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizati pentru perioada
2011-2020
—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020
Contextul regional este definit in principal de urmitoarele documente strategice:
v" Planul de Dezvoltare Regionalid Sud — Est, 2014 — 2020;
v" Strategia de Dezvoltare a J udetului Braila, 2014 — 2020;
v' Strategia de Dezvoltare Durabila si Planul de Actiune ale Judetului Buziu, 2014 —
2020;
v Planul de Mobilitate Urbani Durabila Polul de Crestere Constanta, Raport Final,
Noiembrie, 2015;
v Programul de Dezvoltare a Judetului Galati, 2016-2021:
v Strategia de Dezvoltare Durabili a Judetului Tulcea, 2014 — 2020;
v’ Strategia de Dezvoltare Integratd a Judetului Vrancea, 2014 — 2020.
Planul de Dezvoltare Regionalia Sud — Est, 2014 — 2020
Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii
Sud - Est pentru perioada 2014-2020, parte a PDR 2014-2020, este .Cresterea ratei participarii
populatici in sistemul de invatamant prin imbunatatirea serviciilor de educatic si a
infrastructurii din sistemul educational” Acest obiectiv ecste sustinut prin prioritatea 7
Imbunatitirea calitatii in domeniile educatie, sanitate si incluziune sociald”, domeniu de
interventic 1 ,,Investitii in educatie pentru imbunitatirea calitatii invatamantului si dezvoltarea
infrastructurii din mediul urban si rural”, activitatile aferente domeniului fiind:
v' Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarca/ extinderea
infrastructurii educationale;
Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);
Tnﬁin}areafdczvolta_rca infrastructurii de after-school;
Dotarea infrastructurii de after-school:

SNENEN
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v" Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea
infrastructurii culturale;
Dotarea infrastructurii culturale;

Facilitarea accesului tuturor persoanclor la educatie, la formare profesionala, la
activitati sportive si culturale, in special din categoriile dezavantajate;
Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;
Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale
pietei muncii;

v" Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionala continui;
v' Dezvoltarea parteneriatelor fintre unititile de invatimant si mediul de afaceri,
universitdti si administratia public si sustinerea cercetirii si inovarii;

AR

e B

| v' Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la piata
muncii;
v Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC fin
educatie;

v" Monitorizarea insertiei absolventilor din invitimantul preuniversitar $i universitar;
v" Actiuni intreprinse pentru reducerca abandonului scolar;
v" Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea
durabila.
Contextul judetean
Planul de Dezvoltare a judetului Galati, 2016 — 2021, are ca obiectiv general dezvoltarca
economico-sociald prin specializare inteligenti si durabila in vederea cresterii nivelului de trai
al locuitorilor pani 1n anul 2020.
In acest context, obiectivele strategice formulate la nivelul anului 2015 se definesc astfel:
- Obiectiv strategic 1: Dezvoltare economica;
- Obiectiv strategic 2: Cresterea capacititii administrative;
- Obiectiv strategic 3: Amenajarea teritoriului — Dezvoltare urbana si rurali;
- Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului de educatie si formare
profesionald. Sprijin pentru dezvoltarea culturald;
- Obiectivul strategic 5: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului sanitar si de asistenta
sociala.
Masurile si directiile de actiune pentru obiectivul strategic 4, sunt urmitoarele:
Modernizarea sistemului de invatamant din judetul Galati
Masura 4.1.1. Constructia/reabilitarea/modernizarea infrastructurii de invatdmant din judetul
Galati:
- Infiintare si functionare programe “A doua sansd” in judetul Galati;
- infiintare centre pentru copiii cu cerinte educative speciale in invitamantul de masé;
- Crearea/dezvoltarea de servicii de consiliere si orientare pentru elevi;
- Crearea si dezvoltarea centrelor de voluntariat pentru elevi;
- Crearea centrului de sprijin pentru copiii in risc de abandon scolar;
- Dezvoltarea si implementarea la nivelul judetului Galati a unui program scoald dupa
scoald cu infrastructura conexa serviciilor acestuia;
- Reabilitarea, modernizarea, retehnologizarea si reechiparea infrastructurii educationale
universitare in vederea credrii la Galati a unui pol de educatie si de cercetare
tehnologica in domeniul stiintei si ingineriei alimentelor;

10
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- Reabilitare, modernizare, extindere si dotare scoli speciale din judetul Galati;

- Achizitionare de microbuze scolare pentru copiii si elevii din judetul Galati;

- Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/echiparea infrastructurii educationale
pentru Invdtamantul ante-prescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal si pentru
Invatdmantul profesional si tehnic din judetul Galati (mediul rural si mediul urban);

- Infiintare/dezvoltare/dotare spatiilor educationale tip scoald dupd scoala si cele aferente
activitatilor extracurriculare.

Masura 4.2.1. Educatie si formare continud in vederea dezvoltarii capitalului uman:

- Sprijinirea accesului la educatie si formare profesionald initiala de calitate;

- Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

- Cursuri de formare in domenii cerute pe piata muncii;

- Programe de mobilititi intre institutii de invatdmant/furnizori de formare;

- Reconversie profesionala a persoanelor disponibilizate din diferite sectoare economice;

- Promovarea culturii antreprenoriale si imbunitatirea calitatii si productivititii muncii;

- Programe de pregétire profesionala pentru cadre didactice.

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT
Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare
profesionald inifiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin
calificari ce se adreseazd industriei navale, agricultura si industria alimentard. Prioritizarea
acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sd {ind cont de previziunile
privind piata muncii.Adaptarea formdrii profesionale initiale la schimbdrile tehnologice si
organizationale din economie impun o serie de directii de actiune:

v’ Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu agentii
economici;

v’ Dezvoltarea parteneriatului cu agenfii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formdrii continue a cadrelor didactice prin
stagii la agenti economici;

v’ Asigurarea indeplinirii standardelor de pregidtire profesionald prin implementarea
sistemului de asigurare a calitdyii in educafie si formare profesionald;

v’ Asigurarea unei pregdtiri de bazd largi cu competenie tehnice generale solide;

v' Promovarea invdldrii pe tot parcursul intregii vieti;

v’ Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare economicd.

in ceea ce priveste planificarea ofertei de formare profesionala initiald se pot desprinde
urmatoarele concluzii:

In toate judetele componente ale Regiunii Sud — Est domeniile de formare profesionald
dominante din punct de vedere al numarului de elevi inscrisi in invatamantul profesional sunt
in ordine mecanicd si turism si alimentatic. In pozitia a 3-a in ordinea descrescitoare a
numarului de elevi inscrisi in invatdmantul profesional, la mare distantid de primele doui
pozitii, sunt domeniile: clectromecanica in judetul Braila, agriculturd in judetele Buzau si
Constanta, estetica si igiena corpului omenesc in judetele Galati si Vrancea, industria
alimentara in judetul Tulcea.

Cuprinderea elevilor in invatdmaéntul profesional in anul scolar 2023-2024 la nivelul judetului
Galati
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Domeniul de pregitire-Pondere elevi de clasa a 1Xa

= 35

Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anul scolar 2024-2025 la nivelul judetului
Galati
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Domentul de pregitire-ponderea elevilor de clasa a IX-a

La nivelul judetului Galati, atat In anul scolar 2023-2024, cat si in anul scolar 2024 — 2025 se
constatd ca ponderile cele mai ridicate a numarului de elevi inscrisi la invatamaéntul profesional
sunt pe domeniile: mecanicd, turism si alimentatic, estetica si igiena corpului omenesc,
calificarile cele mai accesate de elevi fiind: mecanic auto, ospatar (chelner) vanzitor in unititi
de alimentatie, frizer - coafor - manichiurist — pedichiurist. Se constati o cresterc a ponderilor
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in anul scolar 2024 — 2025, fatd de anul scolar 2023 — 2024, pentru domeniile: comert si

clectric,
In ceea ce priveste invdtamantul liceal cele mai slab reprezentate domenii de formare
profesionald la nivelul Regiunii Sud - Est sunt: fabricarea produselor din lemn (80 de elevi, |

pondere 0,3%), productie media (230 de elevi, pondere 0,84%), constructii, instalatii si lucrari
publice (250 de elevi, pondere 0,9%), chimie industriala (203 de elevi, pondere 0,74%),
Industrie textila si pieldrie (432 de elevi, pondere 1,58%), electromecanica (599 de elevi,
pondere 2,1%),estetica si igiena corpului omenesc(621 de elevi, pondere 2,3%), agricultura are
o contributie la totalul elevilor din invatamantul liceal tehnologic din regiune de 4,4%, iar
pentru protectia mediului sunt Inscrisi in anul scolar 2018-2019 un numar de 1494 de elevi,
ceea ce reprezintd 5,4% din totalul elevilor inscrisi in liceul tehnologic din regiune.

Situatia scolarizarii pentru invitimantul liceal tehnologic in anii scolari 2023-2024 si
2024-2025

Situatia scolarizérii in invddmantul liceal tehnologic pe domenii de pregétire In judetul Galati,
anul scolar 20232024

Bllasaalla WOaseax-a ®Cesaaxla BCasaaXia

Situatia scolarizdrii in Tnvtdmantul liceal tehnologic pe domenii de
pregétire in judetul Galati, anul scolar 2024-2025

WClassa M-y WClasaaX-a WCasaaXbas MCesaaXia

Pentru invitdmantul postliceal cea mai importantd contributie la numarul total de elevi din
scoala postliceala din Regiunea Sud — Est o are judetul Galati cu 1.650 elevi inscrisi, ceea ce
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reprezintd 27,6% din totalul elevilor Inscrisi Tn anul scolar 2018-2019 in scoala postliceala la
nivelul regiunii,

Situatia scolarizarii in invatamaantul postliceal pe domenii de pregatire in judetul Galati
in anii scolar 2023-2024 si 2024-2025.

Situatia scolarizaérii in Invitdmantul postliceal pe domenii de pregatire in judetul
Gatati, anul scolar 20232024

Situatia scolarizarii In Invatamantul postliceal pe domenii
de pregatire in judetul Galati, anul scolar 2024-2025

mAnull mAnultl @ Anul I}
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Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind traseele de pregatire cu finalitati
specifice pand la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate
crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului
personal pentru formarea continud, relevanta sporiti a noilor standarde de pregitire
profesionala (SPP), etc. — favorizeazd o mai buni adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor
(inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati estc relativ bun in majoritatea dar se
constata dificultéti in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori si maistri in
comert/turism si alimentatie, constructii, industric alimentars, agriculturd/veterinar/zootehnie,
clectronica si automatizari, etc. — situatic care genercaza adesea o fluctuatie importanti a
personalului incadrat pe posturile respective. Ponderca importanti a populatiei ocupate in
educatie In prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare
obligd la identificarea §i planificarea unor miasuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului,
reconversie profesionala, etc.).

Situatia bazei materiale reprezintd o problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii
de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregitire si exigentelor unui
Invatamant centrat pe clev. Se impune ca o necesitate realizarea unor programe de reabilitare si
modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, atelicre, infrastructura de utilitati) si |
de dotare cu echipamente de laborator si instruire practici.

In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT se
recomanda:

v Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in  planificarea ofertei §i antrenarca sporiti a acestora in procesele
decizionale

v Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

v' Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea celor mai bune practici (henchmarking)

v" Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu
planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de [PT

v' Adoptarea unor miasuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numirul de ore de consiliere/clev,
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informati in
alegerea carierei, respectiv a trascului de pregatire. Se recomanda adoptarca unui
sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a activitatii
serviciilor de orientare si consilicre.

Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere In educatie conduc la recomandarea adoptarii unor
masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei
din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

Planificarea in IPT va trebui si aiba in vederea stabilirea unor tinte masurabile privind ratele
de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile educationale,
finalitafile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si
interesele particulare ale grupului tinta.
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Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezintd benchmark-urile adoptate de UE privind
rata abandonului scolar timpuriu, respectiv rata de absolvire a invdldmdantului secundar
superior.

Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare siin consecintd, se recomanda:
v" monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar);
v' eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului In mod deosebit la invatamantul
profesional si n special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele afectate
de migrarea populatiei, etc.

Pentru Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (linerii din grupa de varsta 18-24 de

ani care au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatimantul secundar inferior-maxim

ISCED 2 absolvit) nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scidere, rata de

parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national este mai mare decét finta UE

(benchmark). Corelat cu ratele de cuprindere mai mici si de abandon putin mai mari decat la

nivel national, inregistrate la nivel regional, se poatc estima o ratd de pardsire timpurie

semnificativa si la nivel regional.

Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT, in special

in ceea ce priveste o parte din elevii din invatimantul profesional - incepand cu competentele

de bazd “traditionale™ (matematice, de comunicare, etc.) si continudnd cu competentele de

invitare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonal,

ete. - necesitd din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

v' invalarea centratd pe elev, urmdrirea si incurajarea progresului individual

v' programe remediale pentru elevii cu dificultati de invitare (in special cei din categorii
defavorizate)

v' facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Este recomandata implicarea scolilor IPT in formarea adultilor, implicarcaactiva in programe

de tip "A doua sansa”, astfel incdt tinerii sd primeascd o calificare in concordanti cu piata

muncii.

Analiza planurilor de scolarizare duce la urmétoarele concluzii, in vederea optimizirii oferteoi

de formare:

v satisfacerea solicitirilor operatorilor economici

v' acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu

v’ eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificiri pentru care
poate opta clevul in zona

v utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea cficientei si calitatii
serviciilor
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| Ponderi recomandate pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic si la invitimantul
profesional

[ I LI <« ]

Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in
raport cu tendintele piefei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a
unor masuri vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung,
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala, optimizarea resurselor. De asemenea -
pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei scolilor in cadrul
comunitatii este necesard o strategic de diversificare a grupurilor tintd si a ofertei de servicii:
implicarea activd pe piata formarii adultilor, servicii in folosul comunititii, contracte cu
intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetdri si consultanti, corelarea bazelor de
date din somaj cu noile calificari/niveluri de calificare obtinute prin sistemul de educatie si
formare profesionald si cu prevederile viitorului cadru national al calificarilor. Totodata se
recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionald, universitati si alte
organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de sondare a
opiniei absolventilor si angajatorilor - vizdnd insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala.

Analiza mediului extern al scolii (P.E.S.T.)

FACTORI POLITICI

Planurile/strategiile nationale pe termen lung pentru dezvoltare invataméint profesional
si tehnic/invataméintul tehnologic

OPORTUNITATE

* ameliorarea infrastructurii prin masuri de investitii/oportunitati de finantare POCU, PNRR

* urmaresc realizarea unor calificari profesionale relevante pentru piata muncii
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* includ reforma curriculara la nivel 3, 4, respectiv 5 (reorganizarea invatimantului profesional
in licee technologice incepand cu anul scolar 2026-2027)

e reformeaza sistemul de evaluare a cunostintelor

* asigurd masuri de formare continua

e urmaresc dezvoltarea parteneriatului local (contracte cadru de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor incheiate cu operatorii economici — Anexa 1 O.M.E.C. 6638/2025)

« extind formele de cooperare internationala

e asigurd informarea partenerilor educationali si a publicului

Plan regional de actiuni pentru formare profesionali

OPORTUNITATE
* urmdreste crearca si implementarea unei proceduri aplicabile in unitatile scolare de
corelare calificare-cerere pe piata muncii
* vizeazd dezvollarea parteneriatului cu agentii economici pentru imbunitatirea formarii
profesionale
* implica adaptarea curriculei la competente specifice economiei locale — solicitate de agentii
[ | economici

Interes la nivel local pentru invagimaintul profesional si tehnic/invitimantul tehnologic
OPORTUNITATE

* cresterea rolului Comitetului Local de Dezvoltare in fundamentarea planului de scolarizare

pe baza Planului de dezvoltare regionalid

* alocarea fondurilor financiare necesare unititilor de invatimant

FACTORI ECONOMICI:

Venitul disponibil al familiei

AMENINTARE
* elevii nu-si pot permite achizifionarea materialului educational - informativ (culegeri, reviste
de specialitate, caicte speciale etc.)

Rata mare a jomajului in industria traditionali
AMENINTARE
* oferta redusa de locuri de munca in domeniul productiei industriale traditionale
* contribuie la scaderea venitului disponibil al familiei si micsoreazi sansele de integrare a
absolventilor

Nivel de trai scazut

AMENINTARE
* implicarea minimi a parintilor in parteneriatul educational, mai ales a celor din medii socio-
econimice dezavantajate

Politica de finantare pe bazi de programe a Uniunii Europene
OPORTUNITATE
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* posibilitatea de a se dezvolta prin scoala si la nivel local programe de finantare Erasmus +,
POCU, POCA, PNRR, PNRAS.

FACTORI SOCIALT:
Incheierea conventiilor de colaborare cu agentii economici

OPORTUNITATE
* agen{i economici sunt interesati si contribuie la pregitirea elevilor si sa angajeze absolventi
potrivit noilor reglementari previzute in:
- O.M.E.C. 6638/2025 — aprobarea Metodologici privind functionarea si accesul in filiera
tehnologica, durata si continutul programelor de pregitire profesionala, contractuyl cadru de
parteneriat, contractul individual de pregatire practici, precum si modul de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii.

Disponibilitatea unititilor economice de a incheia conventii de parteneriat
OPORTUNITATE

* sunt solicitéri din partea intreprinderilor mici si mijlocii pentru parteneriat in

formarea profesionali a elevilor

Reducerea populatiei scolare
AMENINTARE
e impune rationalizarea refelei scolare
* implicd o politica a resurselor umane de naturd restrictiva si o promovare sustinuti de
imagine si de atragere a elevilor

Nivelul educational al familiilor

AMENINTARE
* prejudecatile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a absolventilor, alegerea
meseriei dupa criterii subiective si/ sau sentimentale.

Fenomenul imigrational

AMENINTARE

* tinerii §i familiile din care provin considerd ci isi pot gisi mai usor locuri de munca pe
piata europeana si parasesc sistemul de invatamant

Politica DGASPC de reintegrare a tinerilor in familia naturali

AMENINTARE |

e tineri care nu mai au posibilitatea sd-si continue studiile prin reintegrarea in familia
naturald care, la rindul ei, nu are posibitdti financiare de sustinere a acestora

Oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltirii europene
OPORTUNITATE
* calificarea profesionald la nivel european asigura absolventilor locuri de munci in U.E.
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FACTORI TEHNOLOGICI:
Dotarea — baza materiald a intreprinderilor
AMENINTARE
* utilajele si aparatura anumitor agenti economici fiind depasita, are ca efect sciaderea
productivitatii muncii si ca urmare salarii mici si reduceri de personal

Agenti economici traditionali, in declin economic,neinteresati de angajarea absolventilor
cu CES.
AMENINTARE
* marile intreprinderi sunt in curs de rentabilizare, ceea ce implica si reduceri de
personal

Domeniul prestirilor de servicii in dezvoltare

OPORTUNITATE
* Numarul intreprinderilor mici si mijlocii de prestari servicii este in crestere, ceea ce
determind si dezvoltarea sectiilor de productie proprii care necesita personal calificat

Acces informational prin INTERNET si participarea la programe europene
OPORTUNITATE

* Circulatia liberd a informatici in spatiul european va influenta pozitiv schimbarca mentalitatii

inclusiv in ceca ce priveste actul educational.

Rezultatele obtinute de elevi si perspective dezvoltirii economico-sociale susfin continuitatea

politicii scolii, aceasta dovedindu-se viabila pentru orasul Galati.

Analiza mediului intern

Unitatea scolard: Liceul Tehnologic « Simion Mehedinti » Galati
strada Nicolae Balcescu nr. 19, Galati; telefon: 0236/41 5201;
fax :0236/ 310570; e-mail :sc_prof_integrat@yahoo.co.uk
Tipul scolii: - Liceu Tehnologic - invatimant special
-Liceu tehnologic - ciclul inferior zi si seral
- Liceu tehnologic ciclul superior seral
- Invatamant profesional de 4 ani (in reorganizare incepand cu anul scolar 2026-
2027)
- Invatamant postliceal

Limba de predare: limba roméana
Limbi striine studiate in scoald: limba engleza, limba francezi
Populatia scolari:
Numdar de elevi :-invatamant special- cca 239
Numdr de clase : -invitamant special-25 |
Provenienta : -mediu urban si rural

21




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINTI,,
Str.N.BALCESCU, nr.19 , GALATI

Personalul scolii

Numar de cadre didactice ; 37
Personal nedidactic si didactic auxiliar: 19

Programe : programe adaptate si/sau programe personalizate per elev

Forma de finantare : de stat

Formele de invéatamént existente in unitate : de zi si seral

Modalitati de desfdsurare a procesului de invitimant :
- Ore de teoric desfasurate in cabinete pe specialititi
- Ore de aplicatii practice desfasurate in atcliere scoald pe domenii de calificare
- Ore de laborator
- Terapii de recuperare si compensare

A. PREDAREA SI INVATAREA

| PUNCTE TARI | ~ PUNCTE SLABE 1

- 100% dintre cadrele didactice aplici metode -20% din elevi nu au deviceuri;
moderne de predare-invitare bazate pe invitarea
centratd pe elev (sursa asistente ore, comisii
metodice, cursuri de formare);

-Toate cadrele didactice sunt logate si pot
desfdsura activititi de predare, invitare, evaluare
pe platforma Scoala 365.ro pentru invitimanttul
hibrid si invatamantul la domiciliu;

-Exista catalog electronic. _ i J

B. RESURSE DIDACTICE

PUNCTE TARI B PUNCTE SLABE
- Toate silile (13) si laboratoarele (3) sunt dotate 20 % dintre calculatoare sunt dcp'5$jte
cu calculatoare, imprimante, videoproiectoare si moral si tehnic

sunt conectate la internet de mare viteza;
| - 7 sali de clasd au table interactive;

| - 1 tabla interactiva in sala de sedinte ce poate fi
utilizata in activitatile scolare si extrascolare;

L- 61 din cele 83 de calculatoare si laptopuri sunt i
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" pentru uz scolar.

-Atelierele scoala (10) sunt dotate cu echipamente
si utilaje necesare derularii stagiilor de practica;

| -Existd o sala de consilicre dotatd cu mobilier
modular, televizor, consold de jocuri, material
didactic necesar
relaxare a elevilor cu tulburdri de comportament;

-8 sili de clasd sunt dotate cu mobilier prin PNRR;

Galati), care pot fi utilizate de elevii
invatamantului profesional si liceal in cadrul
procesului instructiv-educativ;

| -15 desktopuri, tabla interactiva, imprimanta
multifunctionald, camera video-conferinti pentru
laborator "Informatica™ (proiect PNRR);

- achizitionare 2 linii gastronomice (friteuza,
cuptor, gritar, sistem mentinere la cald) pentru
atelierele scoald (proiect PNRR 1in parteneriat cu
CJ Galati)

-achizitionare a 4 dulapuri multifunctionale pentru
atelierul “Industrie textila si pieldrie” (proiect
PNRR in parteneriat cu CJ Galati)

- achizitionare a 5 bancuri de lucru fiecare cu 2
pozitii pentru atelierul "Mecanicd” (proiect PNRR
in parteneriat cu CJ Galati)

pentru crearea unui spatiu de |

-115 tablete (proiect POCU fin parteneriat cu CJ

C. REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- elevi care au obtinut performanie deosebite la
concursurile locale, regionale si nationale:

Nivel competitie — local

- 5 elevi Inscrisi:1 elev cu premiu I, 1 elev cu
premiul I, 3 elevi cu diplome de p  articipare
Nivel competitie ~ judetean

-4 elevi inscrisi: 1 elev cu premiul 111 i 3 elevi cu
mentiune

Nivel competitie — regional

| =25 de eclevi inscrisi: 6 elevi cu premiul I, 5 elevi
cu premiul II, 7 elevi cu premiul III, 5 elevi cu
mentiune, 2 elevi cu premiu special

- _promovabilitate  95,83% la examenele de

- 9,3 % procent de clevi care au plecat din
scoala (transfer, retrasi, neprezentati,
exmatriculati, repetenti)

- 7,6 % dintre elevi au nota scizuta la purtare
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certificare a competentelor de nivel 3;

- promovabilitate 100% la examencle de
certificare a competentelor de nivel 4;
- promovabilitate 90,90% la examenele de
certificare a competentelor de nivel 5;
- promovabilitate 100% la examenele de

competente lingvistice si digitale;
- cca 30 elevi continua studiile.

D. INFORMAREA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA ELEVILOR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- exista la nivelul scolii o echipa de cadre
didactice care sc ocupa de consilierea si orientarea
elevilor;

- existenta a patru cabinete de consiliere
psihopedagogica si terapii specifice dotate
corespunzator;

- acord de parteneriat pentru informare si
consiliere privind cariera cu AJOFM, [SJ,agentii
economici la care se desfasoara instruirea practici;

- program de consiliere: intalniri de lucru cu
consilieri AJOFM in care elevii au fost initiati in
céutarea unui loc de munca si chestionati privind
orientarea profesionala;

- participare in calitate de invitati la actiunile

| organizate de AJOFM — bursa locurilor de munca;

- informarea periodici a elevilor din anii terminali
despre oferta locurilor de munca de pe piata
muncii;

- organizarea Targului Ofertelor Educationale
pentru elevii clasei a VIll-a;

- organizarea Targului Meseriilor pentru elevii
clasei a VIII-a;

| - organizarea activititilor specifice Targurilor

firmelor de exercitiu pentru elevii ciclului superior
al liceului;

- vizite la agentii economici pentru identificarca
locurilor de muncéa conforme cu aspiratiile i

- numir mic de agenti economici care raspund
solicitarilor noastre;

| - reticenta elevilor fatd de calificari specifice

profilul "Tehnic” - Fabricarea produselor din
lemn, Industrie textila si pieldrie, Constructii,
instalatii si lucrari publice.
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ﬂmsibi litagile elevilor; | ‘ - | |

-mobilititi ale elevilor in proiecte curopene VET

si SCH B
E.
F. CALIFICARI SI CURRICULUM
B PUNCTE TARI ' PUNCTE SLABE |
8 |

- propunerile pe planul de scolarizare au fost - mentalitatea societatii civile cu privire la
realizate conform metodologiei consultand, educatia realizatd in invatamantul profesional,
partenerii sociali (posibili angajatori) si luand in liceal i postliceal special/invagimantul
considerare reperele PRAI, PLALI si statisticile tehnologic special;

privindc cerintele de pe piata muncii; .
- doar 3 dintre cele 6 domenii de calificare ale
- specialistii comisiilor Tehnic si Curriculum scolii sunt prioritare PLAI si PRAL
elaboreazi anual CDI.-urile in colaborare cu
partenerii sociali i dupa consultarea tuturor
factorilor interesati;

- pentru cele doua forme de scolarizare unitatea
dispune de material curricular, planuri de
| Invdtamant, programe scolare, materiale didactice.

- Domeniile si calificérile din scoald sunt:
= Domeniul Mecanic

—nivel 4- Tehnician prelucriri mecanice
- nivel 3 —Tinichigiu-vopsitor auto

* Domeniul Constructii si lucrari publice

-nivel 4 —Tehnicvian in constructii si lucriri
publice
-nivel 3 — Zugrav-ipsosar - vopsitor tapetar

® Domeniul Industrie textili si pielarie

-nivel 4 - Tehnician in industria textila
| -nivel 3 - Confectioner produse textile.

= Domeniul Estetica si igiena corpului
omenesc

- nivel 4 — Coafor — Stilist
-nivel 3 - Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist.

| | | | .

—————— ——
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® Domeniul fabricarea produselor din

lemn
-nivel 4 - Tehnician in prelucrarea lemnului
-nivel 3— Tamplar universal

® Domeniul Turism si alimentatie

- nivel 4- Tehnician in gastronomie

-nivel 3 - Cofetar-patiser, Buctar, Ospatar
(chelner) vanzitor in unitati de alimentatie

- nivel 5 - Asistent gestiune in unititile de cazare
si alimentatic

G. RESURSE MATERIALE SI UMANE

! PUNCTE TARI

]

PUNCTE SLABE

BAZA MATERIALA
- 13 sili de clasa, dotate cu calculatoare conectate
la internet, mobilier nou si aer conditionat
- 10 ateliere pentru instruire practici
- laborator fizici-chimie
- cabinet de informatica
- laborator AEL
- sala de sport.
- 4 cabinete de consiliere psihopedagogici/
cabinete terapii specifice
- cabinet medical arondat S.A.M.
- cantini
- biblioteca
| - club pentru activitati extrascolare
-spalii administrative (secretariat, contabilitate)
- curte interioard/teren de sport
-Protectia clevilor i a bunurilor scolii este
asiguratdi de camere de luat vederi pentru
asigurarea siguranfei in scoald, pe holurile scolii,
| In curte cét §i in atelicre.
-s-au  stabilit proceduri de acces in scoaldi a
elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar

respectiv procedura privind accesul facilitatorului.

si nedidactic, a persoanelor striine si a parintilor, |

- Exista sali de clasa care nu indeplinesc conditiile
ergonomice — dimensiuni, luminozitate, aerisire,
accesul elevilor

| PERSONAL DIDACTIC
- normele didactice sunt acoperite 100% cu
personal calificat din care: 20 titulari, 9 titulari pe

-doar 35% din cadrele didactice si-au manifestat
disponibilitatea de a participa la mobilititile

viabilitatea postului, 2 suplinitori, 3 cadre proiectelor de tip Frasmus+, VET si cducatie

didactice pensionate, 1 asociat, 2 necalificati; scolara;

- distributia pe grade didactice a personalului | - cca 60% din totalul cadrelor didactice participd
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" didactic angajat: 'gradul 1 - 19, gradul II-7, | la cursuri de formare continua in acord cu nevoile |
definitivat — 5; debutanti — 6; | elevilor si a scolii;

- 100% din personal a obfinut calificativul Foarte
Bine ( sursa figse de evaluare)

- toate cadrele didactice sunt initiate in utilizarea
|_calculatorului si predare online.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR si
ADMINISTRATIV

19 persoane (12 didactic auxiliar si 7 nedidactic)

| -didactic auxiliar

1 administrator financiar/contabil sef

1 administrator financiar

1 administrator de patrimoniu

1 informatician

1 secretar

2 secretari sef

1 bibliotecar (0,5 normi)

3 pedagogi + 1 pedagog cu 0,5 normi

1 asistent social

- 100% personal calificat:

- 100% calificativ Foarte Bine pentru didacticul
auxiliar

-nedidactic :4 ingrijitoare si 3 muncitori calificati
-100% calificativ Foarte Bine pentru nedidactic

- rezolva la timp sarcinile de serviciu si isi asumi
responsabilitatea lucrarilor efectuate ,

O 0CO0C0CO0OOoOO0OO0OO

H. PARTENERIATE SI COLABORARI

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 1
Scoala dezvoltd un parteneriat activ cu: | - nici un angajator nu oferd burse de studiu
- agenti economici, potentiali angajatori, la care | elevilor
elevii nostri efectueaza practica curent si stagiile | - putini angajatori ofera locuri de munca i
de pregitire practicd comasati absolventilor, desi planul de scolarizare a fost :
- Biblioteca judeteani V.A. Urechia intocmit prin consultarea acestora

- Consiliul Judetean Galati

- AJOFM Galati;

- Inspectoratul de Politie Judetean Galati

- Politia de Proximitate:

-Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Galati

- Muzeul de Istorie Galati

| - Palatul Copiilor Galati

- Liceul Tehnologic de Industrie Alimentari “Elena
Doamna” Galati

- Liceul de Turism si Alimentatie”Dumitru Motoc”
Galati

-Liceul Teoretic "Sfanta Maria” Galati
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-Colegiul National "Vasile Alecsandri” Galati
-Universitatea ” Dundrea de Jos” Galati

- Universitatea Danubius Galati

- Centrul Cultural ,, Dunérea de Jos” Galati !
- DGASPC Galati :
-Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationali;

- Biserica

-Asociafia”O sansd pentru tofi copiii”, Asociatia
"Traista cu traditii”, ONG — Tinerii si viitorul;

- Parteneri in cadrul proiectelor Erasmus+ SCH si
VET din Polonia, Spania, Portugalia, Cipru,
| Serbia, Ungaria

e Asigurarea resurselor financiare:

In urma notelor de fundamentare facute de conducerea scolii bugetul alocat de
Consiliul Judetean Galati a garantat asigurarca resursclor materiale, salarizarea
corespunzatoare a personalului;

De asemenea resursele financiare au fost asigurate si de :
- proiecte europene, proiecte educationale nationale;

- sponsorizari sub forma de produse si servicii.
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OFERTA EDUCAT[ONALA - ANUL SCOLAR 2022-2023

CICLUL INFERIOR AL LICEULUI

Invatamant seral
PROFIL | DOMENIUL [ CALIFICARE NR.
| | PROFESIONALA CLASE/ELEVI
TEHNIC | CON STRUCTII, INSTALATII SI Tehnician in constructii si lucrari 1/12
LUCRARI PUBLICE _ publice
SCOALA PROFESIONALA

Invatamant zi
Durata de scolarizare 4 ani

PROFIL | DOMENIUL | CALIFICARE NR.
' PROFESIONALA | CLASE/ELEVI
TURISM SI ALIMENTATIE Bucatar 1/12
SERVICII i _ _
TEHNIC ESTETICA SI IGIENA CORPULUI Frizer-coafor-manichiurist- 1/12
OMENLESC . ~ pedichiurist .
TEHNIC MECANICA Tinichigiu vopsitor auto 1/12
TEHNIC CONSTRUCTIL INSTALATII SI Zugrav, ipsosar, vopsitor, 1/12 |
, LUCRARI PUBLICE tapetar \

CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI - NIVEL 4
Invatamant seral

[ PROFIL | " DOMENTUL ! CALIFICARE [ NR.

] | A . |
PROFESIONALA CLASE/ELEVI
TEHNIC TURISM SI ALIMENTATIE ~ Tehnician in industria textila ' 1/12 '

SCOALA P_OSTLICEAL}\ - NIVEL 5
Invatamaéant zi

| PROFIL DOMENIUL ~ CALIFICARE ~ NR.

; PROFESIONALA CLASE/

‘ ELEVI

‘ SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE Asistent de gestiune in unitati de 1/12
cazare si alimentatie

L .
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OFERTA EDUCATIONALK — AN SCOLAR 2023-2024
CICLUL INFERIOR AL LICEULUI
Invafamant seral
PROFIL DOMENIUL CALIFICARE NR.
PROFESIONALA ' CLASE/ELEVI
TEHNIC MECANICA Tehnician prelucrari mecanice 1/12
SCOA L-.f\ PROFESIONALA
Invitdmant zi
Durata de scolarizare 4 ani
PROFIL DOMENTUL ~ CALIFICARE NR.
PROFESIONALA CLASE/

o ) ELEVI
SERVICII | TURISM SI ALIMENTATIE Bucitar 1/12
TEHNIC | FABRICAREA Téamplar universal 0,5/6

PRODUSELOR DIN LEMN - N
TEHNIC INDUSTRIE TEXTILA SI Confectioner produse textile 0,5/6
PIELARIE = = |
SERVICIT | ESTETICA SI IGIENA Frizer, coafor, manichiurist, 1/12
CORPULUI OMENESC pedichiurist
CICLUL SUPEBIOR AL LICEULUI -NIVEL 4
Invatamant seral
[ PROFIL DOMENIUL CALIFICARE " NR.
f PROFESIONALA | CLASE/E
] ! LEVI
| | TEHNIC MECANICA | Tehnician prelucrari mecanice , 1/12
| TEHNIC | COMSTRUCTIL INSTALATITSI | Tehnician in constructii si lucréri /12|
- LUCRARI PUBLICE publice
SCOALA POSTLICEALA - NIVEL 5
{nvidmant zi
PROFIL DOMENTUL  CALIFICARE NR.
PROFESIONALA ' CLASE/ELEVI
SERVICII | TURISM ST ALIMENTATIE | Asistent de gestiune in unitatile de 1/12 |
cazare si alimentatie
30
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OFERTA EDUCATIONALA — AN SCOLAR 2024-2025
CICLLUL INFERIOR AL LICEULUI
Invatamant seral
PROFIL | DOMENTUL CALIFICARE NR. |
‘ ‘ PROFESIONALA CLASE/ELEVI |
| TEHNIC | MECANICA Tehnician prelucriri mecanice 1/12
L | _
SCOALA PROFESIONALA
Invatamant zi
Durata de scolarizare 4 ani
PROFIL DOMENIUL CALIFICARE NR.CLASE/
PROFESIONALA ELEVI
| SERVICIT | TURISM SI ALIMENTATIE Bucitar 1/12
TEHNIC | MECANICA Tinichigiu vopsitor-auto 1/12
SERVICII | ESTETICA SI IGIENA Frizer, coafor, manichiurist, 1/12
CORPULUI OMENESC pedichiurist |
CICLUL SUPEAR?OR AL LICEULUI - NIVEL 4
Invatamant seral
PROFIL DOMENTUL CALIFICARE NR. |
, PROFESIONALA CLASE/ELEVI |
TEHNIC | INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE | Tehnician in industric textila 1/12
TEHNIC CONST‘RUCIH, INSTALATII SI Tehnician in constructii si lucriri 2/12 N
| LUCRARI PUBLICE | publice
SCOALA POSTLICEALA - NIVEL 5
Invafamant zi
PROFIL ' DOMENIUL CALIFICARE PROFESTONALA | 'NR. |
‘ CLASE/ELEVI ‘
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE Asistent de gestiune in unitatile de | 112
cazare si alimentatie ' N
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OFERTA EDUCATIONALA — AN SCOLAR 2025-2026

CICLUL INFERIOR AL LICEULUI
Invatamant zi si seral

PROFIL DOMENIUL CALIFICARE NR.
PROFESIONALA CLASE/ELEVI
TEHNIC CONSTRUCTII, INSTALATII SI Tehnician in constructii si lucrari | 1/12
LUCRARI PUBLICE 3 publice
SERVICII | ESTETICA STIGIENA CORPULUI Coafor - stilist 1/12
| OMENESC

SCOAL{\ PROFESIONALA
Invatamant zi
Durata de scolarizare 4 ani

PROFIL DOMENIUL CALIFICARE NR.CLASE/
| PROFESIONALA ELEVI
SERVICII | TURISM SI ALIMENTATIE Bucitar 0,5/6
TEHNIC | MECANICA ' Tinichigiu vopsitor-auto | ViV
SERVICIT | ESTETICA SIIGIENA Frizer, coafor, manichiurist, 0,5/6
CORPULUI OMENESC  pedichiurist ]

CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI - NIVEL 4

Invatamant seral
PROFIL |  DOMENIUL N CALIFICARE [ NR
' PROFESIONALA ‘ CLASE/ELEVI
SERVICII TURISM ST ALIMENTATIE ' Tehnician in gastronomie l 1/12
TEHNIC MECANICA Tehnician prelucrari mecanice | 1/12
SCOALA POSTLICEALA - NIVEL 5
Invdatamant zi
PROFIL DOMENTUL CALIFICARE PROFESIONALA | NR. _
' CLASE/ELEVI
SERVICII | TURISM SI ALIMENTATIE Asistent de gestiune in unitatile de | 1/12
cazare si alimentatie

32




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINTI,,
Str.N.BALCESCU, nr.19 , GALATI

OFERTA EDUCATIONALA — AN SCOLAR 2026-2027

Invitamant liceal seral

PROFIL DOMENIUL CALIFICARE NR.
PROFESIONALA CLASE/ELEVI
TEHNIC | FABRICAREA PRODUSELOR DIN | Tehnician in prelucrarea lemnului 1/12
-  LEMN
fnvé{ﬁmﬁnt liceal zi
Durata de scolarizare 5 ani
PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA | NR.CLAS |
E/
| - o ELEVI
SERVICII | TURISM SI ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie — nivel 4 0,5/6
~Bucitar — nivel 3 -
SERVICIT | ESTETICA SI IGIENA Coafor-stilist —nivel 4 0,5/6
CORPULUI OMENESC Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist —
_ _ nivel 3 N
TEHNIC | MECANICA Tehnician prelucriri mecanice — nivel 4 0,5/6
- Tinichigiu — vopsitor auto — nivel 3
TEHNIC | CONSTRUCTIL INSTALATII | Tehnician in constructii si lucriri publice — 0,5/
SI LUCRARI PUBLICE nivel 4
o Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar — nivel 3
TEHNIC FABRICAREA Tehnician in prelucrarea lemnului — nivel 4 0,5/6
PRODUSELOR DIN LEMN Tamplar universal — nivel 3
TEHNIC INDUSTRIE TEXTILA §I Tehnician in industrie textila — nivel 4 0,5/6
PIELARIE _Confectionare produse textile — nivel 3 |
CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI
Invatamant seral
PROFIL DOMENIUL CALTFICARE PROFESIONALA NR.
CLASE/ELEVI
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE Tehnician n gastronomie 0,5/6
SERVICII ESTETICA SI IGIENA CORPULUI Coafor-stilist 0,5/6
OMENESC |
TEHNIC MECANICA Tehnician prelucrari mecanice 0,5/6
TEHNIC CONSTRUCTIL, INSTALATII SI Tehnician in constructii si lucrari 0,5/6
LUCRARI PUBLICE _publice
TEHNIC MECANICA Tehnician prelucriri mecanice 1/12
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SCOALA POSTLICEALA - NIVEL 5
Invigamdnt zi

" PROFIL |  DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA \ ~ NR.
| CLASE/ELEVI
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE Asistent de gestiune in unitatile de | 1/12
cazare si alimentatie ‘

IV. ANALIZA SWOT
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Din analiza SWOT se constatd c¢d unitatca noastra are numeroase puncte forte legate de
cresterea cererii pentru calificarile din diferite domenii care pot fi utilizate cu succes pentru

dezvoltarea scolil noastre. Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala se va
realiza prin:

e studiul pietei;

e proiecte de colaborare;

e claborarea ofertei educationale in parteneriat cu agentii economici;

e promovarea ofertei educationale.
Asigurarea calitatii se va realiza prin:

e claborarea si implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii;

e claborarca/revizuirea de proceduri pentru flexibilizarea mediului educational;
Formarea continud a personalului se va realiza prin:

e stagii de perfectionare;

e initiere in utilizarca tehnologiilor didactice moderne;

e atcstarea in psihopedagogie speciala;

e cursuri de formare si jobshadowing prin proiecte Erasmus+, ¢ Twinning;
Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii se va realiza prin:

e diversificarca surselor de finantare;

e stabilirca stratcgici de investitii.
Integrarea curopecana se va realiza prin:
e colaborarca cu parteneri externi prin proiecte Erasmus, POCU, eTwinning, PNRR e.t.c..

Pe baza datelor furnizate de analiza diagnostica se contureaza urmatoarele directii de
optimizare si dezvoltare institutionala:

Pinii in 2027, cresterea cu 10% pe an a insertiei socio-profesionale a absolventilor prin
adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munci.

Dezvoltarea si modernizarea cu cel putin 50% a bazei materiale a scolii in vederea
promovirii unui fnvitamiant modern, de calitate cu generalizarea utilizirii noilor
tehnologii in procesul instructiv- educativ, in perioada 2022-2027.

Transformarea scolii intr-o organizatie care invati prin cresterea de la 60% la 95% a
gradului de participare la cursuri de formarea continua a personalului de conducere,
didactie si didactic auxiliar, in perioada 2022-2027.

Marirea, in prioada 2022-2027, cu 50% a numirului serviciilor de informare, consiliere

si orientare privind traseul educational si integrarea socio-profesionala a elevilor si
absolventilor scolii.
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Pana in 2027, reducerea absenteismului si abandonului scolar de la 7,5% la 2% prin
extinderea ofertei educationale pentru filiera ”Tehnologica” de nivel 3, 4 si 5.

Cresterea cu cel putin 20% a eficientei parteneriatului scoali-familie-comunitate prin
atragerea tuturor parintilor, consultarea tuturor elevilor si colaborarea cu factori locali
si regionali precum si prin fructificarea optima a experientei curopene, in perioada 2022-
2027.

Pani in 2027, dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin dublarea la fiecare doi ani a
numarului de proiecte i parteneriate la nivel european si international.

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionali oferite prin scolile din IPT

PRIORITATEA 2 : Imbunatitirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire
profesionali a unititilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unititilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
din IPT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectivul 4.1. : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

38




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINTIL,
Str.N.BALCESCU, nr.19 , GALATI

Tinta strategica 1.

Pani in 2027, cresterea cu 10% pe an a insertiei socio-profesionale a absolventilor prin
adaptarea ofertei educationale Ia cerintele pietei fortei de munca.

Dezvoltare
curriculara

Adaptarea curricumului scolar la
cerintele agentilor economici si la
nevoile de dezvoltare personala ale

| elevilor.

Elaborarea CDL-urilor/CDOES-urilor

(adaptat  domeniilor de

dezvoltare)

prioritare

Dezvoltarea
resurselor umane

mai mobila si flexibila la

nivel regional si national
Curriculum-ul optional

trebuie sa raspunda

nevoilor absolventilor si nevoilor
agentilor economici.

Stimularea perfectionarii cadrelor
didactice pentru cunoasterea noilor
tehnologii si

pentru promovarea didacticii moderne
cu accent pe dezvoltarea de competente

de

Atragerea
resurse
financiare si
dezvoltarea bazei
materiale

Dezvoltarea bazei materiale cu
prioritate pentru domeniile solicitate de
piata muncii

Dezvoltarea
relatiilor
comunitare

Dezvoltarea resurselor
umane este o veriga
esentiala 1n orice
activitate, mai ales in _
acclea carc sc bazeazd pe relatii
interumane
Baza materiala a scolii
este element determinant
in sustinerea unui demers didactic

| calitativ

Inifierea de proiecte pentru participarea
la programe de finantare vizind
innoirea dotirii tehnice a scolii si

| adaptarea ofertei la cerintele comunitatii

| cu partenerii locali poate
' contribui la elaborarea

Numai un parteneriat real

unei oferte adapiate cerintelor

Tinta strategica 2.

Dezvoltarea si modernizarea cu cel putin 50% a bazei materiale a scolii in vederea
promovirii unui invitamint modern, de calitate cu generalizarea utilizirii noilor
tehnologii in procesul instructiv- educativ, in perioada 2022-2027.

Dezvoltare Utilizarea de soft educational adecvat
curriculara curricumului gcolar .
Elaborare CDL/CDOES plecind de la
informatiile oferite prin dezvoltarca
relatiilor cu scoli din spatiul european.
| Dezvoltarea Adaptarea metodelor didactice la noile
| resurselor umane | tehnologii informationale.

Proiectarea unei cariere de

viitor este de neconceput

fard a oferi elevilor

instrumentele specifice

erei calculatoarelor.

Curriculum-ul optional

adecvat este un factor de motivatie
|EMBIOIEE e
| Dezvoltarea resurselor

| umane este esentiala

Promovarea si incurajarea activitatilor in | pentru cresterca calitdtii  actului |

8]
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echipa - educativ _ )
Atragerea de | Accesarea de fonduri prin participare la O baza materiald moderna
resurse proiecte de finantare si prin marirca crecaza premisele
financiare si contributiei comunititii locale, ca dezvoltarii ofertei de |
dezvoltarea bazei | urmare a adecvarii ofertei de scolarizare la | servicii aducitoare de venituri
materiale nevolile acestora | extrabugetare _ ]
Dezvoltarea Diversificarea si extinderea relatiilor cu ' O baza informatica este un
relatiilor parteneri educationali atét la nivel local cat | factor de succes in crearea
| comunitare si la nivel regional si curopean | unui flux informativ eficient
Tinta strategica 3.
Transformarea scolii intr-o organizatie care invati prin cresterea de la 60% la 95% a
gradului de participare la cursuri de formarea continui a personalului de conducere,
didactic si didactic auxiliar, in perioada 2022-2027.
Dezvoltare Selectionarea furnizorilor de Piata de manuale este n
curriculari curriculum pentru metodici de predare plind dezvoltare, iar prin
ale diferitelor discipline care raspund Comisia de Currriculum
cel mai bine nevoilor de dezvoltare ale | se poate realiza o sclectie
organizatiei _ | adaptata scopului
Dezvoltarea | Initierea tuturor cadrelor didactice si a Suntem 1n secolul
resurselor umane | personalului in utilizarea | informatizarii si al calitatii
calculatoarelor in activitatea | globale, iar scoala trebuie
profesionala. si-si subordoneze _
Participarea cadrelor la cursuri de formare | activitatea  acestei  tendinte |
continuad pe diferite arii de interes cum ar fi: | globale ‘
management, antibullying, stil de viatd
_ sandtos, stare de bine. ) B |
Atragerea de | Acoperirea necesarului de calculatoare In lipsa acestor dotdri nu pute
resurse si soft educational pentru toate ariile | tine pasul cu tehnicile moderne
financiare si curriculare apdrute in toate domeniile .
dezvoltarea bazei
materiale _ ) |
Dezvoltarea Fructificarea tuturor oportunitatilor Existenta conventiilor de
relatiilor | oferite de proiecte de colaborare locale, | colaborare cu agentii
comunitare | regionale, nationale si internationale. | economici §i experienta I
acumulati prin
_ participarea la proiecte de
finantare sunt premise
) favorizante
40
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Tinta strategica 4.

Mirirea, in prioada 2022-2027, cu 50% a numarului serviciilor de informare, consiliere
si orientare privind traseul educational si integrarea socio-profesionald a elevilor si
absolventilor scolii.

resurselor umane

| sistemul de evaluare externa.

i e 3 G R - o

| Dezvoltare Alegerea si urmarirea unor indicatori O corecta autoevaluare

| eurriculara sintetici si obiectivi pentru activitatea oferd premisele unei

' didactica si nedidactica. reglari ameliorative atit la
Crearea unci baze de teste de evaluare nivel individual cat si la nivel
pentru elevi inclusiv pe diferite arii de | managerial

| dezvoltare.
Dezvoltarea | Familiarizarea cadrelor didactice cu Aplicarea corecta a

Motivarea intregului personal in functie de |
cresterea eficientei muncii

sistemului de evaluare
poate avea efecte
motivanie asupra personalului

Atragerea de
resurse
financiare si
dezvoltarea bazei

Dezvoltarea  modalitatilor de  evaluare

computerizata.

{ materiale

[ Dezvoltarea

| relatiilor evaluare 1n
comunitare educationali locali

Utilizarea mijloacelor

informatice moderne

asigurd o mai mare :
rapiditate a diagnosticului ,
si 0 stocare rapida a datelor

Aplicarea si promovarea sistemului de
colaborare cu  parieneri

Parteneriatul asigura o mai
mare obiectivitate evaluarii

Tinta strategica S.

Pani in 2027, reducerea absenteismului si abandonului scolar de la 7,5 % la 2% prin
extinderea ofertei educationale pentru filiera "Tehnologica” de nivel 3, 4 si 5.

Cresterea gradului de consultare al

optionale si corelarea continuturilor
acestora la nevoile concrete ale partenerilor

Dezvoltare

curriculara parintilor in alegerea disciplinelor
sociali

Dezvoltarea

resurselor umane

Succesul organizatiei, implicit |
reducerea abandonului scolar va |
depinde tot mai mult de
apropierea dintre oferta
educativi a scolii de

nevoile individuale si locale

Perceperea si utilizarea elevilor ca

parteneri in derularea actului educativ.
Proiectarea si derularea unor activitati

de consiliere sociald si profesionala cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali.

| aliafi este de naturd sa

Este total ineficient sa se
considere demersul
didactic unilateral, iar
céstigarea parintilor ca

eficientizeze munca educativa

de |

Atragerea Cresterea contributiei comunitatii pentru In conditiile unui buget
resurse imbunatatirea conditiilor de instruire . insuficient nu se poate realiza un
41
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financiare si
dezvoltarea bazei
materiale

Estimarea pe baze reale a bugetului si
fundamentarea corecta a acestuia.
Realizarea veniturilor extrabugetare

| invatamant de calitate, bazat pe
| tehnologia moderna.

Dezvoltarea
relatiilor
comunitare

Dezvoltarea unor pé;feneriate intre
institutii de acelasi profil din fard si din
strainatate

Schimbul de experienta pe
orizontald intre parteneri
poate determina
generalizarea experiengei
pozitive si schimbarea !
menialitafii in ceea ce priveste |
actul  educativ,  respectiv
reducerea  absentcismului  si
abandonului scolar.

Tinta strategica 6.
Cresterea cu cel putin 20% a eficientei parteneriatului scoali-familie-comunitate prin
atragerea tuturor parintilor, consultarea tuturor elevilor si colaborarea cu factori locali
si regionali precum si prin fructificarea optimi a experientei europene, in perioada 2022-
2027.

| Dezvoltare

Introducerea in CDL/CDOLS a unor tematici

Elevii de astdzi vor fi

curriculara de cunoastere a rolului si tendintelor de | cetdtenii de maine ai Europei
| dezvoltare la nivelul Uniunii Europene
Dezvoltarea Familiarizarea cadrelor didactice cu Munca in echipa este mult

resurselor umane

metodele specifice muncii in echipa si
introducerea acestora in actul didactic.

mai eficienti .

Atragerea de
resurse
financiare si

dezvoltarea bazei

Incurajarea initiativelor de tip
antreprenorial ale elevilor si antrenarea
lor in identificarea de activitagi
aducatoare de venituri in folosul scolii.

Pentru realizarea unor venituri |
extrabugetare, orice suma adusi
in folosul scolii reprezintd un
plus valoare.

materiale

Dezvoltarea Dezvoltarea unor parteneriate
relatiilor educationale cu principalii factori
comunitare

educativi locali si cu institutii de acelasi profil

_din tara.

Un parteneriat activ §i
adecvat poate eficientiza
integrarea sociala a elevilor

Tinta strategica 7.
Pani in 2027, dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin dublarea la fiecare doi ani a
numirului de proiecte si parteneriate la nivel european si international.

i

-

Dezvoltare
curriculara

Adaptarea curricumului gcolar la
cerintele agentilor economici interni si externi
la nevoile de dezvoltare personald si

Piata fortei de munca este tot
mai mobila si flexibili la

nivel regional, national si |
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| profesionala ale elevilor.
| Elaborarea de curriculum 1n dezvoltare
| locala/CDOES, in urma mobilitatilor la agenti
| economici externi (prin proiecte Erasmus+,
SEE, POCU) pe domenii de calificare
prioritare PRAI, PLAL

international.

Curriculum-ul optional
trebuie sa raspunda

nevoilor absolventilor si
nevoilor agentilor economici.

Dezvoltarea | Stimularea perfectiondrii cadrelor
resurselor umane | didactice pentru cunoasterea noilor
| tehnologii si pentru promovarea didacticii
'moderne cu accent pe dezvoltarea de
competente (prin proiecte de mobilitate VET
si educatie scolard)
Dezvoltarea si consolidarea cunostintelor,

imbunatatirca cunostintelor lingvistice si

eTwinning, SEE.

abilitatilor si atitudinilor elevilor, |

culturale prin mobilitati de tip Erasmus+ VET
si educatic scolard, prin proiecte de tip

Dezvoltarea resurselor

umane este o verigd

esentiald in orice

activitate, mai ales in

acelea care se bazeazi pe relatii
| interumane.

Elevii sunt beneficiarii directi ai
educatiei, iar [inalitatea este
integrarea socio-profesionald a
acestora.

Dezvoltarea Initierea de proiecte pentru participarca

relatiilor la programe de finantare vizind

comunitare extinderea relatiilor de parteneriat cu scoli i
institutii

| Numai un parteneriat real

cu agenti economici, scoli si

| institutii externe poate contribui

' la elaborarea si realizarea unei

| strategii de internationalizare a
scolii noastre.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINTL,
Str.N.BALCESCU, nr.19 , GALATI

Tel: 0236/415201; Fax: 0236/310570

Motivarea necesitatii , fezabilitatii si oportunitatii

1. RESURSE MATERIALE

Toatd baza materiald de care dispune scoala in prezent va fi utilizatd in vederea
realizarii proiectului, iar resursele financiare vor fi utilizate pentru:
- imbunatitirea conditiilor necesarc desfdgurdrii unui proces instructiv educativ, modern,
atractiv, eficient;
- achizitionarea unor mijloace de invatamant moderne;
- imbunitatirea constantii a bazei materiale;
- atragerea si stimularea elevilor competitivi pentru a participa la concursurile scolare;
- cregterea prestigiului unitatii de invatamant la nivel judetean, national si international prin
activitagi de parteneriat inclusiv european;
- accesarea de proiectc europene de tip eTwinning, Erasmus+ (VET si educatie scolard,
tineret), POCU, alte tipuri dfe proiecte cu finantare din fonduri europene.

2.RESURSE UMANE

Toate cadrele didactice din unitate sunt angajate de ISJ prin concurs.
- cadre didactice titulare: 29

- cadre didactice pensionate :3

- cadre didactice asociate :1

- suplinitori:2

- necalificati: 2

Resursele umane sunt completate de:

- 1 bibliotecar (0,5 norma) ;

- 1 informatician;

-1 secretar sef 1S;

- 1 secretar (0,5 norma);

- 1 laborant (0,5 norma);

- 4 pedagogi scolari (3,5 norme);

- 1 contabil sef';

- 1 adminsitrator financiar;

- 1 administrator de patrimoniu;

- 3 muncitori 1M.

-4 personal de ingrijire;

- I muncitor calificat cu atributii de sofer;
- 1 asistent social.

In concluzie, dispunem de suficiente resurse umane de cea mai buni calitate pentru a
putea realiza proiectul propus. Personalul didactic are o pregitire psiho-pedagogici
superioard, fiind preocupat pentru realizarea de activititi instructiv-educative performante.
Au participat si participa la programe si stagii de perfectionare, iar pregitirea elevilor pentru
concursuri adaptate nivelului acestora a reprezentat si reprezintd o preocupare permanenti.
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Tel: 0236/415201; Fax: 0236/310570

3.RESURSE FINANCIARE

Bugetul anului 2022 —2.495.000

Bugetul prognozat pentru perioada 2022 — 2027 asiguri resurse
financiare favorabile realizarii proiectului

Bugetul prognozat:

- anul 2023 - 800.0000
- anul2024 — 830.0000

- anul 2025 - 850.0000
- anul 2026 — 860.0000
- anul 2027 — 900.000

AUTOFINANTARE _ _ _
Anul 2022 Anul 2023 | Anul2024 | Anul2025 | Anul2026 | Anul 2027
30.000 30.000 30.000 | 30.000 | 30.000 |  30.000 |

4 PLAN DE SCOLARIZARE

Avand in vedere dinamica populatiei scolare, ne propunem sa mentinem un numar de
clase cel putin egal cu cel din anii scolari anteriori.

Ne propunem de asemenea sd obtinem:
- Invitimant gimnazial — minim 1 clasa
- Invélﬁméint liceal zi — minim 2 clase

- Invatamant liceal seral

minim 1 clasa

- Invatdmant seral ciclul superior al liceului — minim 2 clase
- Scoala postliceald ( invatamant special): 2 clase

5. INTENTII CONCRETE

DEZVOLTAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE
* Reamenjarea cancelariei;
* Asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea orelor de instruire practica pe baza
solicitarii inginerilor si maistrilor instructori;
* Reorganizarea spatiului de acces in incinta scolii:

- teren de sport cu gazon artificial;

- amenajare si modernizare sala Kincto;

- atelier protejat;

- camin fete/centru de zi.

fous




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINTL,
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PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV ST FORMAREA CONTINUA

e Instruirea intregului personal didactic in utilizarea calculatorului si a sistemului
educational de tip e-learnning ;

e Program de mentorat pentru cadrele didactice debutante
Integrarea orelor din toate ariile in sistem informatizat;

e Stabilirea unui program eficient de pregatire a elevilor pentru concursurile de certificare a
competentelor si pentru evaluari nationale;

e Pregitirea pentru integrarea socio-profesionald optima, inclusiv la nivel de Uniune
Europeana.

PARTENERIATE SI PROGRAME INTERNE SI INTERNATIONALE

« Stabilirea de relatii de colaborare cu unitai scolare din {ard si straindtate;

« Participarea elevilor la concursuri organizate la nivel national, regional, judetean, local;

« Formarea de colective de profesori pentru elaborarea de lucriri de specialitate;

« Stabilirea de parteneriate profesionale prin proiecte europene din programele Erasmust,
POCU, eTwinning.

* Mentinerea unei baze materiale buna si foarte buna;

« Conditii ambientale decente;

« Promovarea unui climat de colaborare, cu o structura organizatorica tip retea;

« Intretinerea spatiului scolii prin reparatii curente efectuate cu finan{are de la buget repectiv
din fonduri extrabugetare;

» Modernizarea bazei sportive in aer liber si a spatiilor din curtea scolii.

In acest fel, prin imbunitatirea bazei materiale, a procesului instructiv-educativ, a
parteneriatelor cu parintii si prin colaborarea cu institutiile locale, Liceul Tehnologic”Simion
Mehedinti” Galati isi va mentine si dezvolta prestigiul si pozitia sa pe plan local.

INDICATORI DE REALIZARE

INDICATORI DE BAZA

Promovabilitatea: 96 %

Abandon: 7,2 %

Delicventa: 2%

Familii dezorganizate: ~90%

Parinti din medii defavorizate: ~80%

Medii la purtare peste 7 : 95% si sub 7: 8%
Profesori titulari: 70%

Personal calificat: 100 %

0N DLW =

INDICATORI DE IMPACT
1. Diminuarea numirului de elevi cu note scazute la purtare: cu 10%
2. Diminuarea numarului de absente: cu 15%
3. Reducerea cazurilor de indisciplind: cu 30%
4. Reducerea numarului de parinti dezinteresati:cu 70 %

o
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5. Reducerea numirului de cadre dezinteresate:cu 95%
6. Reducerea abandonului scolar : cu 15%

MECANISME DE EVALUARE SI ASIGURARE A
CALITATII

Tendintele actuale privind descentralizarea sistemului scolar, cresterea autoritatii
decizionale a conducerii unitatii, mai ales a directorului, in domeniile financiar, al resurselor
umane, curricular si al dezvoltdrii generale a scolii, transformarea cadrului didactic in
manager al situaiilor de invatare ce au drept principal actor elevul si perfectionarea continud
a procesului instructiv — educativ, tansformarea comunitifii locale intr-un partener activ,
implicat efectiv in viata unitatii scolare, ne obliga si fim constienti & unitatea noastra trebuie
sa se asigure ca:

» Cerintele si necesititile clientilor nostri sunt definite si cd ele sunt in concordanta cu
cerintele pietei forfei de munca;

Absolventii nostri vor fi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-
umaniste valoroase, cu sanse reale in competitia pe piata muncii, carc si le asigure o
educatic completi cu avantaje pe termen lung;

» Climatul de munci din scoala noastri este bazat pe responsabilitate si respect
reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa isi valorifice la maxim potentialul
profesional si intelectual;

> Este necesard implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea, infelegerea §i
imbunatitirea intregului proces de educatie §i formare profesionala a elevilor nostri;

» Se asigurd flexibilitate programelor de formare oferite de cétre scoald pentru a ne
putea adapta cerintelor pietii muncii aflatd in continua schimbare si globalizare, la
care, prin diversificarea relatiilor de parteneriat, ne vom racorda si alinia permanent
ca strategic a formarii;

> Se asigurd cresterea performantelor procesului de invatdmant prin activitatea de

cercetare, prin implicarea specialistilor scolii intr-o gama cit mai mare de activitati

de invatamant la nivel national si prin activitati de formare internd, in concordanta cu
nevoile scolii, cu nevoile si asteptarile comunitatii, prin implicarea atat a corpului
profesoral cét si a elevilor;

> Utilizarea tehnologiei informationale, ca suport al imbunatatirii continue a calitaii
procesului de invitimant, la toate nivelele de organizare si de cétre togi factorii
implicati.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerca de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale comisiilor i catedrelor;

prezentarca de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru Asigurarea Calitatii in Educatie;
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- revizuire periodicd si corectii;

- se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune i
se vor compara cu rezultatele asteptate;

se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare
initiald, formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii - formdrii profesionale,
calitatea consilierii-indrumirii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii,
calitatea pachetelor de formare);

- se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale
si de timp;

- se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitétile persoanclor din echipa proiectului;

- se vor desfasura activititi de bilant bianual;

- se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant.Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri
in atingerea tintelor propuse in planul operational si se vor intocmi planuri de imbunatatire.
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rural / urban

Targul meseriilor
Téargul firmelor de
exercitiu

ACTIVITATEA | MONITORIZARE LA NIVEL OPERATIONAL | ACTIVITATE
Persoana Cine  este | Termen MONITORIZARE
responsabild implicat )

Dezvoltarea Director Agenti Decembrie -Martie | Realizare si aplicarea

parteneriatului prin economici de chestionare

aplicarea unor Responsabilii parteneri ai

chestionare comisiilor metodice scolii

agentilor

economici Responsabil CEAC

colaboratori ai

scolii din care sa

reiasd modul in

care organizatia

pregateste

specialigti in

| domeniu i _
| Reducerea Director Diriginti La 2 luni Realizarea bazei de
abandonului scolar | Secretar sef Parinti date
Asistent social
Pedagogi

Prezentarea unui Director Profesori Bianual Chestionare aplicate

raport de activitate Elevi profesorilor si

realizat de echipa | Director adjunct | elevilor

manageriald a .

scolii referitor la Q

| implementarea
| PAS | |

Monitorizarea Director Firma | Permanent Verificarea lucrarilor

lucrdrilor in teren | Consiliul de constructoare |

care privesc | administratic Proiectantul

dezvoltarca Consiliul i

infrastructurii Judetean | ;

scolii, cladire |

| ateliere _ | : S

Prezentarea ofertei | Director Cadrele | Targul de oferte | Numar de elevi care

educationale a Director adjunct didactice | educationale- se inscriu in unitate la

scolii in mediu Asistent social | Cariera inceputul fiecdrui an

scolar.

Director

Prof. Vieru Diana-h




