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CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUTIONALA SI PLANIFICARE
STRATEGICA

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor
constituite in unitatea de invatamant, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 2024-2025. Activitatea s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului managerial, precum si a planurilor de activitate ale

compartimentelor, comisiilor si catedrelor.
Viziunea Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati

Viziunea Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati este sid ofere tuturor
beneficiarilor acces la o educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor, sa sustind principiile
invatamantului special si special integrat si sé fie deschisa tuturor, astfel incat sa faca posibila
atingerea potentialului maxim pentru fiecare copil in parte. Ne dorim si asiguram
recunoasterea §i garantarea drepturilor beneficiarilor de a-si pastra, dezvolta si exprima

identitatea etnica, culturald, lingvistica si religioasa.
Misiunea Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati

Misiunea Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati este sd genereze un mediu
educational care sa asigure dezvoltarea armonioasa a tuturor beneficiarilor sai, prin promovarea

excelentei si facilitarea accesului egal la educatie.

Valorile care ne ghideaza activitatea sunt:

— colaborarea;

— diversitatea;

— excelenta;

— echitatea;

— incluziunea:

— integritatea;

— profesionalismul;

— respectul;

— responsabilitatea.




Scurt istoric al unitdtii

Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti” este situat pe strada Nicolae Bilcescu nr. 19,
Galati. Cladirile unitatii includ corpuri care sunt considerate monumente istorice, urd dintre
ele fiind realizat in stil neoromdnesc.

In anul scolar 1948-1949 s-a decis, prin decret al Guvernului Romdaniei, infiintarea
. Centrului Profesional nr. 4" la Galati, cu scopul de a pregati elevi pentru meserii, folosind
clidirile de pe strada N. Bélcescu (sediu) si strada Romdnd (ateliere). In 1951 institutia a
trecut in proprietatea statului. In 1954, scoala a primit denumirea “Scoala Profesionald nr.
8 pentru baiefi”.

Intre 1960 si 1999 s-au ficut extinderi: a fost construiti sala de sport, iar clidirile
existente au fost renovate si consolidate. La 1 iunie 1996, unitatea devine , Scoala
Profesionala «Simion Mehedinti»”, oferind mai multe domenii de calificare (ex: Mecanica,
Constructii, Industria textila, Estetica etc.).

In anul scolar 2000-2001, scoala a inceput sa scolarizeze elevi cu cerinte educationale
speciale (CES), in paralel cu elevii din invatamadntul de masa, devenind una din primele scoli
din Galati care a avut clase integrate.

In 2003-2004, institutia isi schimbd denumirea in ,, Scoala de Arte si Meserii «Simion
Mehedinti»”.In perioada 2007-2010 au inceput lucrdrile de modernizare si reabilitare a
clidirilor, in special a corpului B, cu cofinantare de la Banca Mondiala si Consiliul Judetean
Galati.

Anul scolar 2010-2011 marcheazd introducerea oficiald a claselor integrate si grupe
preprofesionale pentru elevii cu deficiente severe sau profunde. In aceeasi perioadd, scoala
Sfunctiona sub denumirea ,, Grup Scolar «Simion Mehedinti» .

Din anul scolar 2012-2013, institutia adopta denumirea actualda: Liceul Tehnologic
wSinion Mehedinti”.

In prezent, liceul scolarizeaza elevi intre 15 si 23 de ani, atdt in regim liceal,
profesional, cdt si postliceal special, pe mai multe domenii de calificare, si ofera incluziune
pentru elevi cu CES.




ACTIVITATEA MANAGERIALA

La nivelul liceului nostru, echipa manageriald a conceput si realizat documente
de proiectare manageriald (PAS pentru perioada 2022-2027) si planurile operationale
pornind de la motivarea activitatii prin identificarea punctelor tari §i a punctelor slabe ale
organizatiei in cadrul activitatii anterioare.Elaborarea acestor documente s-a bazat pe
analiza riguroasd a activitatii desfdsurate de conducerea unitétii, in vederea stabilirii unor
directii prioritare.

Analizele anuale au fost bine realizate reflectand activitatea desfasurata de conducerea
scolii. De asemenea, a fost elaborat proiectul de curriculum al scolii, care vizeazd aplicarea
curriculum-ului national si adaptarea acestuia la nevoile elevilor cu ces. La nivelul unitatii
scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfasurarea optima a activitatilor,
precum si documente curriculare oficiale, manuale, auxiliare curriculare, carti pentru
biblioteca si aparaturd auxiliara.

S-a constatat o permanentd preocupare a conducerii scolii pentru organizarea
consiliilor si comisiilor, fiecare cadru didactic avand in cadrul Consiliului profesoral o
anumita responsabilitate bine definitd. De asemenea Consiliul de administratie a fost alcdtuit
conform normativelor in vigoare cu responsabilitafi precise a fiecarui membru.

In cadrul comisiilor metodice responsabilii au delegat membrilor respectivi sarcini

exacte care au fost indeplinite in timpul prevazut. Eficienta personalului si a elevilor s-a
realizat prin utilizarea adecvatd a resurselor de timp in cadrul unui program, orar bine
stabilit in conformitate cu Legea 198/2023 cu modificarile §i completarile ulterioare
respectand curba de efort intelectual si fizic. Astfel, materiile care necesita un efort
intelectual mai mare au fost fixate in prima parte a zilei, respectiv a saptamanii, iar
celelalte in a doua jumdtate a zilei, respectiv a saptdmanii.

Paleta largd de activitati desfagurate in unitatea noastra a necesitat o permanentd
monitorizare $i un control al acestora de citre echipa manageriald, care, in colaborare cu
cadrele didactice, s-a preocupat de eficienta activitatilor respective, evaluate periodic in
cadrul comisiilor permanente, ocazionale si temporare, consiliul profesoral si consiliul de
administratie. In urma acestor evaluiri au fost identificate eventualele disfunctionalititi si
s-au stabilit planuri de méasuri pentru eliminarea lor.

S-a supravegheat in permanenti eficienta activitatii cadrelor didactice, a comisiilor prin:
- fige de asistenta la ore
- portofoliile profesorilor

- planificarile anuale




-realizarea si punerea in aplicare a planurilor remediale.
- analize comparative a rezultatelor obtinute de elevi, in vederea identificarii posibilititilor de
progres a viitorilor absolventi.

Avand in vedere complexitatea naturii activitatii manageriale se pot identifica atét
puncte tari, dar si puncte slabe in activitatea de conducere.
In acest sens, evidentiem urmitoarele puncte tari:
- derularea anului 5 al acreditarii Erasmus+ pentru VET si SCH
- derularea proiectelor regionale ”"Meseria-cale spre succes” si “Mari romani”
-derularea proiectelor judetene si locale Mari dascali si oameni de stiintd —
In memoriam Simion Mehedinti” si ”Dezvoltare durabila™
- s-a realizat incadrarea cu personal didactic calificat;
- s-a asigurat mentinerea culturii organizationale si sprijinirea cadrelor didactice in ceea ce
priveste traseul si formarea profesionald; acestora li s-au distribuit sarcini concrete, atat pe
linie curriculara, cat §i responsabilitati concrete cu caracter extracurricular, fiind indrumate
si consiliate in acest sens;
- schemele orare au fost intocmite in conformitate cu prevederile planurilor-cadru si a
planurilor de invatamant;
- a fost reorganizatd activitatea catedrelor didactice in cadrul ariilor curriculare, comisiile
metodice devenind subcomisii ale Comisiei de curriculum;
- prin organizarea serviciului pe scoald, s-a urmdrit monitorizarea permanentd a tinutei si
disciplinei elevilor, supravegherea acestora in timpul pauzelor, interzicerea accesului in liceu
a persoanelor straine, cu monitorizarea gradului de siguranta a elevilor si a cadrelor didactice;
- s-a realizat si a fost monitorizata activitatea de planificare a activititii didactice;
- s-a instituit o mai mare rigoare in aplicarea procedurilor legale si a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatimantului preuniversitar, a
Regulamentului de functionare a invatamantului special, cit s§i a prevederilor din
Regulamentul de Ordine Interioara;
- documentele manageriale au fost intocmite conform prevederilor;
- s-a vizat transparenta actului managerial, care se bazeazi pe decizii colective;
- echipa manageriald s-a preocupat pentru atragerea unor resurse extrabugetare prin atragerea
de investitori, prin colaborarea eficientd cu parintii, agentii economici de pe plan local si
zonal, Consiliul Judetean;
- au fost incheiate protocoale de colaborare cu Sectia nr. 1 Politie Galati, CJRAE, scoli
partenere, cat si cu alte institutii locale (Biblioteca ”V.A Urechia”, Complexul
Muzeal de Stiintele Naturii "Rasvan Angheluta”, CCD, Galati, ONG-uri);




- in timpul anului scolar au fost expediate prin posta avertismente si instiintdri adresate
parintilor ai caror copii au acumulat un numar mare de absente nemotivate, precum si scrisori
de instiintare pentru périntii elevilor au obtinut note sub 7 (sapte) la purtare;

- pregatirea elevilor pentru examenele finale s-a facut prin programele de tip
remedial;

- s-au luat masuri de optimizare a relatiei dintre coala si parintii elevilor prin monitorizarea
sedintelor cu parintii pe clase;

-au fost respectate toate masurile de sigurantd astfel incdt procesul instructiv si se
desfésdoare in conditii corespunzitoare;

- Dintre punctele slabe mentionam:

- s-au constatat deficiente in completarea documentelor scolare (cataloage, planificari);

- s-au constatat deficiente in notarea ritmica a elevilor;

unii profesori diriginti nu s-au incadrat in termenele fixate de Directiune, de Consilierul
educativ sau de Serviciul Secretariat in predarea situatiilor solicitate;

Oferta educationald si performantele educationale au fost evaluate pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de
dezvoltare realizate in urma diferitelor forme de inspectie. in paralel, au fost
asigurate/pregatite examenele de competente.

Au fost Intocmite documentele i rapoartele tematice curente si speciale solicitate de
LS.J., ME.C. si autorititile locale, dar si documente legale privind curriculum-ul national.
Toate documentele scolare oficiale au fost arhivate §i pastrate corespunztor.

Planul de actiune al scolii §i planurile manageriale, intocmite de conducerea scolii au
vizat cresterea calitatii actului didactic, folosirea eficientd a resurselor umane si materiale
ceea ce constituie o premisa favorabild pentru realizarea unei educatii moderne adecvate
prioritatilor strategice ale proiectelor de dezvoltare institutionald si ale planurilor de actiune
ale scolii. Gradul in care planurile manageriale au reflectat proiectele de dezvoltare
institufionala este concretizat in rezultatele la invatitura si disciplina.

in conformitate cu principiile managementului educational cadrele didactice si
parintii au fost consultati in luarea actului decizional, in liceul nostru avand loc periodic
intdlniri intre Consiliul profesoral, Conducerea scolii si Comitetul de pirinti in vederea
stabilirii actiunilor prioritare, asigurandu-se in acest mod transparenta. Acest lucru s-a realizat
prin:

- sedinte cu parintii;
- consiliul elevilor:

- activitati sportive;
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- actiuni culturale;

- incheierea de acorduri educationale parinti-scoala.

Prioritati privind activitatea Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati

Tintele strategice ale unititii de inviitimant sunt previzute in Planul de Actiune

al Scolii si atingerea tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT,

care au evidenfiat urmatoarele aspecte in dezvoltarea institutionald a Liceului Tehnologic

wSimion Mehedinti” Galati:

Imbunititirea continui a calitai ambientului educational in care se desfigoard
activitatea didactici;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizéri, proiecte finanfate in
cadrul programelor nationale sau internationale;

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a abandonului
scolar;

Asigurarea egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului
scolar, a parasirii timpurii a gcolii §i a Tmbunatatirii rezultatelor invitirii, reducerii
analfabetismului functional si promovarea excelentei;

Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin
participarea la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri,
schimburi de experientd;

Diversificarea Tmbunétatirea stdrii de bine a elevilor in toate activitatile asociate cu
invatarea, derulate in unitatea de nvdtimant, acasa sau in alte contexte si situatii de
invatare,

Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de
predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe
particularitati de varstd si individuale ale fiecarui elev, care si conduci la cresterea
motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;

Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care
obtin performante si cresterea procentului de promovare a examenelor;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale
(CES), inclusiv a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;
Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;
Cresterea adaptarii gcolare, medierea succesului i integrarea scolara a tuturor copiilor

apartinand categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;
8




— Promovarea educatiei privind schimbarile climatice si de mediul;

~  Imbunatatirea managementului prin construirea unui climat de siguranta si incredere
pentru desfisurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

— Initierea si participarea activd in cadrul unor proiecte comune cu institutii din
comunitate;

— Participarea la proiecte cu finantare europeani.

CAPITOLUL II - RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

Populatia scolard este formatd din elevi proveniti din medii sociale diverse, ceea ce
conferd unitatii un caracter deschis si incluziv. La nivelul beneficiarilor indirecti ai educatiei —
parintii — se observa o implicare in crestere, iar scoala isi propune consolidarea comunicarii si
a parteneriatului educational, in special acolo unde este nevoie de sprijin pentru dezvoltarea
culturii sociale, civice si scolare.

De-a lungul timpului, scoala a manifestat preocupare constantid pentru asigurarea
continuitétii intre ciclurile scolare, urméarind diminuarea fluctuatiilor prin consiliere, orientare
si activitati de integrare. Existd numeroase exemple de colective stabile, rezultate ale unei
colabordri eficiente intre cadrele didactice si parinti, unde efortul comun si consecventa duc la

progres si performanti.

Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:
Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati a scolarizat in anul scolar 2024-2025,
238 elevi, cu vérsta intre 15-50 ani:
- invatamant profesional: clasele IX-XII
- Invatamant liceal seral: clasele IX-XIV

- Invatdmant postliceal: clasele — Anul I si I1

Numarul elevilor distribuiti pe clase in anul scolar 2024-2025, se prezinti astfel:

Nr. Nivel Numir clase | Total elevi
crt.

1. | Profesional Clasele a IX-a 3 25

2 Clasele a X-a 3 28

3. Clasele a XI-a 4 44

4, Clasele a XII-a 3 31

6. Liceal Clasele a 1X-a 1 12




i Clasa a X-a 1 13
8. Clasele a XI-a 1 9
_ ciclul inferior
L Clasele a XI-a 3 30
s ciclul superior
10, Clasele a X1I-a 2 18
Y Clasele a XIV-a 1 10
- 12. | Postliceal Anul T 1 10
13. Anul IT 1 15
Total 25 245

*La sfarsitul anului scolar au ramasi inscrisi, respectiv au fost promovati 238 de elevi.
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alX-a

1. CICLUL INFERIOR AL LICEULUI SERAL

PROMOVABILITATE

Tehnician prelucrari mecanice

62.50%

aXl-a

2. CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI

aX-a Technician prelucrari mecanice 38.46%
aXl-a | Tehnician in constructii si lucrari publice 66.66%
Procent de promovabilitate ciclul inferior - liceu
seral
000
90.00¢
80008
70,000 62.50% i
0.00%
50,007 I8 465
20 00%;
100
20.00%:
10.005:

Tehncian Tn constructii si lucrari publice .

66.66%

a Xll-a

Tehnician in constructii si lucréri publice

83.33%

Procent de promovabilitate ciclul superior -
seral

83.33%

66.66%

= =

liceu
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aXl-a Tehnician in constructii si lucrari publice 80.00%
aXl-a Tehnciain Tn industrie textila 75.00%
aXll-a Tehncian prelucrari mecanice 91.66%
XIV AP Tehnician in gastronomie 100.00%
|
Procent de promovabilitate ciclul superior - liceu :
seral
100.00%
100008 91.66%
i 80.00%
80.00% 75.00%
20.00¢ I I
X! Corstr ¥l Croitans X her X AP
3. INVATAMANT POSTLICEAL
Anul | Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie 100%
Anul Il Asistent de gestiune Tn unitéti de cazare si alimentatie 80%

Procent de promovabilitate invatamant

postliceal zi
100%
905
B
0%
Bl
S8

AF

2=

T0E-

Al W Postl
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Situatia scolard in anul scolar 2024-2025, raportati la medii:

PROMOVABILITATEA PE TRANSE DE MEDII

Clasele a IX-a, invatimant profesional

Clasa PROMOVATI
Total cu medii
5.00-599 | 6.00-699 | 7.00-7.99 8.00 - 8.99 9.00-10
IX AP 2 2 2 2 0
IX EST 2 4 2 0
IX MEC 4 2 3 0
Clasele a X-a, invitimant profesional
Clasa PROMOVATI
Total cu medii
5.00-599 | 6.00-699| 7.00-799 8.00 -8.99 9.00-10
X AP 11 0 4 2 3 2
X EST 1 5 2 0 0
X CROIT- 1 6 1 0 1
TP
Clasele a XI-a, invitdmant profesional
Clasa PROMOVATI
Total cu medii
500-599 [ 6.00-699 | 7.00-7.99| 8.00-899 | 9.00-10
XI AP 11 0 2 4 4 1
XIEST 8 3 4 1 3 0
XI MEC 11 5 1 5 0 0
X1 9 - 4 1 0 0
CONSTR
Clasele a XII-a, invitamant profesional
Clasa PROMOVATI
Total cu medii
5.00-599 | 6.00-6.99| 7.00-799 3.00-8.99 9.00-10
XI AP 11 0 3 3 4 0
X1 EST 2 1 3 1 0
XI MEC 1 2 0 1
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CLASE ALE CICLULUI INFERIOR AL LICEULUI

Clasa PROMOVATI
Total cu medii
5.00-599 6.00-6.99 | 7.00-799 8.00 -8.99 9.00-10
IX MEC 0 3 3 4 0
X 0 3 2 0 0
CONSTR
XI 3 0 0 1 2 0
CONSTR
CLASELE CICLULUI SUPERIOR AL LICEULUI
Clasa PROMOVATI
Total cu medii
5.00-5.99 6.00-699 | 7.00-799 8.00-8.99 9.00-10
X1 6 0 4 2 0 0
CONSTR
XI ) 2 5 1 0 0
CONSTR
XI CROIT 2 4 0 0
XII 0 4 1
CONSTR
XII MEC 11 3
XIV AP 10 2 1 2
CLASELE INVATAMANTULUI POSTLICEAL
Clasa PROMOVATI
Total cu medii
5.00-5.99 6.00-699 | 7.00-799 8.00-8.99 9.00-10
ANUL I 10 1 1 5 2
ANUL I 13 0 1 3 5 4
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RESURSE UMANE

4 PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

In anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa

didacticd formata din 35 cadre didactice.

Distributfia dupi statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat Numar
Titulari ai unitatii 30
Detasati din alte unitati 0
Suplinitori calificati 1
Suplinitori necalificati 1
Personal didactic asociat/pensionari 3
TOTAL 35

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat Numir
Doctorat 1
Gradul 1 20
Gradul I1 8
Definitivat 5
Fara grad 1
TOTAL 35

{ PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SIADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Pedagogi
. Administra
Total Secretar | Administrator | Bibliotecar | Informa scolari
Secretar ~tor de
posturi Sef financiar ~tician o Rl Asistent
patrimoniu
social
11 1 1 2 0.5 1 4.5
Personal administrativ
Total posturi ingrijitor Muncitori calificati
10 4 6

15




RESURSE MATERIALE
Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati isi desfasoara activitatea in 3 corpuri de
cladire.
Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati dispune de 13 sili de clas si:
4 1 laborator chimie
4 1 laborator informatica
<4 1 cabinet AEL
4 osala sport
4 o sald profesorala
4 2 cabinete director/director adjunct
1 birou secretariat
1 birou contabilitate
1 cabinet medical

1 arhiva

1 sala bibliotecd — cu 10040 volume si 11139 manuale

4 grupuri sanitare.

Material didactic de care dispune Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati:

> calculatoare/videoproiectoare/imprimante in fiecare sali de clasi;

Y

aparatura fizica-chimie-biologie;

Y

material didactic pe discipline;

Y

fax, retea internet Wireless.
Starea cladirii este buna, fiind reabilitata prin lucriri de modernizare a salilor de clasa
si a grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalatie de alimentare cu api, incilzire centrald
pe gaz metan, iluminat natural si artificial.

Elevii invatd in conditii foarte bune. Unitatea de invitimant dispune de sistem de
supraveghere cu camere video/audio/alarma.

Sélile de clasa sunt dotate cu mobilier §i calculator in fiecare clasd, iar procesul de
predare - invatare se desfagoara i prin folosirea calculatoarelor din laboratorul de informatica.

Unitatea oferd: spatii curate si ingrijite — exigenta si disciplini, activitdti de remediere
scolard, activitdti de pregatire suplimentara pentru elevii care sustin examenul de Bacalaureat
(competentele digitale si lingvistice) si pentru elevii care sustin examenele de certificare a
competentelor de nivel 3, 4 si 5, un mediu incluziv care faciliteaza implicarea parintilor si a

membrilor comunitatii.
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De asemenea, la nivelul unidtii existd materiale/echipamente sportive si materiale
didactice pentru desfasurarea orelor in laboratoarele unititii.

Toate spatiile sunt adaptate cerintelor educationale moderne, iar infrastructura permite
desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice, extracurriculare si remediale. Dotirile
existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare si permit utilizarea frecventa a
tehnologiei in procesul de predare-invitare.

Spatiile sunt permanent intretinute si igienizate, in conformitate cu normele sanitare,
iar personalul administrativ se implica activ in mentinerea unui climat propice desfasurarii
actului educational.

Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investitiilor tine cont de
prioritdtile identificate in urma evaludrilor interne si ale nevoilor formulate de cadrele
didactice.

Accesibilitatea elevilor la spatiile specializate (laboratoare, sald de sport, bibliotecd)
este asiguratd printr-o planificare eficientd §i echitabild. Se acordd o atentie deosebiti
dezvoltdrii unei infrastructuri sustenabile, prin optimizarea consumului de energie, folosirea

iluminatului economic si valorificarea spatiilor verzi in activititile educationale.

Resurse financiare

Sursele de finantare ale Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati sunt: bugetul
de stat, bugetul local si venituri proprii si sponsorizari.

In anul scolar 20242025, resursele financiare ale unitatit de invatamant au fost
gestionate in mod responsabil si eficient, urmarindu-se asigurarea functiondrii optime a
procesului instructiv-educativ.

Fondurile au fost directionate catre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor
didactice necesare desfasurarii orelor, intretinerea §i modernizarea spatiilor scolare, precum
si sustinerea elevilor prin burse, rechizite i alte forme de sprijin social. S-au facut eforturi
pentru utilizarea cdt mai judicioasd a bugetului, respectindu-se prevederile legale si
angajamentele bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasa si o alocare echilibraté a fondurilor, s-au acoperit nevoile
prioritare ale procesului educational si ale bazei materiale. in ciuda limitrilor bugetare,
unitatea a reusit s mentina un standard functional ridicat, si sustina participarea cadrelor la
formare continud, sa asigure dotdri de bazd si sd acopere nevoile sociale ale elevilor

defavorizati.
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S-au facut eforturi pentru digitalizarea activitatilor curente, pentru modernizarea unor
spatii educationale si pentru extinderea accesului la materiale didactice moderne. Raportirile
catre institutiile superioare s-au realizat in termen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodatd, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin
parteneriate si sponsorizari. In ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esential in

sustinerea activitatilor scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor elevilor.

CAPITOLUL III - REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

4 Rezultatele la examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5,
respectiv la examenele de derulare a competentelor lingvistice si digitale din cadrul
examenului national de Bacalaureat, conform situatiilor statistice raportate au fost:

- procent promovabilitate examen de Bacalaureat National, doar pentru examenul de
certificare a competentelor lingvistice si digitale: 4 elevi inscrisi — 4 promovati,
procent de promovabilitate 100%;

- procent promovabilitate la examenul de certificare a competentelor (nivel 3, 4 si
5);

Examen de certificare a competentelor profesionale de nivel 3:

- numarul candidatilor inscrisi: 24, din care

- Tinichigiu vopsitor-auto — 8

- Frizer ,coafor, manichiurist, pedichiurist — 7

- Cofetar — patiser — 9

- numarul candidatilor promovati — 23, din care

- Tinichigiu vopsitor-auto — 8

- Frizer ,coafor, manichiurist, pedichiurist — 6

- Cofetar — patiser — 9

- numarul candidatilor respingsi — 0

- numarul candidatilor absenti - 1

- procentul de promovabilitate — 95,83 %

Examen de certificare a competentelor profesionale de nivel 4:

- numarul candidatilor inscrisi: 10, din care

- Tehnician in gastronomie - 10

- numarul candidatilor promovati — 10, din care

- Tehnician in gastronomie — 10

- numarul candidatilor respingi — 0
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- numarul candidatilor absenti - 0
- procentul de promovabilitate — 100%
Examen de certificare a competentelor profesionale de nivel 5:
- numarul candidatilor inscrisi: 11, din care
- Asistent de gestiune 1n unitati de cazare si alimentatie - 11
- numarul candidatilor promovati — 10, din care
- Asistent de gestiune In unitéti de cazare si alimentatie — 10
- numarul candidafilor respingi — 0
- numarul candidatilor absenti - 1
- procentul de promovabilitate — 90,90 %
4 REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI
In anul scolar 2024-2025, s-a observat o participare constanti la etapele locale si
judetene, obtinandu-se numeroase premii i mentiuni.
Rezultatele obtinute reflecta implicarea cadrelor didactice si motivatia elevilor pentru
performanta.

1. Participare si premii obtinute (sinteza generali):

Nivel. . Nl.ll'll'fll-" elev'i Premii|| Premii| Premii Mentiuni‘ Prem.iul
competifie participanti I I 11} special
Local || 5 1 1 | [ 3 |

| Judetean 4 ] 1 3 ] |
Regional 25 6 5 |[ 7 5 2 l
National _| 2 L 1 |

2. Rezultate notabile pe discipline:

Disciplina Etapa Premii obtinute
Alimentatie publica N N
clasele TX-XII Regionalad 7 premii obtinute
Estetica si igiena
corpului omenesc Regionala 5 premii obtinute
clasele IX-XII
Mecanica _ 5. s
clasele IX-XII Regionala 4 premii obtinute

Constructii, instalatii
si lucrari publice Regionald
clasele

2 premii (premiul I
st premiul II)

Industrie textild si

alklisie Regionala 1 premiu 11
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3. Implicarea cadrelor didactice:

Peste 20 profesori au organizat sau coordonat pregatiri suplimentare cu elevii.
Activitdtile de pregatire s-au desfasurat in cadrul cercurilor tematice si prin ore
remediale suplimentare.

Participarea a fost sustinuta si de parteneriate educationale si implicarea Asociatiei de

parinti, care a sprijinit financiar deplasarile.

CAPITOLUL IV - ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN

ANUL SCOLAR 2024-2025

4 ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT

In anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a

constituit o prioritate, mai ales in contextul invatarii online, avand ca obiective principale:

L]

Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cit mai mare de cadre
didactice la cursurile de formare;

Asigurarea calitafii procesului de predare-invitare-evaluare si a serviciilor
educationale;

Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continui a cadrelor
didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;
Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriald si persoanele desemnate de comisia de
evaluare §i asigurare a calita{ii constituita la nivelul unitatii;

Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.

Dezvoltarea profesionali

Participarea la cursuri de formare

Cadru Denumire curs Perioada Furnizor Nr.
didactic ore/credite
Vieru Diana Comisiade curiicnbum lanuarie 2025
Manuela Viva SCIM 16 ore
Leadership in educatie | lanuarie 2025 Viva SCIM 16 ore
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Formare copying - curs
despre efectele burnout-
ului

Aprilie-Iulie
2025

Lead to inspire-
Leadership and
mentorship for educators

-21-25.07.2025, Erasmus | 21-25.07.2025 Budapest Mobility 30 ore
+
Enache . Octombrie
Profesqml In era Edu VOX 12 ore
Catalina comunicarii eficiente. 2024
Evaluarea formativa Octombrie
moderna cu ajutorul 204 Edu VOX 14 ore
standardelor educationale
Noile tehnologii pentru
sustenabilitate si invitare
interactivd" organizat de Octombrie Universifatea "Dunirea de
iac"'ta“’.a de 2024 Jos” Galati
utomatica, 7
Calculatoare, Inginerie
electrica si electronica
Inteligenta emotionala in Octombrie _ 3 ore
scoli — nu bullying 2024
Leadership in educatic Tanuarie 2025 Viva SCIM 16 ore
Comisia de Cun‘icuilum Ianual'ie 2025 VI\'a SCIM 16 ore
Chirila Mihacla 7-Univ. de Medicina si
Program de masterat Finalizat in
Gabriela < itie si Si 3 Farmacie “Carol Davila”, 2 ani
I\llutn;le §i Siguranta ulie 2025
alimentara Bucuresti
Florea Sanda Festivalul Digital Predau ) Asociatia Techsoup o
Viitor 2024 ’
Utilizarca platformei Centrul de Educatie
Eduboom de lectii video L )
si teste in conformitate cu - Digitald Edumagic 14 ore
programa scolara Sohilions
Cum  reactioncz la Centrul de Educatie
bullying si cum 1l - Digitald Edumagic 12 ore
diminuez

Solutions
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Cursuri de siguranti

Proiect Ascendia si Salvati
copiii implementat cu

sprijinul Ministerului

) _ 90 ore
rutiera Educatiei - CORINT
ProEducatie, CCD Arad,
Brasov, Buziu, Galati,
Vibe Academy, Roboclub,
Digital Upgrade - 5 zile Asociga ety
pentru profesorii DCZVOltarca 3 Credite
moderni™ Competentelor
Profesionale Chisindu
Centro de Educacion
Abierta, Scoala
Conferina internationala Gimnaziala "Liviu
“Scoala  fard  frica. Rebreanu., Bucuresti. 16 6
Prevenirca  bullvingului Centrul Educational
prin educatie” Montessori Land
’ Bucuresti
lonascu Liliana | Strategii de comunicare
eficienta in echipe
interculturale in cadrul
Proiectului
EDUCATIONAL
TRANSFRONTALIER
INTERCULTURALA Rep. Moldova 2ok
“ARTA PRIETENIEI IN
SPATIUL
TRANSFI}ONTALIER
EXPLORAM VALORI,
TRADITII SI
IDENTITATE’
Gestionarea conflictelor
in clase interculturale n
cadrul Proiectului
EDUCATIONAL
TRANSFRONTALIER
DE EDUCATIE
INTERCULTURALA Rep. Moldova 28 ore
“ARTA PRIETENIEI IN
SPATIUL
TRANSFRONTALIER
EXPLORAM VALORI,
TRADITII S1
IDENTITATE’
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Activitati de job
shadowing privind
resursele digitale folosite
in scolile din Viena,
Austria, in cadrul
Proiectului Erasmus
2024-1-RO01-
KA121SCH-000213216.

Viena, Austria

30 ore

Patilea Alina

PEDAGOGIE
DIGITALA iN
EDUCATIE -
implementarea de
programe digitale pentru
formarea competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de resurse
educationale deschise™ -
PeDigiEdu.

CCD Galati, ISJ Galati

28 credite

Petrea Victorita

PEDAGOGIE
DIGITALA iN
EDUCATIE -
implementarea de
programe digitale pentru
formarea competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de resurse
educationale deschise™ -
PeDigiEdu.

CCD Galati, ISJ Galati

28 credite

Sandu Mihaela

Mariana

PEDAGOGIE
DIGITALA iN
EDUCATIE -
implementarea de
programe digitale pentru
formarea competentelor
profesorilor st
dezvoltarea de resurse
educationale deschise™ —
PeDigiEdu.

CCD Galati, ISJ Galati

28 credite

Gheorghita

Mariana

PEDAGOGIE
DIGITALA iN
EDUCATIE -
implementarea de
programe digitale pentru
formarea competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de resurse
educationale deschise™ —
PeDigiEdu.

CCD Galati, IS] Galati

28 credite

23




Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare

- Publicare de articole, studii etc.

CADRU Denumirea Denumirea publicatiei/ Organizator
DIDACTIC luerarii/articolului Simpozionului
Tudor Justina Impreuni pentru educatie Revista Speranta — august 2025 Liceul
Tehnologic
“Simion
Mehedinti” GL
Croitoru Corina In matematica greselile sunt| Revista Speranta — august 2025 Liceul
pasi spre invatare Tehnologic
“Simion

Mchedinti” GL

Giurgiu Maricica Impreund pentru siguranta| Revista Speranta — august 2025 Liceul
noastra Tehnologic
“Simion
Mehedinti” GL
Enache Catalina Rolul  parteneriatului  in|  Revista Speranta — august 2025 Liceul
dezvoltarea organizatiei Tehnologic
scolare “Simion

Mehedinti” GL

Ichim Mariana Probleme ale scolii generatoare|  Revista Speranta — august 2025 Liceul
de abandon scolar in randul Tehnologic
clevilor “Simion
Mehedinti” GL
Chirila Mihaela Metode de conservare —| Revista Speranta — august 2025 Liceul
Gabricla Congelarea produselor Tehnologic
granulare “Simion

Mchedinti” GL

Cisleanu Veronica

Digitalizarea protejeaza

mediul — Romania si Ungaria

Revista Speranta — august 2025

Liceul
Tehnologic
“Simion

Mehedinti” GL
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Pailea Alina

Autorul lunii aprilic - George

Cosbuc, poietul satului

romanesc

Revista Speranta — august 2025

Liceul
Tehnologic
“Simion

Mehedinti” GL

Cisleanu Veronica | Saptamana Scoala Altfel —| Revista Speranta —august 2025 Liceul
educatie prin experientd Tehnologic
“Simion
Mechedinti” GL
Calugaru Mirela | Rolul activitatiloe extralciolare|  Revista Speranta — august 2025 Liceul
in viata elevilor Tehnologic
”Simion
Mehedinti” GL
Vieru Diana Experientd  profesionala  si| Revista Speranta — august 2025 Liceul
gusturi autentice — Mobilitate Tehnologic
Erasmus+ VET in Budapesta “Simion
Job shadowing pentru profesori Mehedinti” GL
din  domeniul  Alimentatici
publice (02-06 iunie 2025)
Participare cu lucrdri la - Liceul
Simpozionul Judetean “Mari Tehnologic
dascali si oameni de stiinga — In “Simion
Memoriam Simion Mehedinti™ Mehedinti” GL
(CPEEIJ Galati 2025 pozitia 14)
— LTSM Galati
Integrarea rezultatelor|  Cercul Metodic pentru Proiccte Liceul
proiectelor Erasmus pe VET Europene Tehnologic
in activitifile curente ale “Simion
scoli. Mechedin{i” GL
Inspectoratul
Scolar Judetean
Florea Sanda Stiintele  prind viata in| Revista Speranta — august 2025 Liceul
invatamantul ~ special  cu Tehnologic
ajutorul resurselor educationale “Simion

deschise

Mehedinti” GL
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Conference “Innovative

Edu Magic

Solutions In Education™ - Buziu
Romanian from The

Netherlands

Conferinta internationald Centro de
“Scoala fara frica. Prevenirea Educacion

bullyingului prin educatie™

Abierta, Scoala
Gimnaziala
“Liviu Rebreanu.,
Bucuresti,
Centrul
Educational
Montessori Land

Bucuresti

Conferina “Education through
rescarch for a prosperous

sociefy

Universitatea
"lon Creanga™
Chisindu,
Facultatea de
Biologie si
Chimie

Simpozionul ~ National cu
participare internationala “Arta
povestirii . metodad interactiva
in arta educatiei- implicatii in
dezvoltarea socio-emotionala a

copiilor”

Universitatea de
Vest Timisoara,
ISJ Timis

Participare cu lucrari la
Simpozionul Judetean “Mari
dascali si cameni de stiin(d — In
Memoriam Simion Mechedinti”
(CPEE]J Galati 2025 pozitia 14)
- LTSM Galati

Liceul
Tehnologic
“Simion
Mehedinti” GL

Conferinta internationald

online ,Solutii inovatoare in

Book Creator si
Edu Magic
Academy
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educatie”, editia a Xll-a, 29
mai 2025

Patilea Alina

Descoperind Viena

Revista Speranta — august 2025

Liceul
Tehnologic
“Simion

Mchedinti” GL

lonagcu Maricica Erasmus : invétéind sa Revista Speranta — august 2025 Liceul
Liliana invatim, dincolo de hotare Tehnologic
"Simion
Mehedinti” GL
Integrarea rezultatelor - Liceul
proiectelor  Erasmus  pe Tehnologic
Educatie scolara in activitatile “Simion
curente ale scolii. Mehedinti” GL
Inspectoratul
Scolar Judetean
Rusu Ion Psihologia cu sens - o tradifie Revista Speranta — august 2025 Liceul
care prinde radacini la Liceul Tehnologic
Tehnologic “Simion
.Simion Mehedinti” Galag Mehedinti” GL
Giurgiu Maricica Excursia — activitate Revista Speranta — august 2023 Liceul
extracurriculari in topul Tehnologic
“Simion

preferintelor elevilor

Mehedinti” GL

Chirica Daniela

Proiectele Erasmus -
oportunitati de creare §i
aplicare in procesul
instructiv- educativ a

unor matriale didactice

Revista Speranta — august 2025

Liceul
Tehnologic
“Simion

Mechedinti” GL

Chirica Mirela

Importanta fiselor
diferentiate la matematica

pentru elevii cu CES

Revista Speranta — august 2025

Liceul
Tehnologic
“Simion

Mehedinti” GL

S-au sustinut activitéti de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune practici.
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4 ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Proiectarea activitatilor didactice, a unitdtilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au Tntocmit planificérile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul
anului gcolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in
portofoliile fiecdrui cadru didactic.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedrd, se pot sublinia urmiatoarele
aspecte:

» planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente
fiecarei discipline de invatamant, conform reglementdrilor in vigoare si precizirilor
Inspectoratului Scolar;

* resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecdrei teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de
predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul,
invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de
stimulare a creativitdtii, inventivita{ii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fata de educatie;

* necesitatea formdrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Management institutional

Unitatea noastrd scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate
deschisd schimbdrilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul
unitatii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari i slabe, a oportunitatilor §i a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp;

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizérii bazei materiale;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit

constructiv;
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- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasuririi cursurilor in anul scolar 2024-2025.
Managementul educational
Un management educational performant vizeazd in primul rind dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.
In interactiune permanenta cu oamenii unititii, preocuparea conducerii a fost orientatd
spre:
 organizarea comisiilor (realizata la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);
» formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
* motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala;
* negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor
conflicte.
Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituald, morald si culturala a elevilor si pregétirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetdtean european, care a invatat si coopereze, si comunice, Si

participe, sd actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

Evaluarea calitdtii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul unitétii de invatamant a fost proiectata si realizati in
deplind concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific actului
educational de tinutéd superioard. Tot in categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalititi de
sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecdrui cadru didactic este esentiald
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

« proiectarea activitatilor de predare — invatare;

+ evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

« desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.);

+ evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notérii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notdrii si a evaludrii, nivelul de

cunostinte al elevilor si stadiul realizérii competentelor lor).
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Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul

educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

respectarea si aplicarea corectd a planurilor de Invatdmant si a programelor la formele
de Tnvatamant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplina;

realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa,

promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor,
imbinarea strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor
de referinta ale disciplinelor de studiu;

informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare;

realizarea unei calitdti superioare a comunicérii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat

interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficienta a resurselor de procedura, de timp etc.);
sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;

inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii
obiective, resurse didactice, evaluare;

caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

4 INTEGRAREA EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME DE
COOPERARE INTERNATIONALA

In anul scolar 2024-2025, unitatea noastra de invatamant a fost implicata activ in

diverse proiecte si programe cu dimensiune europeanda, ce au urmdarit dezvoltarea

competentelor interculturale, digitale, lingvistice si civice ale elevilor si cadrelor didactice.

1. Proiecte internationale desfasurate:

Nr. Denumire . Tari Tematica ’ < G
. Program/Finantare . . .|| Tip activitate
crt. proiect partenere| principala
Mobilititi pe
Crestem si Ungaria Mobilitdi | formarea initiald a
1 Al Erasmus+ . : ;
invagim cu Serbia VET elevilor si
formarea continua
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Nr. Denumire A Tari Tematica - iy
: Program/Finantare . . .|| Tip activitate
crt. proiect partenere| principala
Erasmus — anul a cadrelor
IV de acreditare didactice
Schimburi de
Digitalizarea - cxpe.nf.:n;a pentru
protejeazi Mgkl | ST cades
N ; t A
2 mediul — anul TV Erasmus Ungaria SCH dldactic.:e,
. respectiv formare
de acreditare )
continua a
cadrelor didactice

2. Rezultate obtinute:
e 35 de elevi si 19 cadre didactice au beneficiat de mobilitati internationale;
e Schimburi de bune practici intre cadrele didactice din tarile partenere;
» Proiecte tematice transdisciplinare implementate in unitate (ecologie si sustenabilitate,
educatie pro democratie, TIC si instrumente digitale);
o Dezvoltarea competentelor lingvistice si promovarea imaginii unitatii.
*In data de 4 aprilie 2025 institutia noastri a organizat Cercul pe Comisia de proiecte

europene si comunitare.

4 CRESTEREA RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA NIVELUL
AUTORITATILOR LOCALE SI CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU
ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL INVATAMANTULUI

Cresterea responsabilitiitii educationale la nivelul autorititilor locale:
1. Sustinerea infrastructurii scolare
— Implicarea Consiliului Judetean in reparatii, moderniziri, dotéri ateliere pentru domeniile

“Industrie textild si pieldrie” si "Mecanica”, respectiv dotarea sélii de sport.

— Alocarea de fonduri pentru mentenanta, igienizare, securizare a spatiilor.

2. Sprijin social pentru elevi

— Acordarea de burse scolare (tehnologice, sociale, de merit, de rezilientd), cazarmament,
sprijin pentru transport.

— Implicarea in combaterea abandonului scolar (proiectul Absenteismul de la cauzi la efect)
si In sustinerea cazurilor sociale (proiectul Daruind vei dobandi).

Numdrul elevilor  beneficiari de burse sau alte madsuri de sprijin pentru categoriile

defavorizate defalcat pe tip de sprijin social:
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- cazarmament — 131 elevi

-alocatie de hrana — 100 elevi

- burse tehnologice - 128 elevi

- burse de rezilientd — 32 elevi

- burse sociale, inclusiv cele medicale - 105
-nr. elevi proveniti din comunitati izolate - 0;

-nr. elevi reintorsi in Romania - 0;

3. Participare la luarea deciziilor
— Prezenta reprezentantilor autoritatii locale in consiliul de administratie.

— Consultarea periodica in stabilirea prioritatilor educationale ale comunitétii.

4. Proiecte si parteneriate locale

— Implicarea in proiecte educationale, culturale, ecologice sau de voluntariat.

— Sprijin logistic si financiar in organizarea de activititi extrascolare.

Numdrul activitatilor de facilitare a progresului de incluziune scolard, pentru anul scolar

2024-2025 a fost de 64.

Consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale:
1. Dialog social si consultare permanenta
— Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.
— Medierea conflictelor si sprijinirea cadrelor in problemele de munca.
2. Promovarea formairii si perfectionarii
— Sustinerea participarii la cursuri, disemindri, examene de grad.
— Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativa.
3. Apirarea drepturilor profesionale
— Interventii in cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de munca.

— Colaborarea pentru imbunatétirea conditiilor de lucru ale personalului.

4+ COMUNICAREA INSTITUTIONALA

In anul scolar 2024-2025, comunicarea institutionald in cadrul unitétii de invatamant s-
a realizat eficient, prin utilizarea diversificata a mijloacelor clasice si moderne de informare.
Pagina oficiald a unitétii de invatimant si cea de Facebook au fost permanent actualizate,

asigurand transparenta si informarea rapida a parintilor, elevilor si partenerilor.
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Intern, dialogul intre echipa manageriala si personalul didactic a fost constant, prin
sedinte lunare ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral si ale celorlalte
consilii de specialitate si prin informari operative.

Relatia cu périntii s-a desfasurat prin sedinte lunare, intalniri punctuale, comunicare
online, iar implicarea acestora in procesul educational s-a concretizat prin parteneriate si sprijin
oferit in derularea unor proiecte.

La nivel extern, activitatile unitatii de invatamant au fost reflectate in presa locala, pe
platformele educationale si in retelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei imagini

pozitive a unitdtii in comunitate.

4 ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE

Compartimentul Secretariat

Pe parcursul anului scolar, compartimentul Secretariat si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu atributiile prevazute de legislatia in vigoare, respectédnd cerintele de legalitate,

operativitate si confidentialitate in gestionarea documentelor si a informatiilor.

Au fost indeplinite urmatoarele activititi:

e S-a realizat transmiterea eficienta a informatiilor la nivelul unitatii de invatamant,
asigurand comunicarea permanenta intre conducere, cadre didactice, elevi si parinti.

o Au fost intocmite, actualizate si gestionate corect bazele de date privind personalul si
beneficiarii primari, asigurand acuratetea si integritatea informatiilor.

o Secretariatul a intocmit si transmis, in termenul legal, toate situatiile statistice solicitate
de autoritatile competente, precum si corespondenta oficiald a unitatii.

o S-arealizat inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidenta
acestora a fost pastratd, organizatd si actualizatd permanent. De asemenea, s-au
solutionat toate aspectele legate de miscarea elevilor, in conformitate cu hotararile
Consiliului de Administratie.

o Secretariatul a fost implicat in organizarea si desfisurarea examenelor nationale,
evaluarilor si concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in
vigoare.

o Toate documentele referitoare la situatia scolard a elevilor si statele de functii au fost

completate, verificate, pastrate in conditii de sigurantd si arhivate corespunzitor.
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o Au fost primite, intocmite, eliberate, arhivate §i casate actele de studii si documentele
scolare, Tn conformitate cu reglementarile legale.

e Aplicarea sigiliului unitatii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei
directorului, in conditii de securitate.

o Documentele si documentatiile elaborate la nivelul unitatii de invatiméant au fost
intocmite si/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor
legale.

e S-au Tntocmit statele de personal si dosarele de personal ale angajatilor au fost
actualizate gi gestionate corespunzator.

o In colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile
salariale si alte beneficii pentru angajatii unitatii.

o Toatd corespondenta unitdtii a fost gestionata eficient, iar toate sesizirile, petitiile si
memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform procedurilor.

e Au fost redactate si actualizate procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in acord cu legislatia si reglementarile in vigoare.

o Compartimentul secretariat a dus la indeplinire toate celelalte atributii specifice,
conform regulamentului de organizare si functionare, regulamentului de ordine
interioara, contractelor colective de munci si deciziilor directorului.

Activitatea compartimentului a fost una sustinuta si riguroasa, contribuind semnificativ

la buna functionare a unitatii de invatdmant si la cresterea calitatii actului educational.

Compartimentul Financiar-contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a desfasurat activitatea
in conformitate cu prevederile legale, avand un rol esential in buna gestionare a resurselor

financiare ale unitatii de invatamant.

Activitatea a fost realizati cu responsabilitate si profesionalism, dupi cum
urmeaza:
o A fost desfasurata intreaga activitate financiar-contabild a unitétii, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.
o S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitatii de invatimant, cu
respectarea hotérarilor Consiliului de Administratie si a dispozitiilor legale.
o A fost intocmit proiectul de buget si raportul de executie bugetari, respectand legislatia

si prevederile contractelor colective de munci aplicabile.
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Consiliul de Administratie a fost informat periodic cu privire la executia bugetara si
stadiul utilizarii fondurilor.

S-a organizat evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu normele
contabile.

Toate operatiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente
justificative si inregistrate in evidenta contabila.

In colaborare cu compartimentul secretariat, au fost intocmite st verificate statele de
plata pentru personalul unitatii.

A fost valorificatd activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor
legale si solicitarilor Consiliului de Administratie.

Lucrarile de inchidere a exercitiului financiar au fost realizate in termenul legal si in
conditii de acuratete.

S-au indeplinit toate obligatiile patrimoniale ale unitatii fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale, bugetul local si fatd de terti.

Procedurile de contabilitate au fost implementate si respectate la nivelul
compartimentului.

Proiectele de contracte si hotararile Consiliului de Administratie prin care s-au angajat
fonduri au fost avizate in conformitate cu prevederile legale.

S-a asigurat gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special.
Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare au fost intocmite cu respectarea stricta a normelor legale.
Compartimentul a dus la indeplinire si alte atributii specifice, stabilite prin fisa postului,

legislatia in vigoare, hotdrarile Consiliului de Administratie si deciziile directorului.

Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficienta

si transparentd a fondurilor, sprijinind activ procesul educational si buna functionare a unitatii

de invatamant.

Compartimentul Biblioteci

In anul scolar analizat, biblioteca scolara a functionat ca un compartiment specializat

esential in sprijinirea procesului educational, oferind resurse si servicii informationale adaptate

nevoilor elevilor, cadrelor didactice si comunitatii locale. Activitatea bibliotecii a fost

desfasurata cu respectarea prevederilor legale si a normelor biblioteconomice, contribuind la

formarea competentelor-cheie si la promovarea lecturii.

35




Principalele activititi realizate au fost urmatoarele:

A fost organizat si intretinut corespunzator spatiul bibliotecii, iar functionarea acesteia
s-a realizat in baza regulamentului propriu si a planului de activitate elaborat la
inceputul anului scolar.

Colectiile de carte si publicatii au fost dezvoltate prin achizitii, donatii si transferuri,
avand 1n vedere specificul unitatii de invatimant, cerintele programei scolare si
solicitarile utilizatorilor.

Documentele au fost prelucrate conform normelor biblioteconomice: s-a realizat
evidenta primara si analitica, catalogarea, clasificarea si indexarea acestora, folosind
sistemul de clasificare zecimald universala.

Fondul documentar a fost conservat si securizat, iar operatiunile de intrare/iesire a
publicatiilor au fost documentate prin acte justificative (facturi, procese-verbale,
donatii).

Elevii si cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor in sala de lectur si
prin imprumut la domiciliu, iar bibliotecarul a oferit sprijin Tn identificarea si utilizarea
resurselor informationale.

Au fost derulate activitdti de consiliere pentru utilizarea lucrarilor de referintd si a
tehnologiei, in vederea dezvoltarii autonomiei informationale a elevilor.

Biblioteca a organizat si sustinut activitati de lecturd, expozitii tematice, proiecte
culturale, concursuri §i parteneriate educationale cu institutii din tard si din striinatate.
Bibliotecarul a colaborat activ cu cadrele didactice in sprijinul demersului didactic si al
formarii continue a elevilor, contribuind la realizarea obiectivelor educationale ale
unitafii: Ziua Holocaustului, 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaéniei / Expozitie de
carte, Prieteni ai cartilor”, Poeti ai nemuririi neamului”, Activititi — Scoala altfel, Sa

I)"

sarbatorim impreund de Haloween!”, Biblioteca, labirintul povestilor!, O viata
sanatoasa prin alimente sanatoase, Activitati — Scoala Verde”, Ziua iei. |

Planul anual de activitate al bibliotecii a fost implementat in totalitate, cuprinzand
obiective generale si specifice, activitdti tematice si de sprijin, responsabilititi clare si

mijloace de evaluare adaptate.

Prin activitatea desfisuratd, biblioteca scolard a oferit un sprijin real procesului de

predare-invatare-evaluare si a contribuit la promovarea unei culturi educationale deschise si

participative in cadrul unitétii de invitamant.
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Compartimentul Administrativ

In anul scolar de referintd, compartimentul administrativ al unititii de invatimant a
desfasurat activitati esentiale pentru asigurarea functionarii optime a spatiului educational,
mentinerea conditiilor de sigurantd, igiend si confort, precum si pentru buna gospodarire a

bazei materiale.

Activitatea s-a derulat conform atributiilor specifice, dupd cum urmeazi:

« A fost gestionatd corespunzitor baza materiald a unitétii, prin actualizarea permanenti
a evidentei bunurilor §i urmarirea utilizarii eficiente a acestora.

e S-au efectuat lucréri de reparatii curente, intretinere, igienizare si curdtenie in spatiile
scolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfasurarii activititilor didactice.

o Terenurile, cladirile si intreaga baza didactico-materiald au fost intretinute periodic, in
conformitate cu normele tehnice si igienico-sanitare.

o S-au realizat demersurile necesare obtinerii si mentinerii autorizatiilor de functionare
ale unitatii de invatamant, in acord cu prevederile legale.

o Receptia bunurilor, serviciilor si lucrérilor s-a efectuat prin comisii constituite in cadrul
compartimentului, asigurandu-se verificarea calitativa si cantitativd a acestora.

» Modificarile survenite in privinta bunurilor aflate in gestiune au fost inregistrate si
documentate corespunzitor, actele fiind transmise compartimentului financiar-contabil
in vederea actualizarii evidentei contabile.

e S-a tinut evidenta consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare
eficientd a resurselor.

 Au fost aplicate masurile stabilite de conducerea unitétii privind sdnatatea si securitatea
in munca, prevenirea §i stingerea incendiilor, precum si pentru gestionarea situatiilor
de urgentd, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar si de intretinere.

e A fost Intocmit proiectul anual de achizitii publice, impreuni cu documentatiile
necesare atribuirii contractelor, in conformitate cu reglementérile in vigoare.

o Compartimentul a indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, conform celor
mentionate 1n fisa postului.

Din punct de vedere al digitalizarii si dotarii, nitatea scolara dispune de:
= Total Desktop-uri: 65 buc
= Total Laptopuri: 11 buc.
= Total table interactive DISPLAY: 2 buc.
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= Total table interactive cu proiector : 4 buc.
= Total imprimante cu laser: 23 buc.
*  Xerox alb-negru: 2 buc.
* Total imprimante multifunctionale color cu laser: 2 buc.
* Total imprimante multifunctionale alb-negru cu laser: 11 buc.
* Total imprimante multifunctionale color cu jet de cerneala: 3
= Total TV-uri: 1 buc.
* Total scanere: 1 buc.
= Total Videoproiectoare: 23 buc
= Total Routere wi-fi: 9 buc
* MODEM SIM ORANGE
*1 SEREI
*1 SALA SPORT
*1 CABINET TERAPII SPECIFICE

= Total echipamente wi-fi de la Orange cu fibra: 9 buc.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui climat
functional, curat si sigur pentru desfasurarea procesului educational, sustinind obiectivele

generale ale unitatii de invatdmant.

4 ACTIVITATEA COMIISHHLOR CU CARACTER PERMANENT SI ALTOR
RESPONSABILI DIN UNITATE

= Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiitii (CEAC)
in anul scolar analizat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a desfasurat
activitdti esentiale pentru monitorizarea, evaluarea si Imbunitatirea continud a calitatii
procesului educational, conform prevederilor legale si procedurilor aprobate la nivelul unitatii
de invatamant.
Principalele atributii au fost indeplinite astfel:
e S-a coordonat aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare interna a calitatii in
toate cele trei domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationala si
managementul calitatii, prin colectarea de date, aplicarea de chestionare si analiza

documentelor relevante;
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A fost elaborat Raportul anual de evaluare internd privind calitatea educatiei, care a fost
adus la cunostinta beneficiarilor educationali prin afisare la avizier si publicare pe site-
ul unitatii;
Comisia a elaborat o strategie de imbunatatire a calitatii educatiei, care a inclus mésuri
concrete pentru:

o cresterea rezultatelor la evaludrile nationale;

o reducerea absenteismului i monitorizarea elevilor aflati in risc de abandon

scolar;
o desfasurarea de activititi remediale si de sprijin educational;
o promovarea performantei scolare prin implicarea elevilor in concursuri,
olimpiade si proiecte educationale.

Au fost formulate si transmise catre conducerea unitatii propuneri de Imbunatatire a
calitatii actului educational, n baza datelor colectate si analizate.
Printre activititile desfasurate de CEAC s-au numirat:
Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice;
Monitorizarea implementarii PAS si a planului operational;
Participarea in procesul de autoevaluare institutionala si sustinerea controlului privind
calitatea;
Organizarea unor intdlniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate si
propunerea de masuri corective;
Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare
centrate pe competente: chestionare, teste de evaluare, fise de evaluare.
Exemple de activitdti: Zilei nationale a Romaniei, 1 Decembrie, Serbare de Criciun,
Ziua poetului Mihai Eminescu, Saptamana educatiei globale, Targul meseriilor, Targul
de oferte educationale Cariera 2025, Scoala altfel, Saptimana verde, organizarea si
desfasurarea de proiecte educationale: Concursul regional” Meseria cale spre succes”,
Concursul ,,Mari Roméani", Simpozionul ,,Mari dascali §i oameni de stiint3", pregatirea
elevilor si sustinerea de cétre acestia a examenului de competente profesionale.

Prin activitatea sa, comisia a contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi

institutionale a calitdtii, la transparentizarea proceselor educationale si la imbunatatirea

rezultatelor scolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.

= Activitatea Comisiei pentru Curriculum

Pe parcursul anului scolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activititile de

proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului la nivelul unitétii de
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Invatdmant, contribuind la optimizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la

nevoile reale ale elevilor.

Activitatea comisiei s-a desfiisurat in conformitate cu atributiile stabilite, astfel:

o A fost realizata analiza de nevoi privind oferta curriculara a unititii, inclusiv in ceea ce
priveste oferta CDL prin aplicarea de chestionare adresate elevilor si agentilor
economici, urmate de o analizi SWOT;

» Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activitatilor
didactice si In intocmirea planificarilor calendaristice si tematice, asigurdndu-se
corelarea acestora cu programele scolare si planurile-cadru in vigoare;

» Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicarii curriculumului prin analizarea
planificérilor, desfasurarea unor asistente la ore si discutii cu profesorii;

o Au fost analizate periodic performantele scolare ale elevilor si s-au formulat propuneri
de organizare a activitatilor remediale pentru elevii cu dificultati de invitare;

o Au fost incheiate conventii/protocoale pentru desfasurarea stagiilor de pregitire
practicd cu agenti economici: AUTOMECANICA S.C.M. pentru clasele din domeniul
Mecanicé; S.C. SOWIENS S.R.L. pentru clasele din domeniul Constructii, instalatii si
lucrdri publice; RADEON IMPEX S.R.L.pentru clasele din domeniul Fabricarea
produselor din lemn; S.C. ARCOTEX TRADE S.R.L. pentru clasele din domeniul
Industrie textild si pieldrie;, DUNAREA S A pentru clasele din domeniul Turism si
alimentatie; LL.STAN V. VALERICA pentru clasele din domeniul Estetica si igiena
corpului omenesc;

o Comisia a coordonat activititile de pregatire suplimentard pentru examenele nationale
si concursuirile scolare scolare, oferind sprijin elevilor capabili de performanti;

o Au fost analizate rezultatele obtinute la testele initiale la disciplinele tehnice, discipline
de culturd generald si au fost stabilite planuri de masuri pentru imbunititirea
rezultatelor;

e Au fost stabilite si aprobate temele de proiect pentru anul II postliceal, calificarea-
Asistent de gestiune In untdti de cazare si alimentatie, respectiv pentru clasa a XIV-a
liceu seral, calificarea - Tehnician in gastronomie. Temele de proiect au fost elaborate
in conformitate cu Standardele de pregitire profesionald specifice calificirii si cu
metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a calificirii
profesionale pentru nivelul 4 si pentru nivelul 5.

e Au fost selectate lucrari din lista nationald a temelor pentru proba practici in vederea

sustinerii examenului de certificare a calificarii profesionale de nivel 3, clasa a XlI-a
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Mecanicd, Tinichigiu vopsitor auto, clasa a XlIl-a Turism si alimentatie, Cofetar-
patiser, clasa a XIl-a Estetica si igiena corpului omenesc, Frizer, coafor, manichiurist,
pedichiurist.

La nivelul catedrelor si comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educationale si
instrumente de evaluare adaptate nivelului de studiu;

Propunerile de curricule de tip CDL au fost centralizate, analizate si avizate in Consiliul
Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administratie;

Oferta CDL (20 de curricule optionale) fost prezentata beneficiarilor educationali si
parintilor, facilitindu-se alegerea disciplinelor optionale relevante pentru interesele si
nevoile elevilor;

A fost elaborat si prezentat in Consiliul Profesoral Raportul anual al comisiei;

S-a acordat sprijin cadrelor didactice in adaptarea predarii la nivelul de performanta al

elevilor si in intocmirea planurilor individualizate de invatare.

Printre activititile concrete desfasurate in cadrul comisiei s-au numarat:
organizarea activitatilor specific Targului de oferte — Cariera 2025, Targului meseriilor
si Zilei Nationale a Meseriilor;

sprijinirea §i monitorizarea cadrelor didactice privind planificarile calendaristice,
curriculele adaptate;

participarea la formari/ activitati de jobshadowing privind actualizarea si digitalizarea
curriculumului;

redactarea si promovarea unor auxiliare curriculare — jurnale de practica.

coordonarea, monitorizarea activitdtilor celor patru comisii metodice: Limba si

comunicare, Stiinte umaniste, Tehnic, Matematica si stiinte

Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei educationale

la cerintele actuale ale societatii si ale beneficiarilor, contribuind la Tmbunatatirea calitatii

procesului educational si la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

= Activitatea Comisiei Dirigintilor

Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul

managerial elaborat la inceputul anului scolar si s-a concretizat in:

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare de catre profesorii diriginti

conform programelor in vigoare;,
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+ Distribuirea, completarea si semnarea contractului educational intre scoald, elev si
parinte;

* Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor mésuri de remediere a punctelor slabe;

» Constituirea Consiliului Consultativ al Elevilor pe Scoala in data de19.09.2024;

» Constituirea Consiliului Reprezentativ al Périntilor in data de 18.09.2024;

» Organizarea de sedinte metodice pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii
dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului
elev-diriginte-parinte;

* Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitirii
abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental;

+ Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

* Derularea de activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate in liceu.

= Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici

in anul scolar analizat, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici a
avut un rol activ in identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea
programelor de dezvoltare profesionald si monitorizarea evolutiei cadrelor didactice,
contribuind astfel la cresterea calitatii actului educational.

Activitatile desfasurate au inclus:

o A fost realizatd cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin
discutii directe;

e Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua
utilizand grupurile formale ale unitatii gcolare;

o Comisia a elaborat si propus planificarea activitatilor de formare, care a fost avizata de
Consiliul Profesoral si corelatd cu prioritatile si profilul profesional al cadrelor
didactice din unitate;

o La nivelul unitatii s-au organizat mai multe activitati de formare intern, precum:

o lectii demonstrative (in cadrul Cercului Metodic pentru Invataimant Special si
Integrat) si predare colaborativa;
o interasistente didactice si schimburi de bune practice;

o participarea la proiecte Erasmus+ VET si SCH.
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o Cadrele didactice au fost sprijinite in recunoasterea si echivalarea formelor de invitare
nonformald, inclusiv a celor obtinute in cadrul proiectelor finantate prin programele
europene;

e Comisia a gestionat evidenta acumuldrii creditelor profesionale transferabile,
actualizand periodic baza de date interna si monitorizand indeplinirea conditiei de
formare profesionala continua;

» A fost monitorizat impactul formarii asupra calitétii procesului didactic, prin feedback-
ul primit de la cadrele didactice si prin corelarea acestuia cu progresul scolar al elevilor;

o Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evolutia in carierd, etapele
profesionale, precum si de sprijin in elaborarea portofoliului professional
(monitorizarea portofoliilor in modulele M3, M4 si M5);

o Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administratie si celelalte comisii
din cadrul unitétii, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltirii profesionale;

o Pebaza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor cursuri
adaptate specificului unitatii, in parteneriat cu institutii de formare sau prin initiative
interne (cursuri de leadership pentru membrii consiliului de administratie, cursuri
referitoare la Comisia de Curriculum, cursuri privind protectia datelor cu caracter
personal pentru secretarul si indformaticianul scolii, cursuri referitoare la antibullying,
activitati de jobshadowing pe digitalizare in cadrul proiectelor Erasmus+ pentru 11

cadre didactice, cursuri de Pedagogie digitala).

Prin activitatea desfasurata, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane
din unitatea de invdtimant, sustindnd dezvoltarea competentelor didactice si promovarea unui

invdtamant de calitate, adaptat la nevoile reale ale beneficiarilor educationali.

= Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si promovarea interculturalititii

In anul scolar analizat, comisia a desfasurat activititi specifice menite sd contribuie la

asigurarea unui climat educational sigur, incluziv, echitabil si bazat pe valori etice,

interculturale si de respect reciproc.

1. Prevenirea si combaterea violentei:
o Comisia a monitorizat climatul scolar si a gestionat, acolo unde a fost cazul, incidentele

cu caracter violent.
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A fost analizat impactul factorilor scolari asupra aparitiei incidentelor si a fost actualizat
Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar;

S-au desfasurat activitati de informare si colaborare cu institutii specializate (Politia,
Biroul de siguranta scolara) pentru promovarea comportamentului nonviolent;
Comisia a propus masuri de crestere a sigurantei in incinta si in jurul unitatii, precum
supravegherea zonelor vulnerabile si implicarea elevilor in activititi de educatie
incluziva;

Au fost promovate actiuni de Imbunatatire a starii de bine, prin activitati

extracurriculare, jocuri de rol, sesiuni de consiliere si ateliere de dezvoltare emotionali.

2. Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

Comisia a desfasurat actiuni de informare si constientizare a riscurilor legate de faptele
de coruptie, adresate atat cadrelor didactice, cét si elevilor si parintilor.

A fost promovat Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar, inclusiv prin afisare
si discutii tematice in sedintele consiliului profesoral.

Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si
completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic, conform
reglementérilor in vigoare.

Comisia a incurajat si sustinut transparenta decizionala in toate domeniile de activitate

ale unitatii, inclusiv prin participarea reprezentantilor beneficiarilor in luarea deciziilor.

3. Promovarea incluziunii si a interculturalitatii:

S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune si nediscriminare, iar in cazul
aparitiel unor suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate si inaintate spre
solutionare conducerii unitatii;

Nu au fost raportate cazuri de discriminare, insa comisia a continuat activititile de
monitorizare preventiva si de sprijin in vederea mentinerii unui climat pozitiv;
Comisia a evaluat materialele afisate in spatiul scolar, asigurandu-se ca acestea reflectd
diversitatea etnicd, culturala si lingvistica a beneficiarilor educatiei;

Au fost organizate activitdti si proiecte menite si promoveze integrarea sociald a
elevilor: Stop violentei in mediul scolar, Tolerantd si respect, Copacul prieteniei,
Conexiunea umand creste increderea in oameni, Comunicarea tolerantd,
Intercomunicarea fara bariere, Pace si non-violentd pentru copiii lumii.

Prin activitatea sa, comisia a sustinut crearea unui mediu educational sigur, etic si

incluziv, promovand comportamente prosociale, respectul pentru diversitate i prevenirea
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tuturor formelor de abuz, discriminare sau violentd in randul beneficiarilor educationali si al

personalului unitatii.

= Activitatea Comisiei de Securitate si Sinitate in Munci si pentru Situatii de

Urgenta

Pe parcursul anului scolar, Comisia de Securitate si Sanétate in Munca si pentru Situatii

de Urgentd a desfasurat activitati specifice, menite s asigure desfasurarea in conditii de

sigurantd a tuturor activitatilor din cadrul unitatii de invatamant, prevenirea riscurilor si

instruirea personalului si a elevilor in vederea gestiondrii situatiilor de urgenta.

I. Activitatea in domeniul Securitatii §i Sinatitii in Munca:

Au fost elaborate si revizuite norme de protectia muncii pentru diferite compartimente
si activitdti, avand in vedere riscurile identificate si specificul unititii;

Comisia a organizat instructaje periodice de protectia muncii pentru intregul personal
al unitatii in conformitate cu cerintele legale;

Instructaje suplimentare au fost realizate si pentru activitatile extracurriculare, cu
responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile in afara
spatiului scolar;

Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atat pentru
personal, cat si pentru elevi, si au fost afisate in spatii vizibile ale unitatii;

Comisia a colaborat constant cu administratia unitatii pentru a asigura conditiile
normale de munca si de desfasurare a procesului educational, in special in ceea ce
priveste igiena, aerisirea spatiilor, functionarea instalatiilor si dotarea corespunzitoare

a salilor.

II. Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenti (PSI):

A fost organizatd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, care a inclus actiuni
preventive, de informare si simulare;

Comisia a monitorizat realizarea actiunilor previzute in plan, asigurand desfasurarea la
termen a tuturor activitatilor propuse;

S-au realizat periodic prezentéari si instruiri privind normele si responsabilititile PSI,
adresate personalului si elevilor;

A fost intocmit necesarul de materiale si echipamente PSI, iar propunerile au fost

inaintate conducerii unitétii pentru alocarea fondurilor corespunzitoare;
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o Intoate salile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., au fost afisate planuri de evacuare in
caz de incendiu, alaturi de normele privind comportamentul adecvat in situatii de
urgenta;

e Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate

personalului, pentru consolidarea unei culturi a preventiei.

In cadrul anului scolar nu au fost inregistrate situatii grave de accident de munci sau
incendiu. Activitdtile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educational
sigur si bine pregatit pentru gestionarea situatiilor de risc, atat din perspectiva personalului, cat

si a elevilor.

= Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM)
In anul scolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a
desfasurat activitati specifice in vederea dezvoltirii, implementirii si monitorizarii sistemului
de control intern managerial la nivelul unitatii de invatimant, in conformitate cu prevederile

Ordinului nr. 600/2018.

Principalele realiziri ale comisiei au fost urmitoarele:

e A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea si urmérirea
standardelor prevazute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018;

o Comisia a elaborat si propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial, care a inclus obiectivele unititii, actiuni concrete, termene
de realizare, responsabili si mésuri pentru consolidarea sistemului;

e S-arealizat monitorizarea implementarii programului, iar in cazurile de nerespectare a
prevederilor, comisia a propus masuri de remediere si ajustare;

e Obiectivele generale ale unitatii au fost identificate si prioritizate;

o Comisia a solicitat periodic informari de la compartimentele functionale privind
progresele in dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul stabilit;

o A fost oferit sprijin compartimentelor in elaborarea, actualizarea si aplicarea
procedurilor formalizate;

o A fost asiguratd armonizarea procedurilor intre compartimente pentru activititile
comune, in scopul eficientizarii proceselor intermne si elimindrii suprapunerilor sau
neconcordantelor;

o Comisia a intocmit si transmis conducerii situatiile privind stadiul implementirii

sistemului SCIM;
46




o A fost organizata activitatea de autoevaluare anuala a sistemului SCIM, iar rezultatele
au fost sintetizate in Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii;

o Comisia a intocmit §i prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial, la data de 31 decembrie, in conformitate cu modelul prevazut de legislatie.

e A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, in
functie de nivelul de implementare al acestora:

e Pe parcursul intregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unittii
asupra activitatilor desfasurate si au obtinut avizul directorului pentru documentele si
deciziile importante:

o Activitatea comisiei s-a desfasurat in colaborare cu toate compartimentele unitatii,
acestea oferind sprijin in colectarea datelor, elaborarea procedurilor si actualizarea

documentatiei aferente sistemului SCIM.

Prin activitatea desfasuratd, comisia a contribuit la cresterea transparentei, eficientei si
responsabilitatii in activitatea manageriala a unitatii de invatamant, consolidand capacitatea
institutionald si cultura organizationald bazatd pe control intern, preventie si imbunatétire

continua.

= Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte si Programe Educative Scolare si
Extrascolare
Pe parcursul anului scolar, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare a desfasurat activitdti esentiale pentru promovarea educatiei nonformale,
dezvoltarea personala a elevilor si implicarea comunitatii in viata unitatii de invatamant.
Activitatea a fost desfasurata in conformitate cu atributiile specifice si in stransd

corelare cu obiectivele din PAS.

Activitati i realiziri:

o A fost elaborat si propus spre aprobare calendarul activitdtilor educative scolare si
extragcolare, in urma consultarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si partenerilor
educationali. Calendarul a fost aprobat de Consiliul de Administratie;

o S-a monitorizat implementarea activitatilor educative la nivelul claselor;

e Au fost identificate si organizate activitati educative adaptate intereselor si nevoilor
beneficiarilor primari, printre care:

o Ziua Scolii, cu activitati tematice, ateliere creative, concursuri $i expozitii;
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o participarea la campania "Saptdmana verde" si "Scoala altfel”", unde elevii au
desfasurat activitdti ecologice, culturale si de voluntariat;
o proiecte educationale tematice precum: educatie pentru sanatate, educatie
pentru non-violentd, educatie pentru dezvoltare durabila;
o organizarea sau participarea la concursuri interscolare si evenimente
comunitare;
o activitati caritabile si parteneriate cu organizatii locale.
A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativa, prezentat in Consiliul
Profesoral, care a evidentiat participarea elevilor, tipurile de activitati, perioada
derularii activitatilor;
S-au diseminat informatii legate de activitatile educative in randul cadrelor didactice,
parintilor si elevilor prin afise, site-ul scolii, pagina de facebook a scolii, grupurile de
whatsapp si sedinte informative.
A fost facilitatd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in derularea
proiectelor si a evenimentelor scolare;
Au fost propuse tematici pentru consultatiile educative cu parintii, vizand teme precum
prevenirea violentei, educatia digitala, sustinerea invatérii sau consilierea carierei;
Au fost elaborate instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale, utilizate
de cadrele didactice n analiza impactului acestor activitati asupra dezvoltérii elevilor;
A fost facilitata participarea elevilor si a cadrelor didactice la mobilitati si activitati din
cadrul proiectelor cu finantare europeand (in Ungaria si Serbia), precum si in
parteneriate locale sau judetene;
Oferta educationala extrascolara a fost analizatd si propunerile de parteneriate au fost
inaintate Consiliului de Administratie, in functie de resursele existente;
Activitatile si proiectele desfasurate au fost corelate cu recunoasterea rezultatelor
elevilor prin adeverinte, diplome, certificate, incluse in portofoliile educationale ale
acestora;
Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice in adaptarea proiectelor educative la nevoile

elevilor cu CES, promovénd incluziunea si accesul egal la educatie nonformala.

Principalele activitati derulate in anul scolar 2024-2025 sunt urmatoarele:

ti in cadrul programului national

In perioada 21 - 25.10.2024 s-au desfasurat activita
Saptamana Scoala Altfel:
- activitdti de educatie pentru sdndatate i stil de viatd sandtos:
*Alimente sanatoase
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*Modelul de sanatate
*Educatia pentru sanatate
*Alimentatia sdnatoasa: reguli pentru o viatd mai buna
«Sanatatea din bucitarie
+Stand tipuri de diete, preparate sanatoase
~activitdati culturale si cultural- artistice:
+Sa ne cunoastem personalitatile!-concurs de cultura generala
« Activitdti artistice -pictura in CANVA
*Cantece, dans, desene si voie buna
«Literatura si cinematografia
*Modele umane in literatura
*Vizita la Muzeul Istoriei, Culturii si Spiritualitdtii Crestine de la Dunarea de Jos
- activitdti sportive:
*Concurs tenis de masa
*Concurs de fotbal
*Concurs de sah
*Emotie, joc si miscare
* Activitati sportive
- activititi de dezvoltare personald si ghidare in carierd:
*Educatie pentru orientare profesionala. Cum sa cauti un loc de munca?
De la personaj la model!Cine este modelul meu in viatd? De ce este demn de urmat?-
dezbatere
*Analiza unor studii de caz cu diferite modele comportamentale
*Educatie financiara. Cardul bancar
+Consiliere psihonutritionala vs tehnici de Qiqong
*Cum s cauti un loc de munca?
+Sa invatam sd daruim!
*Invitim jucindu-ne, ne jucim invatand!-ludoterapie
*Istoria automobilului
«Literatura si cinematografia
*Alegerea carierei - domenii care ne satisfac nevoile !
-activitdti de educatie pentru cetdtenie democratica:
*Cum ne comportam in societate 7
+Sé socializam!
- activitdti pe teme religioase:
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*,,Pe urmele Sf. Dimitrie cel Nou Basarabov”-concurs pe teme religioase organizat in
parteneriat cu Parohia ,,Schimbarea la Fatd”

*Spiritualitate crestina

*Pelerinaj virtual pe la manastirile din Nordul Moldovei

- activitati de petrecere a timpului liber

*Vizionare film Cinema

«Jocuri logice

*Fotografia ca arta sau meserie

*Stop violentei in mediul scolar!

*Plimbare in Parcul Carol

«Cantece, dans, desene si voie buna

- ateliere de creatie:

*Activitati artistice-picturi -peisaje de toamna

*Activitati de creatie handmade

*Concurs de indemanare, arta si frumusete

*Ornamente de toamna

- activitdti de educatie ecologici si de protectie a mediului:

Utilizarea rationald a resurselor

*Protejarea mediului

+Sd Invatam sa reciclam!

« In perioada 18 - 22.11.2024 s-au desfisurat activititi in cadrul proiectului educativ
Saptamana Educatiei Globale, pe tema: ,,Oameni conectati pentru o planeti incluziva”.
Activitdtile derulate au fost: Risipa alimentard — masa rotunda, Copacul Prieteniei,
Conexiunea umani creste increderea dintre oameni! — vizionare documentar si discutii
libere, Tolerantd si respect — prezentare PPT si dezbateri, Comunicare tolerantd —
discutii si dezbateri, Interconectare fird bariere — vizionare videoclip si realizarea
activitatii ,,Cercul tolerantei”, Pace si non-violentd pentru copiii lumii — discutii pe baza
unei prezentari.

« inperioada 25 - 29.11.2024 au avut loc activitati din programul ,,Saptdmana legumelor
si fructelor”, din cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitari.

* Pe data de 06.12.2024 , elevi si profesori ai scolii au participat la o activitate
extracurriculara cu tematica religioasa, derulata la Biserica ,,Sf. Nicolae”, in parteneriat

cu ansamblul Glasul Odaiesilor.
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Pe data de 18.12.2024 s-a desfisurat activitatea extracurriculard Poveste de larna, care
a cuprins doud evenimente: ,Serbarea de Craciun” si ,,Balul Bobocilor”, la care au
participat elevi, parini §i profesori ai Liceului Tehnologic ”Simion Mehedinti”.

in data de 02.12.2024 , un grup de elevi au participat cu momente artistice la
evenimentul Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati, care s-a desfasurat in sala
de festivititi a Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos” Galati.

Pe data de 15.01.2025 a avut loc activitatea ,,Dor de Eminescu”, organizata de Catedra
de Limba si literatura romana.

Pe data de 24.01.2025 s-a desfasurat activitatea ,,Ziua Unirii Principatelor Roméne ” in
cadrul proiectului ,,Mari romani”.

Pe data de 07.02.2025 s-a desfisurat activitatea “ZICI — Ziua Internationald a Cititului
Impreuna”,

In data de 20.02.2025 a avut loc activitatea extracurriculara , Dor si drag de Dragobete”,
desfasuratd in parteneriat cu Asociatia ,Traista cu traditii”, Liceul de Turism si
Alimentatie , Dumitru Motoc”, Colegiul National , Mihail Kogélniceanu™ si ansamblul
folcloric ,,Glasul Odaiesilor”.

Pe data de 11.03.2025 a avut loc activitatea ,,Porti deschise pentru viitor”, in cadrul
cireia elevi ai claselor a VIII-a de la Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Pufan”si
Scoala Profesionala , [Emil Garleanu”, insotiti de cadre didactice si parinti, au vizitat
Liceul tehnologic “Simion Mehedinti”, avand posibilitatea de a descoperi oferta
educationali a liceului.

Pe data de 09.03.2025, s-au desfisurat activitdti in cadrul proiectului educational
Duminica Ortodoxiei.

In ziua de 14.03.2025, in cadul proiectului ,,Mari Romani”, a avut loc activitatea ,Mari
Romince”, eveniment dedicat celebrarii femeilor din Romania care s-au remarcat de-a
lungul timpului prin valorile si realizarile lor, activitate la care au participat si parinti ai
elevilor scolii, cu juriu format exclusiv din parinti.

In zilele de 1 si 2 aprilie 2025, conducerea, elevi, profesori si liceului au fost implicati
in activitati desfasurate cu ocazia evenimentului Targul ,,CARIERA 2025”.

in data de 09.04.2025, unitatea scolari a participat la evenimentul Tombola prieteniei,
organizat de CJRAE Galati si ISJ Galati.

Pe data de 30.04.2025 a avut loc simpozionul ,,Mari dascali si oameni de stiintd - In

memoriam Simion Mehedinti”.
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« Pe data de 24.04.2025 unitatea scolard a participat la evenimentul Téargul Ofertelor
Educationale - invatamant profesional - , Targul Meseriilor”, organizat de CJRAE
Galati.
¢ Pedata de 03.05.2025 a avut loc Concursul regional "Meseria - cale spre succes”, editia
a IX-a.
« In perioada 05 - 09.05.2025 s-au desfasurat activitati in cadrul programului national
Saptamana Verde:
- activitdti de ecologizare
*Ecologizare falezei
*Vizitd la Complexul ,Balta Zatun” in parteneriat cu Serviciul Public Judetean de
Administrare a Domeniului Public si Privat Galati
*Ecologizare in parcul Carol
*Ecologizdm scoala
- activitati de plantare
« Coltul verde al scolii!”
»_Bucatéria verde”
*Plantare de materii prime
*Plantam flori in curtea scolii!
«.,Our journey starts with a step for sustainability!”
- vizite pe teme ecologice
*Vizita la Centrul Cultural Dunarea de Jos
+Vizita la Complexul Muzeal de Stiintele Naturii Galati
- ateliere de creatie si reciclare creativa
+*Vizitd la Centrul Cultural Dundrea de Jos
», Incalzirea globala!”
*Scoala-Mediu-Economie
*Recicleaza-ma!
*Reciclez si creez!
*Reciclam si valorificim!
*Impactul poludrii asupra mediului in care traiesc!
- vizionare de filme documentare despre mediu

!‘l’

»,Poluarea aerului pe intelesul copiilor
«, Incilzirea globala!”
» Oceanul nostru!”

«Cinema in scoala ta!
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*Recicldm si valorificam!

- COnCUrsuri

« Protectia mediului in care traiesc”

»,Prietenii naturii”

«  In ziua de 30.05.2025, elevi si profesori ai Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti” au

anticipat Ziua Internationala a Copilului, printr-o serie de momente artistice §i activitati

interactive, in cadrul cérora au participat si périnti ai elevilor.

« Pe data de 24 iunie 2025 a avut loc activitatea extracurricurald ”Ziua lei”.

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educatiei

moderne.

nonformale in unitatea de invatamant, oferind elevilor oportunitati de exprimare, invatare

activd si implicare civicd, in acord cu misiunea unitdtii de invatamant si valorile educatiei

= Proiecte educationale derulate la nivelul unitatii scolare.

copiil — Simion Mehedinti” Galati

Ionascu Liliana

Nr. : ; s i s
- Denumire proiect Responsabili Activitati
MARI DASCALI SI OAMENI | Vieru Diana Manuela Concurs Judetean pt elevi: 32 de elevi
DE STIINTA - IN Ionascu Liliana de la
; MEMORIAM SIMION Cilugiru Mirela 14 scoli din 10 judete
MEHEDINTI Simpozion cadre didactice: 55 de
Proiect educativ. CAEJ 2025, profesori de la 30 de scoli din 16
nr. 14 judete
MESERIA CALE SPRE Vieru Diana Manuela Concurs regional: 3/6 mai 2025
SUCCES Florea Sanda Sectiunea I - 9 scoli din 5 judete 65
2 Proiect regional CPEERI 2024- elevi
2025 nr.931/pag.20 Sectiunea I - 42 scoli din 23 judete
209 elevi
MARI ROMAN]” Vieru Diana Manuela Concurs regional 28 martie 2025
Proiect regional CPEERI 2024-|| Florea Sanda 56 scoli’24 judete, Bucuresti., Rep.
3 2025 nr.909/pag.20 Miscalencu Madilina Moldova
278 elevi/106 cadre didactice
PROIECT "FORMARE §I Vieru Diana Manuela, RED publicate pe blogul proiectului
i COOPERARE - IMPREUNA | Florea Sanda
PENTRU SCOALA
SA NE CUNOASTEM TARA Giurgiu Maricica 9 mai 2025 - Excursie Rogojeni, com
5 Asociatia O sansi pentru toti| Vieru Diana Manuela Suceveni, Vadeni, com. Cavadinesti,
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Nr.

Y Denumire proiect Responsabili Activitati
Asociatia “Traista cu tradifii”|| Florea Sanda jud. Galati (organizator excursie -
Galati Ichim Mariana)
PLANETA NOASTRA - CEA | Florea Sanda 25.03. 2025 - Ziua apei
MAI MARE COMOARA A Horga aurica 1.04.2025 - Ziua Internationald a
OMENIRII Zaharia Anca Mihaela Pasarilor
6 Gheorghiti Mariana 21.04.2025 - Ziua Mondiald a
Albinelor
11.06.2025 - Ziua Mondiald a
Mediului
PROIECT ACTIVITATI Florea Sanda 6 dec 2024 Sf. Nicolae oglindit in ochii
RECREATIV-EDUCATIVE Vieru Diana Manuela copiilor
"Activitati ReCreative” ATELIERE: 11 nov. -13 dec.2024 400 felicitcri
Parteneri: iNDRf\ZNESTE SI pentru Crdciun
Asociatia O sansa pentru toli| CREEAZA 20 decembrie - 2024 [Expozitie de
copiii — Simion Mehedinti” Galali| g OREA SAND A, Crdciun
Asociatia “Traista cu tradilii”|| HORGA AURICA., 7 martie 2025 - Felicitdri si mdrtisoare,
Galati CROITORU CORINA, 7 apr. 2025 - Obiecte decorative pentru
ICHIM MARIANA, proiectul CJRAE “Tombola prieteniei”
TUDOR JUSTINA, 14 aprilie 2025 - 400 felicitdri pentru
PETREA VICTORITA, Paste
PATILEA ALINA, 16 aprilie 2025 - Expozitie i traditii de
7 GIURGIU MARICICA Paste
"ENGLISH IS FUN”
IONASCU LILIANA
TEATRU
CALUGARU MIRELA 25 oct 2024 - Zilele Scolii
CiSLEANU VERONICA 2 dec 2024 - Ziua persoanelor cu
PATILEA ALINA handicap
CRISTINA 18 dec 2024 - Poveste de Créciun
"CALCULATORUL,
PRIETENUL MEU” 9-15 dec. 2024 - Hour of code
TUDOR JUSTINA
FLOREA SANDA
MARKETING Vieru Diana Manucla 18 dec 2024 Poveste de Crdciun
EDUCATIONAL” - promovareal Florea Sanda -2 aprilie 2025 - Targul de oferte
8 imaginii scolii educationale Cariera - 2025
9 aprilie 2025 - Tombola prieteniei
15 mai 2025 - Targul Meseriilor
ATELIER DE PARENTING Vieru Diana Manuela 5 martie 2025 - Ziuva Mdrfisorului
9 “Scoala parintilor” Florea Sanda 7 martie 2025 - Ziua mdrtisorului
Petrea Victorifa 10 martie 2025 - Ziua Marfisorului

54




Nr.

- Denumire proiect Responsabili Activitati
13 martie 2025 - Mari romdnce
30 mai 2025 - Ziva Internationald a
Copilului
20 iunie 2025 - Activitate pdrinfi §i
elevi cls X Ap
SAPTAMANA EDUCATIEI Vieru Diana Manuela Oameni conectati
GLOBALE 1_8'22- 11.2024 cu Cisleanu Veronica Risipa alimentard
tema ’ O_arncn{ conectafl pentru o Copacul prietenici
planeta incluziva™ . " "
Conexiunea umand creste tncrederea
intre oameni
10 Tolerantd si respect
Comunicare tolerantd
Interconectare fird bariere
Pace si non-violentd peniru copiii
lumii
Comunicare incluzivd
PROIECT DE PREVENIRE A|| Vieru Diana  Manuclal| Activitdi extrascolare adresate
SITUATIILOR DE ABANDON| Cigleanu Veronica elevilor din grupul tintd
DE LA CAUZA LA EFECT” Pirvena Cabnail
i Giurgiu Maricica
Lazar Violeta
Ene Cristina Mihaela
diriginti
IMPREUNA PUTEM Cadre didactice ale scolii 19 martie 2025 - Un pas spre o scoald
12 COMBATE FENOMENUL fard bullying
BULLYING!
FARA VIOLENTA IN Enache Citilina 21 oct. 2024 - Modelul de sandtate
13 MEDIUL SCOLAR 23 oct. 2024 - Analiza unor studii de
caz cu diferite moodele
comportamentale
DEZVOLTARE UMANA Enache Catilina 2 iunie 2025 Expozifie
14 DURAB[LA INTR-O Tudor Justina
SOCIETATE A Parvana Gabriel
CUNOASTERII
SNAC - STRATEGIA Calugaru Mirela 29 nov. 2024 - Saptamdna legumelor si
15 || NATIONALA DE ACTIUNE fructelor donate
COMUNITARA 15.05.2025- Bucuria faptelor bune
16 Program national ”Siptimina| Vieru Diana Manuela 21-24 oct Proiect Explordnd modele,

Scoala altfel”

Cisleanu Veronica

credinte si culturd
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Nr.
crt.

Denumire proiect

Responsabili

Activitati

21-25 oct. 2024

21 oct - Cum ne comportam in
societate

21 oct - Concurs de tenis de masd
21 oct - Jocuri logice

21 oct - Educatie pentru sandtate
21 oct - Model de sandtate

21 oct - Alimente sandtoase

21 oct - Concurs de culturd generald
21 oct - Concurs de Sudoku

21 oct - Frumos si creatie

21 oct - Dans, muzied, desen si voie
bund

21 oct - Arta de a trdi sdndtos

22 oct - Concurs Fotografia ca artd
sau meserie

22 oct - Vizionare de film
22 oct - Mdncdm sdndtos

22 oct - Cum sd-ti cauti un loc de
muncd

23 oct - Concurs de stafete
23 oct - Spiriualitate crestind

23 oct - Artd si indemdnare —
Frumusetile toamnei

24 oct - Vizitd la Muzeul Spiritualitdtii
24 oct - Concurs de fotbal

24 oct - Concurs de culturd generald
24 oct - Word search

24 oct - Concurs sportiv

24 oct - Utilizarea eficientd a
resurselor

24 oct - Educatie financiard

25 oct - Zilele scolii

25 oct - Atelier de lecturd

25 oct - Haloween

25 oct - Omagiu lui Simion Mehedinfi
25 oct - Sanditatea din bucate

17

Program national ”Sidptimina
Scoala verde”
5-9 mai 62025

Vieru Diana Manuela

Bacalum Alexandra
Anastasia

5 mai 2025 - Incalzirea globald

5 mai 2025 - Poluarea si sdndtatea

5 mai 2025 - Natura in imagini —
Recunosc, spun, aleg

3 mai 2025 — concurs Prietenii naturii
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I:r: Denumire proiect Responsabili Activitati
6 mai 2025 — concurs Profecfia
mediului
6 mai 2025 — vizita Balta Zdtun
7 mai 2025 - Cinema in scoala fa
7 mai 2025 - Cine trdieste in pddure
&8 mai 2025 - Zile cu soare, zile cu nori
— Viremea si emotiile mele
8 mai 2025 - Coltul verde al scolii
8 mai 2025 - Zborul pasdrilor
9 mai 2025 - Reciclez si creez
Diruind vei dobandi Vieru Diana Manuela 17.04.2025 - Uniti in bucuria Invierii
Parvana Gabriel 15.05.2025 - Bucuria faptelor bune
Sandu Mihacla
Panait lonel
18 Colaboratori: Nica Alina,
Rusu lon, diriginfi,
pedagogi scolari: Giurgiu
Maricica, Lazar Violeta si
Ene Cristina Mihaela
Parinti, comunitatea locala.

CAPITOLUL V - SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

e Rata de pirisire timpurie a sistemului de educatie

Unitatea de invatdmant monitorizeaza permanent fenomenul de abandon scolar, in

colaborare cu familia si serviciile sociale (DGASPC). In anul scolar analizat, rata de abandon

a fost de 3%, fiind aplicate masuri de preventie si interventie in cazurile identificate.

Au fost identificate cazuri de risc educational (absenteism frecvent, contexte familiale

vulnerabile, dificultati de naturd economica), iar pentru acestea s-au implementat:

o masuri de sprijin prin programe de invatare remediald;

¢ consiliere psihopedagogici,

o parteneriate cu CJRAE sau organizatii locale;

e contact permanent cu parintii/tutorii legali.
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Prin aceste actiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon scolar si
la mentinerea elevilor in sistemul de educatie.
e Competente de baza
Dezvoltarea competentelor de baza — comunicare in limba romana, matematica, stiinte,
competente digitale, sociale si civice — a fost un obiectiv central al procesului instructiv-
educativ. Rezultatele obtinute de elevi reflectd nivelul de formare a acestor competente.
In unitatea de invitamant:
o s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competente;
» au fost dezvoltate resurse educationale proprii (fige, teste, instrumente de autoevaluare,
platforme e-learning, instrumente web 2.0);
o s-au desfasurat activitdti extracurriculare si proiecte tematice care au consolidat
invatarea aplicata.
Cadrele didactice au urmarit adaptarea planificarii si a predarii in functie de nivelul de
intelegere si progresul elevilor, aplicind diferentiere didacticd si planuri individualizate de

invatare.

e Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-inviatare-evaluare

Utilizarea tehnologiet in procesul educational a devenit o practica curenta, in special ca
urmare a tranzitiei citre un model educational digital integrat. In cadrul unitatii:

o s-au utilizat frecvent platforme educationale (Google Classroom, Canva, Livresque,
Kahoot, Wordwall, etc.);

e s-au creat §i utilizat resurse educationale digitale (RED);

o cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitala si
utilizarea instrumentelor online;

 au fost aplicate metode de evaluare digitala: chestionare online, teste interactive.
Unitatea este dotata cu mijloace modern de predare-invitare, ceea ce a permis cresterea

atractivitatii lectiilor si implicarea activa a elevilor.

e Participarea adultilor la invitarea pe parcursul intregii vieti
Unitatea de invatamant a incurajat participarea cadrelor didactice si a altor angajati la
programe de formare continud, in conformitate cu nevoile identificate la nivel institutional si
cu cerintele Planului National de Formare.
In anul scolar analizat:

» 30% dintre cadrele didactice au participat la cursuri acreditate;
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e au fost parcurse module de formare in cadrul proiectelor europene (11 cadre didactice
au derulat activitati de formare/jobshadowing);
e s-a incurajat invitarea informald si nonformald prin participarea la webinarii,
conferinte, schimburi de bune practici.
Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionald continua a personalului,
sprijinind crearea unei culturi organizationale bazate pe invatare permanenti si adaptabilitate

la cerintele educatiei moderne.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

In urma analizei indicatorilor educationali, a activitatii desfasurate la nivelul comisiilor,
compartimentelor functionale si a rezultatelor obtinute, se contureaza o imagine clara a starii
generale a calitdtii educatiei in unitatea de invatamant. Raportul evidentiaza atét realizarile si

punctele forte, cat si provocarile existente si directiile de actiune pentru perioada urmatoare.

Aspecte pozitive:

— Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performant;

— Cadre didactice calificate, implicate in formare continui si activititi educationale;

— Activitate manageriala eficientd, orientatd spre dezvoltare institutionald si transparenta
decizionala;

— Utilizarea constantd a resurselor TIC in procesul educational si in comunicarea cu
parintii si partenerii educationali:

— Rata ridicatd de promovabilitate si participare activa la evaluari si concursuri specifice
invatamantului special;

— Implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale (inclusiv
Erasmust);

— Activitate eficientd a comisiilor i compartimentelor din unitate, cu respectarea
atributiilor legale;

— Asigurarea unui mediu educational sigur, curat si bine dotat, cu implicarea

compartimentului administrativ si a autoritatilor locale.

Aspecte negative:
— Participare redusd la formare continud a unor cadre didactice; necesitatea cresterii

motivatiei acestora,
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Nivel ridicat al absenteismului in randul elevilor, in special in invatamantul profesional;
Implicare scizutd a unor parinti in activitatea unitatii de invatamant, din cauza migratiei
sau a unui nivel educational redus;

Utilizare inegala a resurselor digitale si didactice in toate clasele, in functie de profilul
cadrului didactic;

Dificultti in implementarea completa a activitatilor extracurriculare planificate (lipsa
de resurse sau implicare);

Persistenta unor cazuri punctuale de violentd sau comportamente neadecvate in randul

elevilor.

Concluzii si directii care necesita imbunatigiri:

Continuarea si extinderea programelor de formare profesionala a personalului didactic,
cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice si de consiliere
psihopedagogici;

Cresterea gradului de implicare a parintilor §i a comunitiii locale in sustinerea actului
educational, prin parteneriate, activitati comune si consiliere;

Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului si abandonului
scolar, prin programe de remediere, mentorat si sprijin individualizat;

imbunatétirea nivelului de dotare si de utilizare a resurselor materiale si digitalet;
Promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune,
in vederea diminudrii comportamentelor neadecvate si a incidentelor;

Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin dezvoltarea de proiecte

internationale si facilitarea mobilitatilor pentru elevi si cadre didactice.

Director,

Prof. Vieru Diana Ma_nuela
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