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Raport anual de evaluare interna a calitatii 

Raport pentru anul �colar 2024 - 2025 avand starea Finalizat, 

la data de 10.10.2025 

PARTEA I. INFORMATII GENERALE 
NOTA: 

finalizat 

lnformatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor 
educationale sunt relevante pentru beneficiarii directi �i indirecti �i le pot orienta optiunile pentru 
o unitate �colara sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

I. Date de identificare a unitatii de invatamant

D01 Denumire completa 

Liceul Tehnologic "Simion 
Mehedinti", Localitatea 
Galati 

D02 Mediul de rezidenta: 

Urban 

Cod SIIIR 

1761100128 

003 Pozijionarea !jcolii in localitate: 

Zona centrala 

Judet 

GALATI 

Localitate 

GALATI 

D04 $coala dvs. sau structurile coordonate sunt 
situate intr-o zona dezavantajata: 

Nici un raspuns selectat. 

005 Tipul unitatii de invatamant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011, 
completat !ii modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012): 

Liceu tehnologic 











































































































Liceul Tehnologic "Simion Mehedinti", Localitatea Galati 

Aspecte retinute: Organizarea activitalii 
Timpul a fost gestionat eficient, permitand atingerea obiectivelor propuse. 
Metodologia didactica 
Profesorul a utilizat metode variate, interactive, adaptate nivelului clasei. 
Activitatile au stimulat gc'.'!ndirea critica, participarea activa �i colaborarea intre elevi. 
Resursele educationale (TIC, materiale vizuale, fi�e) au fost integrate eficient. 
S-a remarcat un climat pozitiv, bazat pe incredere �i cooperare.
Evaluarea si feedbackul
Evaluarea s-a realizat pe parcursul lectiei, prin intrebari, observatie �i autoevaluare.
Feedbackul oferit a fost constructiv, clar �i orientat spre progres.
Atmosfera de invatare placuta �i implicare ridicata a elevilor.
Utilizarea eficienta a resurselor digitale �i a metodelor moderne.
Adaptarea activitatii la particularitatile de varsta �i nivelul clasei.
Aspecte ce pot ft imbunatatite
Diversificarea metodelor de evaluare formativa.
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