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RAPORT NARATIV PE ANUL 2024 ,
referitor la stagiul implementarii masurilor prevazute in Planul de integritate
al Liceului Tehnologic Simion Mehedinti pentru aplicarea

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Liceul Tehnologic Simion Mehedinti este institutie aflatd in subordinea Consiliului Judetean Galati
si are misiune sd formeze o dimensiune educativa optima atat pentru idealul educational general cat si
pentru formarea unor cetateni constienti si responsabili, capabili sd se adapteze la un context social in
permanentd schimbare §i a unui caracter specific de armonizare a tuturor parametrilor ceruti de educatia
specialad(evaluarea adecvata a potentialului de invatare/dezvoltare, asigurarea reabilitdrii, recuperarii $i
compensarea deficientelor ori tulburarilor de invatare).

Prin punerea in practicd a misiunii scolii dorim sa realizam nu numai recuperarea sociala a persoanelor cu
cerinte educative speciale ci si formarea, profesionalizarea si responsabilizarea participantilor la acest
proces.

Avand in vedere prevederile Hotdrarii de Guvern nr.1269/2021 ,prin Declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationala in coordonatele SNA 2021-2055 cu nr. 1496/31.03.2022 au fost
desemnati coordonatorul si responasabilul pentru implementarea SNA 2021-2025. In cadrul institutiei a
avut loc un proces de consultare a salariatilor pentru elaborarea Planului de integritate al liceului.Salariatii

au fost consultati in procesul de elaborare a Registrului Riscurilor potentiale la coruptie, la nivelul liceului
pe anul 2022.

A fost elaborat Planul de integritate al Liceului Tehnologic Simion Mehedinti cu nr 2948/27.06.2022
,postat pe web-ul liceului si transmis cétre Consiliul Judetean Galati.

Stagiul indeplinirii masurilor din cadrul planului de integritate se poate regési in tabelul de mai jos:
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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Stadiul
indeplinirii
1.1 Adoptarea si distribuirea | Declaratia adoptatd, | Document aprobat Indeplinita

in cadrul institutieci a
declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate
organizationala si
comunicarea acesteia
Consiliului Judetean

diseminatd si postatd pe
site-ul institutiei
Transmiterea declaratiei
catre Consiliul Judetean

Publicare pe pagina web a
institutiei

Baza de date-Consiliul
Judetean

1.2 Desemnarea
coordonatorului §i a unei
persoane responsabile! de
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Act administrativ emis
Informarea Consiliului
Judetean cu privire la
emiterea actului
administrativ

Document aprobat
Lista de distributie
Baza de date

1.3 Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare a
planului de integritate

Nr. de angajati consultati
cu privire la elaborarea
planului de integritate

Minuta
Propuneri primite de la

angajati

1.4 Aprobarea si distribuirea
in cadrul institutiei a planului
de integritate, precum si
publicarea documentului pe
site-ul institutiei

Plan de integritate
aprobat prin act
administrativ si diseminat
(e-mail, circulard, sedinta
etc)

Nr. de angajati informati
cu privire la aprobarea
planului de integritate
Modalitatea de informare
a acestora (ex. sedinta, e-
mail, circulara etc)

Plan de integritate

publicat pe site-ul
institutiei

Plan de
aprobat
Minuta/ circulara/ e-mail/

lista de luare la
cunostinta

integritate

1.5 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie specifice
institutiei

Nr. de riscuri i
vulnerabilitéti la coruptie
identificate si evaluate

Rapoarte de evaluare a
riscurilor si
vulnerabilitdtilor la

" Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei
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coruptie/Registru
riscurilor de coruptie

1.6 Implementarea masurilor
de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

Nr. masuri implementate
Nr. vulnerabilitati
remediate

Raport privind masurile
de remediere a
vulnerabilitdtilor (Anexa
C)

1.7 Evaluarea anuald a
modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile
nou identificate si
transmiterea cdtre Consiliul
Judetean

Grad de implementare a
planului de integritate
Masuri noi introduse/

revizuite

Raport de evaluare
Bazi de date Consiliu
Judetean

1.8 Autoevaluarea periodica a
gradului de implementare a
masurilor de transparentd
institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)

Date si informatii
colectate pentru toti
indicatorii cuprinsi in
inventar

Raport de autoevaluare

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor/salariatilor unitdtii
Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Stadiul
indeplinirii

2.1 Organizarea de activitati
de informare si constientizare
a angajatilor cu privire la
drepturile cetdtenilor in
relatia cu autoritatile
administratiei publice

Nr. programe derulate/
activitati de informare
Nr. participanti

Rapoarte de activitate
Liste de prezenta

2.2 Incurajarea salariatilor de
a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand noile
instrumente existente (ex.
social media).

Nr. module de curs
derulate

Feedback-ul
participantilor

Nr. sesizari transmise de
angajati

Tip de canale utilizate
Nr. mesaje
preventive/postari
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook,  Instagram,

Twitter, Youtube etc)

Note de informare
Mesaje/sesizari transmise
pe conturile institutiei
E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fisiere = publicate
Intranet

pe
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2.3 Digitalizarea serviciilor
care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce
probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie generate
de interactiunea directa cu
angajatii institutiei

Tipul de servicii
digitalizate

Nr de utilizatori

Pagina/Portalul institutiei
care furnizeaza serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetateni

2.4 Reglementarea
procedurilor de obtinere cu
celeritate/In regim de urgenta
a avizelor/documentelor
emise de institutie

Proceduri utilizate

Lista de

adoptate

proceduri

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Stadiul
indeplinirii
3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes | Pagina de internet a
general de publicare a public publicate conform | institutiei
informatiilor de interes public ;}andflrdglm . Sollcltarl gle informatii de
prevazut in Anexa 4 la SNA | umar-ce structur.l' care lntere_s public
20212005 incarcd informatii in | E-mail-uri
) website
3.2 Publicarea de seturi de Nr. de seturi de date | Portalul data.gov.ro
date pe portalul data.gov.ro publicate pe  portalul
data.gov.ro
3.3 Publicarea contractelor de | Numar de | Sectiune  realizatd -
achizitii publice cu o valoare | informatii/contracte Pagina de internet a
mai mare de 5.000 euro si a publicate institutiei
executiei acestora, cu o Pagina de internet Documente in domeniu
actualizare trimestriala. actualizata periodic publicate
Obiectiv 4: Consolidarea integrit:itii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Stadiul
indeplinirii

4.1. Introducerea in
contractul de management a
unor indicatori de evaluare
prin care actele de coruptie,

incompatibilitatile, abuzurile

Clauza contractuala

Contract incheiat
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si conflictele de interese ale
personalului din subordine s
fie considerate esecuri de
management

4.2. Auditarea interna, o datd
la doi ani, a sistemului/
masurilor de prevenire a

coruptiei la nivelul institutiei

Nr. recomandari
formulate

Gradul de implementare
a masurilor preventive
anticoruptie

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate




