LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIM/ON MEHEDIN!f"
Str. N.BALCESCU, nr.19, GALATI
Tel: 0236/415201; Fax: 0236/310570

email: sc prof integrat@yahoo.co.uk

site: Www. samsm.ro

MINISTERUL EDUCATIEI S | CERCETARII

TABEL NOMINAL AL PERSOANELOR DESEMNATE

PENTRU

IMPLEMENTAREA PLANULUI DE INTEGRITATE

Nr. Numele si Functia Adresa de mail Telefon
crt. prenumele
1. Panaete Raluca | Administrator raluka_69_ro@yahoo.com +40 744 610 314
Georgiana financiar | S
/Conta bil ef
2. Taune Narciza | Administrator de | narciza20@yahoo.com.au +40 745 830 761
patrimoniu
3. Hebelea lonut, Informatician hebelea_ionut@yahoo.com | +40 765 658 573
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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

DECIZIA  NR.13/12.02.2025

Avandin vedere:

- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 gia
documentelor aferente acesteia;

- Hotarareanr.599/2018 pentruaprobarea Metodologieistandard de evaluare ariscurilorde coruptiein
cadrul autoritatilor 9i institutiilor publice;

- $edinta Consiliului de Administratie din data de 12.02.2025

Unitatea deinvatamant LiceulTehnologic ,,Simian Mehedinti" Galati prin reprezentantul sau legal prof.
VieruDianaManuelain calitate dedirector, numitinbazaDeciziei 1.S.J. nr2593/20.12.2021.

DECIDE:
Art.1. Se aproba responsabilul pentru implementarea Planului de Integritate, la nivel de functie de
conducere Panaete Raluca Georgiana -administrator financiar | S / contabil gef.
Art.2. tSeaprobapersoaneledesemnatepentru|mplementarea PlanuluideIntegritate, laniveldefunctiede
executie:
* Taune Narciza -administrator patrimoniu
* Hebelea lonut -informatician
Art 3. Atributiile specifice persoanelor desemnate sunt:
Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;
- ldentificarea vulnerabilitatilor gi riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum 9|acelorprivind
dezvoltarea gi implementarea standardelor de control intern managerial;
- Elaborarea 9i revizuirea Planului de Integritatein functie de masurile identificate ca remedii pentru

riscurile de coruptie 9i vulnerabilitatile institutionale;
- Implementarea masurilor anticoruptie prevazutein Planul de Integritate;

- Informarea personaluluiinstitutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;

- Sustinerea 9i promovareaimplementarii cadruluilegislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea corupotiei, cregterea gradului de educatie anticoruptie, comnbaterea coruptiei prin masuri
administrative;
P{omtt)vtarea mecanismelordeavertizareininteres publicgiapoliticii privind protectiaavertizorilorde
integritate;
Autoevaluarea anuala 9i raportarea asupra gradului de implementare a Planului de Integritate;

Art 4. Prezentadecizie va fi comunicata personalului de catre serviciul secretariat
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