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ARGUMENT

Acest cod.consta din principii, angajamente si responsabilitati. In acest document, au fost specificate
.principiile de comportament etic necesare pentru a menfine standardele de integritate, conducere si
profesionalism in rindul profesorilor, personalului auxiliar si administrative din Liceul Tehnologic ,,
Simion Mehedinti“Galati.

Etica si responsabilitatea educationala necesita un angajament zilnic si total din partea scolii (directori,
profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi si paringi). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati
sa se implice 1n activitétile organizate de scoald, sa facd propuneri pentru imbunétatirea calitétii educafiei
copulm lor, sa ia la cunostinta si sé respecte prevedenle contractului de parteneriat cu scoala.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativd, iar rezultatele apar prin
cregterea reputatiei si a imaginii scolii.
In acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionala promoveaza:
a. Competenta profesionald;
b. Integritatea morala;
c. Cultura organizationala;
d. Formele respectului (fatd de muncé si valori, fatd de persoane si comunitate);
e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;
f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
g. Deschiderea cétre viata comunitatii;
h. Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.
Scopurile prezentului document sunt:
= A servidrept un ghid pentru practicile etice ale personalului educational;
» A autoevalua si evalua egal responsabilitagile cadrelor didactice fata de elevi, périnti, colegi si
personalul de conducere;
= A informa elevii/pdrintii deserviti de cétre personalul scolii cu privire la practicile educationale
acceptabile si comportamentul agteptat de acestia din partea profesorilor.
Codul etic este elaborat in baza OMEN 4831/30.08.2018.

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Codul de eticd al liceului nostru reglementeaza principiile fundamentale si normele de
conduitd profesionalda si morala care trebuie si guverneze activitatea cadrelor didactice in scoala
noastrd.Este documentul care statueaza normele si credintele, reflectd valorile obiectivele si principiile
promovate de liceul nostru.

Art. 2 Codul este aplicabil tuturor persoanelor din scoald responsabile cu instruirea si educatia, si care,
in conformitate cu prevederile art 88 alin (2)-(3) din Legea Educatiei Nationale 1/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar,
personal didactic asociat, precum si functii de conducere.

Art.3 Codul instituie un asamblu de valori, principia si norme de conduitd colegiald capabile s
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

Art.4 Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatdmantului din scoala noastra, scop posibil de atins prin intermediul urm#toarelor obiective:

o Mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic din scoala
e Cresterea calitativa a relatiilor dintre pattile implicate in actul educational



e Eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apérea in scoala noastrd

e Cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala

o Facilitatea promovdrii $i manifetirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar, inserabile si in
spatiul social

o Sensibilizarea elevilor si parintilor in directia sustinerii valorilor educatiei

Art.S Orice persoand din scoala, responsabild cu instruirea si educapia, are datoria morald si

profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II ‘
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 6. - Personalul din scoald, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele

didactice, trebuie sé isi desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a)
b)
c)
d)
€)
)
g
h)
i)
J)
k)
D

m)

n)

impartialitate si obiectivitate;

independentd si libertate profesionala

responsabilitate morald, sociald si profesionald;

integritate morald si profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private

Primatul interesului public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine ;

Atutudine decentd si ecpilibra‘té

tolerants; -

autoexigentd In exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitifii activitatii
didactice si a prestigiului liceului, precum si a specilittii , domeniului in care isi defasoars activitatea
implicarea in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societtii

Art. 7 In vederea asiguririi unui invitimant de calitate, cadrele didactice din scoala, au obligatia

de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

1.
(1)
(2)

Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei National nr.1 /2011,
Legea 477/2004, Codul Muncii, Contractul colectiv de munca

Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loiald si dialog
eficient, bazat pe respect reciproc.
in perioada pregitirii pentru examene sau lucréri scrise, profesorul trebuie sa:
® fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficientd fatd de acele probe
®  creeze un mediu ce ar favoriza desfdsurarea corectd si deschisd a testului /examenului
® sd nu ofere informaii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii si apeleze la meditatii
private

¥ sdnu preseze pariniii sd-si trimitd copiii la meditatii contra-cost, pentru ca acestia sa fie

promovati sau pentru a obtine o notd mai buni

(3)

in timpul examenelor/Lucrarilor Scrise:

® evaludnd §i apreciind elevul, sa estimeze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului si

atribuirea de note

®* sd monitorizeze cu aten{ie examenele, pentru a preveni fraudele
®* sdnu vinda informatii cu privire la examene /lucréri scrise elevilor/parintilor
" sdnucolecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu: pentru plata sau taxe



substantiale, candidafii au acces la cel putin o parte din conginutul examenului)

® sdnu accepte/solicite mitd si/sau fraudarea examenelor, in scopul obtinerii unei note mai bune
de cétre elev (de exemplu: aranjarea posibilitatii pentru un non-candidat sa sustind examenul in locul unui
candidat Inregistrat; acceptarea notitelor scrise si manuale ascunse in imbriciminte; oferirea asistentei
candidatilor in timpul examinarii sau accepta asisteniei externe, cu utilizarea telefoanelor celulare, etc.)

® sanu manifeste presiune asupra parintilor ca acestia si-si trimité copiii la meditatii contra cost
, pentru a susfine un examen

®= sdnu ofere pregitire contra-platd (nu se au in vedere consultatiile gratuite inainte de examen
stabilite conform unui grafic de citre administratia scolii) pentru subiectele examenelor, insi inainte de
examene

(4) Evaluarea elevilor:

® Evaluarea cunostingelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilititi de afirmare
a tuturor laturilor personalitdii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie
sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.
* S& nu se accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a obtine o notd mai
mare

= S nu se falsifice rezulate lucrérilor sau nsati lucrarile

Art. 8 In relatiile cu elevii, cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de
norme de conduitd. Acestea au In vedere: '
(1) sé respecte dreptul elevilor fiira discriminare
(2) sainfeleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecirui elev si s8 prevada orientarea
si Incurajarea fiecarui elev de a-§i realiza Intregul siu potential;
(3) s@ formeze elevilor sentimentul ¢a sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care este loc
pentru fiecare; '
(4) sd mentina relatii profesionale cu elevii;
(5) sd apere si sa promoveze interesele elevilor si si faci orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale
(6) sd manifeste simful datoriei, seriozitate i confidentialitate in toate problemele ce afecteazi binele
elevilor lor;
(7) sd asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale drepturilor
omului;
(8) sé-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;
(9) sa asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatatd in niciun fel, in mod special
(10) sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea
personalitétii elevilor, precum si formarea capacitéii lor de a munci
(11) s nutreascd pentru elevi cinste si integritate si s& nu intreprinda nimic ce ar putea discredita aceste
calitati
(12)  sa fie constient c& fiecare copil este o individualitate $i ¢ se pot deosebi in asimilarea cerintelor
promovate de educatie
(13)  sa fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum posibil
(14)  s& conlucreze cu prin{ii in promovarea bunastarii copiilor, consultdndu-i si implicAndu-i unde este
necesar
(15)  si nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private
(16) s& nu divulge informatia despre elevi. obfinutd pe parcursul serviciului profesional. cu excepiia
situaiilor cerute de lege sau scopul protesional
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(17)  sdnuaccepte favoruri sau cadouri de la elevi/parinti in schimbul unor privilegii. S& nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

(18)  sd evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor scolare

(19)  sid nu aplice pedepse corporale faa de elevi

Art.9 In relatia cu parintii/tutorii legali cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de
conduita:

(1) s& recunoascd dreptul parintilor la informare §i consultare, prin metode agreate, cu
privire la binele si progresul copiilor lor;

(2) sarespecte autoritatea parinteasca legitima, dar s acorde sfaturi dintr-un punct de vedere profesional
cu privire la ce este cel maj bine pentru interesul copilului;

(3) sa facé orice efort pentru a incuraja parintii si se implice activ in educatia, bunistarea si succesul
copiilor sai §i s& sustina activ procesul de invatare prin asigurarea evitarii formelor de exploatare a muncii
copiilor care le-ar putea afecta educatia.

(4) sé& informeze périntii despre progresul sau regresul scolar al elevilor sii, exercitind onestitatea si tactul

pedagogic la maximum, cooperénd cu paringii in ajutorarea si perfectionarea elevilor

(5) s@ lucreze si coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relaii deschise, cinstite si respectuoase

sd nu accepte favoruri sau cadouri de la parinii elevilor sai, In schimbul unor privilegii

Art. 10. Cadrele didactice din scoala, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiald:

(1) relatiile profesionale trebuie s& se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului

(2) Sarespecte pozifia profesionali si opiniile colegilor ;

(3) saofere sfaturi §i asistenta in mod special colegilor aflati la inceput de cariera sau in pregétire;

(4) sd mentind confidentialitatea informafiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, dacd dezvaluirea nu serveste ndeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este cerutd de lege,

(5) sd-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate Intre sindicatele din educatie si
angajatori;
(6) sa apere si s promoveze interesele si binele colegilor si si-i protejeze de abuzuri fizice, psihologice
sau sexuale;
(7) s& recunoascd responsabilitatea de a fmbunatati eficacitatea sa ca profesor prin diferite metode
posibile;
(8) s& nu accepte cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influen{a deciziile / actiunile profesorale;
(9) orice cadru didactic trebuie s evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea
profesionald si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situaiilor prevazute si
formalizate de actele normative in vigoare ( evaluirile anuale, comisia de disciplin etc.)

(10)sé nu incerce sé influenteze Inspectoratul Scolar si M.E N prin continuturi nefondate ce ar putea afecta
profesorii, elevii si liceul (reclamatii)

Art. 11 Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, sau care sunt membri in structuri de
conducere, vor respecta si aplica urméatoarele norme de conduitd manageriala:

(1) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

(2) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

(3) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice:

(4) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

(3) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;
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(6) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitimd, din perspectiva functiei detinute;

(7) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritétii;

(8) interzicerea oricéirei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei
hirtuitoare;

(9) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului, indrumdrii si
consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 12. - in exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic din scoala, le sunt interzise:
(1) consumul de substante psihotrope sau alcool;
(2) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
(3) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii financiare
personale;
(4) distrugerea intentionats a dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
(5) distribuirea materialelor pornografice;
(6) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
(7) organizarea de activitéti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane aflate
in incinta scolii
(8 )postarea pe diferite site-uri de informatii de orice natura care aduc prejudiciu institutiei de invatamant sau
elevilor ,
(9) relatiile de natura sexuala n institutie
(10) agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice form, asupra elevilor;

Art. 13 Personalul didactic are si urmétoarele obligatii:
I)Respectarea programultfi scolii.
2) Indeplinirea la timp a sarcinilor trasate.
3) Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor i conducere.
4) Participarea efectiva la activitatile tuturor comisiilor din care face parte.
5) Sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relafiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte
cadre didactice si personalul scolii .
6) Sa nu lezeze n nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiascd sinatatea lor fizicd
si psihica .
7) Sunt interzise cu desédvarsire pedepsele corporale .
8) Sa respecte programa scolard si ordinele M.E.N
9) Intocmirea planificirii calendaristice semestriale si anuale si depunerea la termenul stabilit la
seful de catedra.
10) Si incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima orad de curs.
11) Sa facé evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile regulilor de evaluare .
12) Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre actiunile care se vor
desfagurate n cadrul scolii fie direct, fie prin materiale afisate la avizier.

13) Se interzice profesorilor a da afard elevii din timpul cursurilor. Elevii care perturba orele de

curs vor fi pusi, in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

14) Se interzice profesorilor s intrerupd sau sa suspende orele de curs fard acceptul conducerii
scolii.

15) Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs.

16) Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale profesorului in timpul
orelor de curs.

17) Se interzice cadrelor didactice sa trimitd elevii in cancelarie dupa cataloage, materiale



didactice sau alte obiecte.

18) Perfectionarea permanenta in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1SJ, CCD, sustinerea
gradelor didactice si perfectionari periodice conform deciziei Consiliului de Administratie).

19) Sa nu desfasoare activitati si discutii politice si de prozelitism religios in scoala.
20)Sa nu lipseasca nemotivat de la ore.

21)Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog ; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs.

22) Nu sunt admise modificari de note in documentele scolare.Eventualele greseli se corecteazi in ziua
respectiva, sub semnaturd si se aplica stampila liceului, dupa care se consemneaza de citre serviciul
secretariat intr-un registru special de monitorizare a modificarilor facute in documentele scolare.

23) Profesorii au obligatia de a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-] aduce in cancelarie
la sférsitul orei. Se interzice ldsarea cataloagelor in laboratoare, cabinete, sali de clasi.

24) Semnarea zilnicd a condicii de prezentd este obligatorie. La sférsitul siptimanii

conducerea institufiei poate anula orele nesemnate de catre profesori.

25)Activitdtile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregitirea suplimentara

“a clevilor, cercuri, activitati culturale, artistice, sportive etc.) vor fi incluse in planurile manageriale

ale colectivelor de catedra.
26)Cadrele didactice vor fi prezente in institutie cu 5 minute Tnainte de Inceperea orelor de curs,
27)Tinuta i conduita cadrelor didactice trebuie si fie, prin decentd si bun simt, adecvate activitatii
desfasurate.

28) Se interzice introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta scolii sau prezentarea sub influenta
Acestora

wArt. 14. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, cadrele didactice, VOr respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

(1) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

(2) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

(3) responsabilitate §i transparenta in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea drepturilor

. opilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

(4) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii
unor servicii educationale de calitate privind efectuarea practicii elevilor

(5) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institugiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile
non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitd{i care s conduc la prozelitism religios si
partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea
prin muncé a acestora.

(6) divulgarea de informatii fara a avea autorizatie de la locul de munca in presa, massmedia,



CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 15 - Orice persoand din scoala, care considers, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea
unei/unor cadre didactice, are dreptul de a sesiza comisia de etica din scoala sau comisia judeteana de etica
din cadrul ISJ Galati.

Art.16. In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit In urma anchetei si a audierilor
in cadru comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul scolii, aceasta din urmi poate initia urmétoarele
mésuri, In functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Périntilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiald in cadrul Consiliului de Administratie al unitétii de invatamant

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de cétre Consiliul de Administratie al unitatii de
invéatamant .Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de cétre o comisie compusi
dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al périntilor si
psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie al unitatii;

d) comisia judeteand de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune comisiei
de cercetare disciplinard de la nivelul unitdtii de invAtimant, analiza cazului in vederea sanctionirii
disciplinare, n conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei
Nationale 1/2011

Art. 17 Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contestatii) repetate,
scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare — invatare, nerespectarea deontologiei
profesionale sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de disciplina care
va inainta Consiliului de Administratie propuneri  corespunzatoare.

Art. 18 RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

; Evidentierea in Consiliul Profesoral.

Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N

Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, dac# este posibil, sau de
la agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile.

4, Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, juidetean,
national, pentru participarea la diverse activitati profesionale.

1
2
3

Art.19 SANCTIUNI

I.Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic raspunde
disciplinar pentru incilcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incélcarea prezentelor normelor de eticd si deontologie care dduneazi interesului invatdmantului si
prestigiului institutiei.



[Abater1 Prima data De mai multe ori

[ntirzieri repetate la ore Notarea in condica d = Atentionare in fata Consiliului Profesoral
prezen{d e si a Consiliului de Administratie.

Absentd nemotivatd de la  [Neplata orei v Neplata orelor.

ore « Diminuarea calificativului anual.

» Sanctiune salariala stabilitd de Consiliul
de Administratie .

Absentd nemotivatd de la |[Avertisment verbal = Atentionare in fata Consiliului de
Consiliul Administratie.

Profesoral o s« Diminuarea calificativului anual.
Atitudine necorespunzatoarelAvertisment verbal = Atentionare in fata Consiliului Profesoral

fata de colegi, elevi, parinti

» Diminuarea calificativului anual.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport cu gravitatea abaterilor,
precum si procedura sunt cele prevazute de Legea educatiei, Sectiunea 11: ’
a) observatie scrisé,
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare i
de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:
d) suspendarea. pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Inva{dmant;
f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la sdrsirea unei fapte ce poate constitui abatere

disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.



