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Modalitatile de manifestare a fenomenelor VO si TO din perspectiva motivelor si
factorilor responsabili de aparitia si mentinerea lor in organizatia scolara.

Organizatia scolara raspunde
cerintelor conducerii manageriale
legate de proiectarea optima si
strategica a activitatii didactice, in
cadrul specific sistemului de
invatamant, cadrul  didactic
devenind astfel, elementul cel mai
activ al organizatiei. Motiv pentru
care tacerea organizationald (TO)
s1 vocea organizationald (VO) pot
deveni repere in  reglarea
activitdfii organizatiei (mai ales
VO).

In acest context, foarte
important este stilul managerial,
deorece stilul de conducere al
managerului sau al echipei de
manageri, poate influenta
structura, strategia si functionarea
organizatiei, astfel ca este unul
din principalii factori generatori ai
VO sau TO. Cum atat VO, cat si

TO vizeaza comunicarea pe
verticala, pe langa echipa
manageriala, alti factori
declansatori ai  celor doua
fenomene sunt stilul/abordarea
responsabililor de comisii

metodice, a responsabilului de
arie curriculara, a responsabilului
cu asigurarea calitatii etc.

In functie de tipul de
organzatie si tipul de putere
manifestat de un manager,

trasaturile sale de personalitate,
respectiv comportamentele pot sa
se transfere la nivelul Intregii
organizatii, declansandu-se astfel
o serie de nemultumiri penalizate
prin VO sau TO.

Astfel ca lipsa de incredere
a managerului in ceilalti, relatiile
bazate pe dominare-supunere sau
incapacitatea managerului de a
lua decizii optime intr-un anumit
context, insistenta ca ceilalti sa se
conformeze la modul propriu de a
actiona, devalorizarea sau
valorizarea excesivd a unor
colegi, cadre didactice, raceala
afectivd sau lipsa emotiilor,
un stil autoritar sau agresiv de

conducere, sunt tot atitea motive
de declansare a VO si/sau TO.
Subiectivismul  in  evaluarea
activitatilor unor cadre didactice,
mentionarea excesiva a
realizarilor altor cadre didactice,
trecerea sub tdcere a reusitelor
altor colegi, toate acestea pot
declansa la nivel de organizatie
sentimente de frustrare caz in
care apare VO, respectiv teama
manifestata prin TO.

Practic, tacerea la nivel de
organizatie (TO) poate sda apara
atunci cand :

-in procesul de luare a deciziilor
nu sunt implicati angajatii (sunt
situatii  in  care  discutarea
regulamentului intern poate duce
la opinii diverse 1n randul
cadrelor didactice, managerul
avand ultimul cuvant de tipul
»Asa vreau eu!");

-nesustinerea colegilor, care nu
indraznesc sa fie de acord cu cel
care a ridicat o problema
pertinenta pe o situatie conforma
legii sau o situatie ce vizeaza
intocmirea  unor  documente
scolare (de ex. Metodologia
pentru acordarea gradatiei de
merit, atunci cand sunt votate
persoane care nu au o activitate

marcantd  pentru  organizatia
scolard);
-credinta sau convingerea ca

oricum nu s-ar schimba nimic la
nivel de organizatie, chiar daca ar
fi expuse punctele de vedere ale
subgrupurilor din organizatie;
-credinta ca statutul pe care-1 ai la
nivel de organizatie nu da
"greutate" opiniei exprimate;
-faptul cd 1In organizatie s-a
promovat de-a lungul timpului o
cultura a tacerii (mai ales in cazul
unei echipe manageriale extrem
de autoritare);

-multe cadre didactice, la nivel de
organizatie, manifestd o oarecare
comoditate in a-si sustine punctul
de vedere, prin raportare la

consecintele pe care le-ar putea

suporta;
-dorinta de a avansa la nivel de
organizatie, exeperimentand

acordul tacit cu ceea ce spune si
dispune managerul;
-personalitatile servile care nu
concep ca ar exista posibilitatea
sa-si sustind puctul de vedere;

-controlul excesiv al
managerului asupra
subgrupurilor la nivel de
organizatie (neincredere
manageriald mare, care se

traduce prin accentul mare pus
pe sistemul de informare-control
organizational);

-consecintele pe care le-au
suportat alti colegi, in momentul
in care si-au sustinut punctul de
vedere (restrangere de
activitate); -o culturd si un climat
organizational ce penalizeaza
incercarile de exprimare (colegii
care au curaj in a-si sustine
punctele de vedere, sunt exclusi
de la activitati importante ale
scolii/marginalizarea lor).

In ceea ce priveste vocea la
nivel de organizatie (VO) poate
sa apara atunci cand:
-echipa manageriald are un stil
de conducere democratic si
implicd angajatii  in luarea
deciziilor, caz in care Consiliul
Profesoral devine un camp de
discutii;(stabilirea de comun
acord a unor reguli cuprinse in

ROI);
-neremediarea  unor  situatii
aduse anterior la cunostinta

managerului, ceea ce duce la
perpetuarea lor si implicit la
aparitia VO;

-exista posibilitatea sustinerii de
catre cadrele didactice a unui
punct de vedere legal pe un reper
sau situatie date (repere ale
Regulamentului de  ordine
interioara);

-individul sau grupul care fsi
sustine punctul de vedere,
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au o pozitie bund in cadrul
organizatiei sau sunt sustinuti de
persoane importante la nivel de
organizatie;

-sunt incalcate anumite repere ce
contravin unei metodologii, unui
regulament sau legi, ceea ce duce
la. nemultumiri in  cadrul
organizatiei scolare
(nerespectarea conditiilor impuse
de metodologia pentru gradatia
de merit);

-se propun anumite solutii sau
masuri ameliorative sau de
promovare a 1imaginii scolii
(organizarea standului la Targul
de Oferte Educationale — Cariera,

dotarea atelierelor scoald);
-sunt penalizate comportamentele
sau atitudinile unor colegi ce

afecteazd relatiile de munca si
implicit angajatii;
-este  penalizat comportamentul

managerului care mentioneaza sau
atribuie merite unui alt coleg sau
echipe de cadre didactice, alta
decat cea implicatd in realizarea
sarcinii;

Practic atat VO si TO vizeaza
schimbarea la nivel de organizatie
scolard si atita timp cat aceasta
schimbare nu se produce ele se vor
manifesta mai mult sau mai putin
pregnant.

De asemenea VO poate fi
data si de gradul de asimilare al
individului la nivel de organizatie,
in sensul ca indivizii bine
integrati care asimileazd norme,
reguli, principii la nivel de
organizatie tind sd aiba o VO mai
puternica, in cazul in care
managerul doreste sa-si mentina
status-qvo-ul, manifestat prin
lipsa ascultdrii angajatilor. De
multe ori vocea organizatiei,
atunci cand riscurile sunt mai
mari decat beneficiile, evolueaza
in tacerea organizationala.

Dir. Adj. Diana Manuela Vieru

PROIECTUL “DEZVOLTARE UMANA DURABILA
INTR-O SOCIETATE A CUNOASTERII”

posibila decat printr-o ameliorare
a mediului inconjurdtor si o

de crestere a nivelului de instruire
in mediile defavorizate.

crestere a instruirii viitoarelor 3.S-a realizat o expozitie, in sistem
generatii. online, cu produse ecologice sub

Activitati desfasurate au fost: indrumarea profesorilor
1.Prezentarea lucrdrilor stiintifice, coordonatori Horga Aurica,
in sistem online, referitoare la Buturca Viorica, Enache Citilina,
tematica proiectului de un numar astfel se pune accent pe
de 3 cadre didactice: Chiscoci valorificarea resurselor prin

Olguta, FElisei Adriana, Enache
Catalina. Acestea au  adus
elemente importante referitoare la
problematica conditiilor in care se

intrebuintare alternativa.

In urma participarii la aceste
activitati, elevii au  obtinut
numeroase premii care i-au bucurat

In data de 11 iunie 2020,
s-au desfasurat activitdtile din

cadrul ~proiectului cu titlul:  poate contura o societate umand si le-au oferit un plus de incredere
Dezvoltare umana durabila intr-  durabili si anume bazati pe fn eiinsisi!
o societate a cunoasterii (editia a  educatie, investitii in
2-a), in sistem online, in  economie, manifestarea
colaborare cu CCD Galati si  multiculturalitatii,
scolile partenere. Activitatile au  protejarea mediului ;
fost coordonate de prof. Enache 2.S-a realizat o
Catalina si prof. metodist Ionica  expozitie, in sistem
Dragu. online, cu lucrari
Obiectivul ~ general  al  plastice sub indrumarea
proiectului a constat iIn educarea profesorﬂor .
generatiilor tinere in directia  coordonatori Elisei

utilizarii eficiente si rationale a  Adriana, Vlad Aurelia,

yesurselor, a combindrii  Panait Vasilica, Panait

movatoare a acestora  1In Gheorghe, care au

perspectiva ) progresulu% exprimat intr-o manierd plastica Prof. Enache Catilina
societdtil, a uneil dezvoltari

modalitati de protejare a mediului

economice durabile care nu este inconjurator,
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In semestrul II al anului scolar
precedent si in semestrul I al
acestui an scolar, aproape pe
negandite, am fost fortati de
imprejurdri  sa renuntam la
formula clasicd a procesului de
predare-invatare-evaluare si ne
adaptdm rapid la invatarea online.
In primele luni de activitate
online am fost, si noi cadrele
didactice si elevii putin
dezorientati, dar pentru ca orice
problema trebuie sd-si gaseasca o
rezolvare, am inceput sa cautam
noi modalitdti prin care sd ne
atingem obiectivele si sd ne
desfasuram activitatea cat mai
bine cu putintd. Am acceptat
ideea cd “integrarea tehnologiei
in procesul educational este un
demers firesc si inevitabil” si “va

deveni o realitate datorita
nevoilor existente 1n societate”.

Desigur, pentru a face
lucrurile bine, noi, cadrele
didactice, am cautat cat mai

multe informatii despre predarea
online si am participat la cursuri
care sd ne ajute sa facem fatd
transformarii din sistemul
educational. Unul dintre cursurile
de instruire la care am participat
este “Ora De Net” organizat de
fundatia “Salvati copiii
Romania”.

In cadrul acestui curs am avut
prilejul de a invata multe lucruri
utile, iar dintre acestea am ales
sa prezint conceptul de ,,blended-
learning”  (invatarea  hibrida),
deoarece cred ca este un concept
care poate fi aplicat cu rezultate
bune 1n activitatea noastra.
Invétarea hibrida este inteleasa ca
o abordare mixta care combina
invatarea la scoald cu
invatamantul la distantd, inclusiv
invatarea online. Este un model
flexibil care permite ca invdtarea
sa progreseze fara a fi nevoie ca

INVATAREA HIBRIDA
(BLENDED- LEARNING)

elevii si cadrele didactice sd fie
tot timpul 1n acelasi spatiu fizic,
punand sub semnul Intrebarii
abordarile vechi si invitdnd la o
regandire a  metodelor  si
tehnicilor prin care se ating
obiectivele de invatare si se
dezvolta competentele.

Invitarea hibriddi ia in
considerare un proces care se
extinde atdt inainte, ct si dupa o
lectie, lectia devenind wun
eveniment de invatare structurat.
Acest model prezinta avantajul
reducerii transferului de
cunostinte cadru didactic-elev si
creste gradul de autonomie al
elevului, pundnd accentul pe ceea
ce se Intampld atat inainte, cat si
dupa evenimentul structurat de
invatare. Cel mai important
aspect legat de invatarea hibrida
este faptul ca oferd cadrului

didactic libertatea  de a
personaliza invatarea in

conformitate cu profilul fiecarui

elev si de a o organiza in
concordanta cu situatia
comunitatii.

Alte beneficii ale invatarii
hibride:

e Elevii nu sunt doar receptori
pasivi de informatii, ci
participanti activi In procesul
de invatare.
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*+ Cadrele didactice  pot
individualiza invatarea In functie
de progresul elevului

* Creste autonomia si motivatia
elevilor si se dezvoltd competenta
de a ,nviata sda Iinveti”,
imbunatatind capacitatea elevilor
de a se autoevalua.
* Se dezvolta
digitale.

* Elevii pot accesa o varietate mai
mare de resurse pentru o tema
data.

* Feedbackul este imediat (ex. ora
online poate include momente de
testare a cunostintelor pentru
cresterea interactivitatii).

* Timpul petrecut fatd in fatd se
axeazd pe aspectele esentiale.
* Parintii sunt mai constienti si
mai implicati.

Este foarte posibil ca in viitor
sa fim nevoiti sd cautdm si sa
utilizdm sisteme alternative de
invatare. Deci, cu cit ne vom
obisnui sd utilizdm mai mult
astfel de metode, cu atit vom fi
mai pregatiti sa facem fatd cu
succes provocarile ce vor aparea.
Modelul de 1invédtare hibrid
propune o varianta flexibilda de
adaptare la invatarea online, si
deschide multe oportunitati de
integrare a tehnologiei n invatare.
O astfel de tranzitie treptata cétre
folosirea tehnologiei poate fi
benefica pentru momentele ce
necesita  predare  exclusiv
online, mai ales atunci cand se
lucreaza cu elevi cu cerinte
educationale speciale.

competentele

Prof. Chirica Daniela
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Si in acest an scolar,
Liceul Tehnologic  ”Simion
Mehedinti” deruleazd proiectul
regional “Meseria cale spre
succes” — editia a V-a. Concursul
este dedicat elevilor din clasele
de liceu si scoala profesionala,
invatdmant special si elevilor cu
CES integrati in invatamantul de
masa; elevi care au aptitudini,
inclinatii §1 interese deosebite
pentru meseriile din domeniile:
Turism s1 alimentatie, Fabricarea
produselor din lemn, Industrie
textild si pielarie, Constructii,
instalatiisi ~ lucrari  publice,
Esteticd 1 igiena corpului
omenesc si domeniul Mecanica.

Prin  acest concurs se
promoveaza buna pregatire a
elevilor din invatdmantul liceal si
profesional special si se ofera
acestora  posibilitatea de a
participa la activitati didactice

Ne aflim la finalul unui
an plin de incercéri si asteptam
un altul pe care ni-l dorim mai
bun, mai generos, mai linistit.
Vom porni la drum hotarati cu
proiecte, sperante, incercari,
ezitari......unele vor fi duse pana
la final, altele abandonate, dar
important este sa Intelegem
rostul “filtrului” provocarilor si
“slefuirea” zilnica a diamantului
personal.

In fiecare dintre noi se afla
micar un bob de creatie,
imaginatie, dorintd. Predecesorii
au demonstrat-o. Unii si-au lasat
amprenta puternic, altii nu au
facut fatd presiunilor, iar restul,
poate, nu a vrut. In fiecare
domeniu, omul s-a straduit sa
aducd ceva nou, sa se mentina si
sa lase “o mostenire” despre care
se va discuta peste ani.
Oricat de grele sunt vremurile,
romanii nu uitd cd in interiorul

Meseria—cale spre succes

identice cu cele din invatamantul
de masa. Proiectul
demonstreaza deschiderea
scolilor speciale catre societate,
in activitate fiind parteneri
agenti economici  si Institutii
precum Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta
Educationala Galati, Casa
Corpului  Didactic  Galati  s1
Biblioteca Judeteana
”V.A.Urechia” Galati.

In contextul pandemiei
Covid-19, activitatile priectului
se muta n spatiul virtual, astfel:

Sectiunea I — ”Meseria cale
spre succes” consta intr-o proba
practicd pe o tema anuntatd de
scoala organizatoare in data de
12 martie 2021; durata probei
este de 2 ore. Se va realiza un
film care sd surprind@ momente
din cadrul probei (etape de
lucru, produs final).

MIEZ DULCE DE GERAR

lor este loc si pentru “o
farama” de cultura, de arta, de

frumos. Se Iintampla ca 1in
parcurgerea zilnica a
responsabilitatiilor sa fim

doborati din punct de vedere fizic
$i omitem sd trdim spiritual.
In ziua de 15 ianuarie nu se
sarbatoreste doar CULTURA,
este ziua de nastere a poetului
national Mihai Eminescu. Cu
fiecare generatie de elevi se afla
lucruri noi, se descopera si mai

multe despre opera eminesciana.
Miezul Iui Gerar are multe
semnificatii: IUBIRE,

CREDINTA, RECUNOSTINTA,
SACRIFICIU.

Universul eminescian este de
necuprins. De aceea, de 171 de
ani se vorbeste postum despre
complexitatea personalitatii = si
“testamentul” spiritual lasat de
luceafar. Nu sunt exagerari, sunt
realitati.

Proba practicd se desfagoara la
sediile ~ scolilor participante in
perioada 15-19 martie 2021.

Sectiunea II - ,,Pot sa fiu mai
bun !” concurs cu participare
indirectd pe culturd generala si aria
curriculard Tehnologii, constd in
realizarea unor materiale care vor
sublinia importanta tuturor
disciplinelor de studiu in invatarea
temeinicd a unei meserii.

Regulamentul concursului,
fisele de inscriere, acordurile de
parteneriat si alte informatii vor fi
publicate pe site-ul scolii, pe site-ul
didactic.ro si pe blogul
proiectuluihttp://
meseriacalespresucces.blogspot.com/

Va asteptam, cu drag, sa va
inscrieti!

Prof. Sanda Florea

Plecarea fruntii noastre in
fata “cavalerului” iubirii neintelese
face din propria persoana un caracter
puternic. Respectul acordat oferda o
piatra la temelia educatiei poporului
roman. Este de inteles ca versurile
eminesciene sunt balsam pentru
tristete, cd fiinta lui se regdseste in
fiecare “slova” asezatd cu rigoare.
Imi doresc sd urmez si sd ofer ca
indemn pentru toti ce sunt si vor veni
sfatul altui creator de frumos, Tudor
Arghezi, care a precizat ferm ca “noi
vom vorbi despre Eminescu mai des
si cat mai des pentru cd este o
datorie”.

Asadar, haideti sa ne
imprimimdm buzele cu nostalgie si
sa rostim de Ziua Culturii numele
iubirii adevdrate pentru frumos:
EMINESCU.

Prof Alina Cristina Patilea


http://meseriacalespresucces.blogspot.com/
http://meseriacalespresucces.blogspot.com/
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Este lumea noastra! Sa actiondm impreuna!

Educatia Globala este tot mai
mult in centrul a tentiei lumii

moderne, urmarind cateva
principale  obiective  precum:
formarea unui comportament
bazat pe drepturile omului,

dezvoltarea abilitatilor necesare
convietuirii in armonie cu ceilalti,
cunoasterea  modalitagilor  de
rezolvare a diferitelor conflicte si
implicarea in  eliminarea si
prevenirea acestora, promovarea
si interiorizarea unor valori
precum: respect, libertate, drept,
pace, egalitate, solidaritate.

-—

b <’

Anul acesta, Saptamana
Educatiei Globale s-a desfasurat
in perioada 16-20 noiembrie, iar
tema a fost ”Este lumea noastra!
Sa actiondam impreunal!”
Profesorii si elevii Liceului
Tehnologic ”Sim ion Mehedinti”
au desfasurat activitdti pe aceasta
temd in conditii diferite de cele
din anii anteriori, din cauza
situatiei create de pandemie. Prin
intermediul  sesiunilor online,
profesorii coordonatori au oferit
elevilor informatii, filme,
prezentari PPT cu privire la tema
abordatd si i-au Incurajat pe elevi
sa realizeze diferite materiale pe
acesta tema.

Una dintre activitati a primit
titlul ,,Lumea noastria suntem

noi!” si a cuprins activitdti
desfasurate de catre elevii clasei a
XI-a Alimentatie publicd,
indrumati de d-na diriginta

Grigore luliana.

Elevii au realizat activitdti
ecologice  precum  ingrijirea
florilor sau a stupilor de albine si
au creat obiecte din materiale
reciclabile. Ei au ajuns la
concluzia ca tot ceea ce facem

noi, are repercursiuni asupra
mediului  inconjurdtor, asupra
planetei in general. Ajutand

planeta ne ajutam de fapt pe noi!

O alta activitate a fost ,,Sa
facem planeta fericita!”, la care
au participat elevi de la clasele a
IX- a Croitorie, a X-a Esteticd si a
XIII-a Mecanica seral, coordonati
de prof. dirig. Nistor Victorita,
Patilea Alina, Cisleanu Veronica.

Obiectivele activitatii au fost
identificarea de solutii pentru
combaterea poludrii mediului,

congstientizarea importantei de a
actiona In echipa pentru sanatatea
planetei.

Elevii clasei a XI-a Croitorie
au realizat, sub indrumarea d-nei
prof. Horga Aurica, desene
reprezentand bucuria de a se juca
impreund in aer liber. Activitatea
a purtat titlul ,,Suntem fericiti,
impreund reusim!” si a avut

drept principal scop
constientizarea importantei
pastrarii  unui  mediul natural

curat, propice sanatatii oamenilor.

Concluzia tuturor acestor
activitati a fost aceea ca indiferent
de modul in care sunt derulate
astfel de actiuni educative, ele 1si
pot atinge cu succes obiectivele

atita  timp  cat  profesorii
coordonatori, folosind resurse
diverse, reusesc sa motiveze
elevii, sa 1i determine sa se
implice in descoperirea unor
metode practice pentru

imbunétatirea conditiilor de viata.

Prof. Veronica Cisleanu


https://www.facebook.com/media/set/?vanity=LTSMGL&set=a.1458423284548800&__cft__%5b0%5d=AZVWiknM34LPRRB7xBm_hG4RZaV3cdHxKctXs8P-YFrXCnxotUKGJ6kmu5aEcNl4AzWy55MCPX_9x0AVpbhPbyDgpn6Xklp7rGro4mdDLasAuFPMe1y288PT-vm9NMFPVQ0&__tn__=-R
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=LTSMGL&set=a.1458423284548800&__cft__%5b0%5d=AZVWiknM34LPRRB7xBm_hG4RZaV3cdHxKctXs8P-YFrXCnxotUKGJ6kmu5aEcNl4AzWy55MCPX_9x0AVpbhPbyDgpn6Xklp7rGro4mdDLasAuFPMe1y288PT-vm9NMFPVQ0&__tn__=-R
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=LTSMGL&set=a.1458247161233079&__cft__%5b0%5d=AZXvhCNXBob0udLO_JLE5WgGaevWn-Wpq7WW3pssnR_-jKEaCgGxLnxz0b1-CgNX_ce2-B1qfh3HgdyCxRauM9FzhCLmVHsulaTfsrOwe0-KxFadF4AKJqjH9HQ0A_3Fr_M&__tn__=-R
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=LTSMGL&set=a.1458247161233079&__cft__%5b0%5d=AZXvhCNXBob0udLO_JLE5WgGaevWn-Wpq7WW3pssnR_-jKEaCgGxLnxz0b1-CgNX_ce2-B1qfh3HgdyCxRauM9FzhCLmVHsulaTfsrOwe0-KxFadF4AKJqjH9HQ0A_3Fr_M&__tn__=-R
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PREPARATELE CULINARE SI TRADITIILE SPECIFICE

Mancarurile traditionale
romanesti specifice sarbatorii de
Craciun, au facut faima bucatariei
romanesti. Dintre acestea,
amintim preparatele din carne de
porc: toba, carnatii, caltabosii,
sunca, sarmalutele moldovenesti
etc.dar si cozonacii si vestitele
turte de Craciun numite popular
Scutecele Domnului, care, 1In
credinta populard, sunt asemdnate
cu scutecele care au invelit
Pruncul lisus la nastere.

mancaruri
sunt cunoscute prin savoarea $i
originalitatea lor si sunt preparate
si astdzi in toate gospodariile

Aceste traditionale,

romanilor, unde se pastreaza
traditia milenard poporului nostru.
In acest sens, elevii clasei a XI-a
Alimentatie Publica, calificarea
bucatar, de la Liceul
Tehnologic ,,Simion Mehedinti"
duc mai departe aceste traditii
frumoase si unice, participand
alaturi de cei dragi la prepararea
lor.

SARBATORII DE CRACIUN

AN

in acest an
cursurile scolare s-au

,: In pofida faptului
ca

'desfasurat  online,
elevii  au  putut
participa plini de
, g—¢" | cntuziasm la
(;ﬁ 5 ‘activité‘gi dedicate

Sarbatorilor de iarna,
' ajutandu-ti parintii la
prepararea bucatelor
. pentru masa festiva
‘ de Craciun,
participand la tdierea
porcului  sau la
i impodobirea

| bradului de Craciun.

W

Elevii s-au implicat si
in cateva din frumoasele
traditii. = romanesti  de
Craciun, incepand de la
ghetutele  pentru  Mos
Niculae, 1la
bradutului de Craciun si
tdierea porcului in Ajunul
Acestea

aranjarea

Craciunului.
reprezintd momente unice
in viata fiecdrui copil,
aceleasi in fiecare an, dar
prin

deosebite emotiile

traite de copii.

Prof . Tuliana Grigore
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Rolul metodelor interactive in predarea vocabularului limbii engleze

Domeniul educatiei speciale
este foarte putin explorat de
profesorii de limbd engleza iar eu,
in calitate de profesor care lucreaza
cu elevii cu cerinte educationale
speciale (CES), am gasit putine
studii referitoare la procesul de
predare / 1invatare in care sunt
implicati elevii cu dizabilitati.

Profesorul de limba engleza,
poate mai mult decat ceilalti
profesori, este pus in fata unei mari
dileme: cum poate un elev cu
cerinfe educationale speciale sa
invete o limba strdind cand el/ea are
dificulati in a Iintelege notiuni
simple in limba materna? Din
cauza particularitatilor elevilor mei,
am fost In permanenta preocupata
sa gasesc cele mai potrivite metode
de a-1 invata limba engleza si de a
obtine cele mai bune rezultate.
Experienta mea profesionala 1in
lucrul cu elevii cu dizabilitdti m-a
facut sa inteleg cd pentru aceastd
categorie de elevi, unul dintre cele
mai importante aspecte In invatarea
unei limbi straine este vocabularul.
Vocabularul este o parte esentiald
in procesul de comunicare din orice
limba, iar in lucrul cu elevii cu

-

?a

w

Un alt an a trecut peste noi cu
multe incercari, suferinte, dureri,
lipsuri dar de asemenea cu
impliniri si bucurii. An care ne-a
pus la 1incercare sentimente si
emotii de care poate unii dintre
noi nu mai aveau timp sau
rabdare.

In fuga nebuna dupa realizari
personale si satisfactii materiale
am uitat parcd tot mai mult de
oamenii de langa noi, am uitat de
sentimente si emotii care faceau
candva parte din structura noastra
si anume empatia si bucuria.
Greutatea care s-a abatut peste noi
toti la nivel global a reusit nu se
ne indeparteze, ci parca sd ne
apropie mai mult.

CES are un rol foarte important si
de aceea, a fost si ramane, una
dintre principalele mele
preocupari.

Din practica mea in lucrul cu
acesti elevi am realizat ca cele mai
potrivite si  mai  prietenoase
metode in predarea / Invatarea
vocabularului  limbii  engleze
elevilor cu CES sunt metodele
interactive precum jocul. Invatarea
limbii engleze presupune insusirea
a numeroase teme legate de
gramaticd, pronuntie, vocabular,
citire, scriere, care adesea pot
deveni obositoare si monotone
pentru orice elev, dar mai ales
pentru elevii cu CES carora le este
greu sd inteleagd anumite lucruri
in propria limba. Dacd 1nsd aceste
activitdfi sunt prezentate sub
forma unor jocuri sau activitati
creative, invatarea devine mai
usoard, mai placutd si chiar mai
eficienta.

Metodele traditionale de predare
a unei limbi strdine nu sunt cele
mai eficiente cand vorbim despre
generatia actuald de elevi, si mai
ales, in lucrul cu elevii cu cerinte
educationale speciale.

Bucuria de a impartasi bucurie

A fost ca un fel de readucere
aminte cd suntem oameni $i ca
trebuie sda trdim unii cu altii
indiferent de statutul social, etnie,
religie sau orice altd caracteristica
ce se vrea a fi descriminatorie.
Desi cu totii avem poveri mari de
carat pe niste umeri mult prea
mici uneori $i simtim ca nu mai
putem face fatd de multe ori,
existd cel putin o perioadd in an
cand ne amintim cd nu suntem
singurii care suferd si cd sunt
multi altii pe care viata nu i-a
fericit nici macar cat pe tine.
Moment in care iti aduci aminte
ca esti de fapt o fiintd altruistd si
ca te-ai indepdrtat de oameni fara
a vrea.

in prezentarea
vocabularului nou trebuie folosite
materiale interesante si metode
interactive pentru a putea atrage
atentia studentilor si de a-i ajuta
sa isi Tmbogateasca bagajul de

cunostinte 1n limba engleza.
Aceste metode contribuie la
formarea deprinderilor
communicative. Ele ajutd la

dezvoltarea personalitatii elevilor
sl se concentreazd pe actiune, pe
cercetare si  experiment. Ele
incurajeaza munca independenta,
creativitatea si dezvoltd géndirea
criticd. Intr-o erd a tehnlogiei
rolul profesorului si al elevului
trebuie sa se schimbe: profesorul
trebuie sd fie mai dinamic si
elevul mai activ. Astfel ca,
metodele interactive se dovedesc
a fi mai utile in aceastd privinta:
ele pun elevul in anumite situatii
si il determind sa comunice
folosind limba straind, acesta este
de fapt, principalul scop al
invatarii unei limbi strdine.

Prof. Liliana Maricica Ionascu

>N
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<

Bucuria nu e in oy, este In nei,
Rersn Wage

Nu este un lucru pe care alegi
sa-l faci, ci pur si simplu uiti.
Pentru a ne reaminti ce suntem,
cum suntem si de ce facem ce
facem exista anumiti oameni care
sa ne provoace la asta.

Asa s-a Intamplat si In acest an,
un mai greu poate ca niciodata
pana acum.
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In marele haos abitut peste noi a
aparut o raza de bun si bine pornit
de la o simpla idee a unui tanar din
Galati, de a ajuta catusi de putin
copiii nevoiasi. Acesta imreund cu
un grup de tineri liceeni au pus niste
idei pe hartie pentru a face o
campanie umanitara de strangere de
daruri pentru copiii defavorizati. La
inceput doar s-au Iintrebat  “O
facem?” si chiar au facut-o. Apoi
s-au gandit ca bine ar fi sd nu se
limiteze doar la Galati si au inceput
sa recruteze din ce In ce mai multi

numar de 543 (date luate de pe
site-ul organizatiei). Desi
multi dintre acesti voluntari sunt
chiar ei niste copii au dat dovada
de mai mult altruism decat mi-a
fost dat sa vad in toatd viata mea
la toti adultii pe care-i cunosc. In
acesta campanie s-au  strans
bunuri si alimente in valoare de
peste 100.000 euro, bunuri ce au
fost  distribuite  cdtre  copii
defavorizati.

In acestd minunatd campanie
si Liceul Tehnologic “Simion

voluntari, ajutdnd cu spatiul de
depozitare a pachetelor, lucru
deloc usor In vreme de pandemie.
Minunatii tineri voluntari au adus
multumiri  liceului nu numai
personal citre conducere dar si pe
calea undelor intr-un interviu dat
de acestia la Radio Galati.

Asadar  “Bucuria de a
impartasi bucurie” este In noi, a
fost si va fi, trebuie doar sa ne
reamintim asta.

voluntari din peste 20 de orase din Mehedinti” se poate mandri cd a Prof Victorita Nistor
Romania, ajungind astfel la un luat parte prin gdzduirea tinerilor
CATRENE PANIFICABILE
fin
ALTERNATIVA MATURITATE GENERALIZARE

Daca azi nu ai o paine,
Motivand ca esti sarac,
Amana pranzul pana maine,
Sa mananci un ... cozonac.

PAINEA

Dulce si calda minune,
Buna cum mereu se spune,
Orisicand esti o ispita,
Desi esti o simpla ... pita.
PARADOX ik
Gaura de la covrig

Practic nu are valoare,
Meditez si ma intrig,

De ce nu este mai mare ?

INFLUIENTE

Imitand perfect femeia

Doua paini vorbeau in soapta,

Dar barfind-o pe a treia:

- Ai vazut ca nu-i prea coapta

Un spic de grau se unduia in lan
Gandind ca un copil precoce:

- Ce voi mai fi peste un an ?

- O paine, ii raspunde o voce.

FATALITATE

Cand caldura le+a cuprins
Doua paini, simtind dezastrul,
Spun cu glasul aproape stins :
- Vai de cozonacul nostru !

REALIZARI

“ Cornul si laptele ” e adevarat
Ca pe elevi ia stimulat
Sa vina cat mai des la scoala

Sa nu se aseze pe carte cu burta goala.

TRATAMENT

Pentru ameliorarea durerilor acute,
Medicul ii prescrise zilele trecute
Sa consume de cat mai multe ori
Numai paine cu ... amelioratori.

Criza asta mondiala

A cuprins si lumea animala,

Nici cainii ce ies la promenada
Nu mai umbla cu covrigi in coada.

FOIETAJUL

Un aluat ce s-a dorit mai bun,
Inobilat cu unt, inert ca un mulaj
Batut, racit pana se face “ tun”
Si copt devine o paine cu ... etaj.

ASEMANARE

Dintr-o maia asa trecuta,
Negresit si mult prea acra,
Painea care-i obtinuta
Seamana leit c-o soacra

Culese de
prof. Mariana Gheorghita
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