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"Educatia este padinea sufletului. "
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Dupa doudzeci de ani.......
ca-ntr-un roman al adolescentei.
Sunt multi, sunt putini. Habar
n-am! Ce stiu este cd , Intr-o buna zi
a lui 1999, mi-a rasarit ideea sa aiba
si scoala noastra o revista. Adica,
ce?, celelalte scoli au mai multe de
spus despre viata lor? Pai noi, mi-
am zis eu atunci, avem un plus:
recuperam  minti  si  suflete.
Si..... suntem quasi necunoscuti sau
mai rau, ignorati ori marginalizati,
ca si elevii nostri.

De la aceste ganduri si idei,
usor revansarde, mi-a venit in minte
si titlul: Speranta- jurnal de bord-,,
Simion Mehedinti". Un pic livresc
numele revistei trimetea la un autor
roman al adelescentei, Radu
Tudoran. Am vazut scoala ca, pe o
corabie pe valurile ofertante dar si
dificile ale invatamantului special
romanesc. O corabie facutd din
oameni (elevi, profesori si toti
ceilalti colegi ai nostri), care, daca
nu-si construieste din echipa o
familie, nu rezistd. Si din pacate
uneori datoritd ,,amenintarilor", din
furtunile istoriei, politicului,
economicului si din alte
cauze ,,necunoscute" nu ne-a fost
usor. Dar, am rezistat si rezistim
datoritd convingerii ca munca
noastrd la catedra e necesara si utila
societatii, cad noi daruim elevilor
nostri si cunostinte stiintifice dar si
intelegere si iubire, ca i1 respectam
asa cum i-a ldsat Dumnezeu si ca
facem tot ce putem pentru a-i
integra intr-o societate, de multe ori
ostila, si legislativ si mental.

S-au schimbat multe din
1999 si nu intotdeana in bine. Dar,
avand un echipaj puternic, am reusit
sd navigdm cu succes. Scoala
Profesionala ,,Simion Mehedinti" a
devenit ( cu toate etapele nascute
din  rigoarea  vremii) Liceul
Tehnologic ,,Simion Mehedinti"
Si nu cred ca-i putin, de la Centrul
nr. 4, Galati sd te afirmi astfel in
spatiul Invatdmantului galatean.

La Aniversara....

Sunt atat de multe de spus;
am Iincercat sd ne Iinscriem in
curentul bun al invatdmantului
romanesc. Pentru cei din afara,
eforturile noastre au fost de
admirat de cétre unii ,,iar altii" le-
au considerat cam pretentioase
pentru invatdmantul special. Noi
insa, avand 0 cultura
organizationald solida, un echipaj
profesionist si devotat formarii si
integrarii elevului, ne-am
mentinut cursul si  parcursul
afirmandu-ne  identitatea  in
invatamantul galatean.

Pentru cate am trecut si s-au
petrecut va las sa parcurgeti
cateva fragmente selectate din
revistele de altadata.
Nr.1 anul 1999 Cuviant de suflet
<<,, Nevoit-au gandul..." Spunea
candva cronicarul despre cel care,
intr-o clipa a vietii sale, nazuia sa
lase o urma 1in pulberea
vremurilor. ..

In felul acesta a aparut si in
mintea celei ce scrie aceste
randuri dorinta de a demonstra ca
Scoala  Profesionalda ,,Simion
Mehedinti" are o revista prin care
oamenii catedrei si elevii pot sd-si
afirme identitatea in invatamantul
galatean. >>

Nr.1 anul 2001 Cuvént de suflet
<<Inca din 1999, cand am
sarbatorit semicentenarul scolii,
am indraznit sd ne afirmdm
identitatea  in  invatamantul
profesional special prin raportarea
la trei comandamente spirituale:
IUBIRE, DEVOTAMENT,
STIINTA>>

Nr.5 anul 2005 Cuvant de suflet
<<Generatiile de dascali si elevi

ndzuiesc sda cladeascd si sa
intemeieze trainic traditiile si
nume de referintd in spatiul
educational.

Certitudinea din sufletul celor
ce trudesc pe puntea

navel ,,Simion Mehedinti" este ca

privind oriunde in timpul scolii:
trecut sau prezent, drumul sau nu
s-a leganat 1n ape statatoare. Cu o
dorintd permanent de devenire,
calauza statornica a fost evolutia,
transformarea optima, pasul decis
in transformarea viitorului. >>

Nr.6 anul 2006 Cuvant de suflet
<<Manunchiul realitatilor noastre
nu este Intotdeauna egal cu
ndzuintele dar ansamblul este
dornic in Iubire, Credinta, Vointa
de Bine.

Ca de fiecare data, noul an
scolar aduce cu sine raspunsuri, la
provocdrile timpului, ale
cerintelor educationale de ultima
ord, ale pietii muncii, In vesnica
schimbare. >>

Nr.7 anul 2007 Cuvéant de suflet
<<Jata ce spunea despre educatie
acest, om emblematic al natiunii
romane de la inceputul veacului
XX: ,Toate studiile sunt
importante  pentru  pregatirea
tineretului, dar cele mai insemnate
dintre toate sunt cele care pot
ridica pe om peste nivelul
totdeauna sovaitor al judecatilor
legate de relativitatea intereselor
trecatoare, iar Crestinismul o
poate face, cdci el nu e o
confesiune oarecare ci e formula
eticd cea mai deplinda in toatd
dezvoltarea omenirii de pana
astdzi si cea mai sigurd temelie
pentru progresul individual si
national. >>

Nr.8 anul 2008 Cuvant de suflet
<< Quo Vadis?

Dragii mei, recunoastem
ca aceasta este intrebarea care
ne-a framantat pe tot parcursul
anului 2008. O intrebare care
tulburd omenirea de la Inceputuri
si in toate vremurile.

Ganduri despre protectie
sociala fara educatie solida,
despre legislatie fluctuanta si

neterminatd, despre tineri din
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invatamantul romanesc de masa
sau special, care nu-si gasesc locul
nicaieri §i ..... >>

Nr.10 anul 2010 Cuvant de suflet
<< Scurgerea timpului in scoala
noastrd este crestere si devenire.
Ca o entitate cu suflet, fiinta
acestui asezamant de educatie si
profesionalizare s-a transformat si
s-a dezvoltat permanent. Pentru
aducere aminte ea a purtat de-a
lungul vremii nume diferite:
Centrul Scolar Profesional N. 4,
Galati; Scoala Profesionald Nr. §;
Scoala  Profesionala ,,Simion
Mehedinti”; Scoala Profesionala
Speciala; Scoala de Arte si Meserii
., Simion Mehedinti”. >>
Nr.13 anul 2012 Cuvant de suflet
<< Pentru cd impreund am
reusit sd sperdm si s visam ca
putem mai mult, cd scoala
noastra, corabia “Simion
Mehedinti”, nu este menitd sa
adaste intr-un port mic, ci
poate visa sd-si pregdteascd
panzele nadzuintelor spre
porturi din ce 1in ce mai
mari. De aceea am reusit sa de-
venim din Scoala Profesionala
Speciala nr. 8, Scoala Profesio-

nald “Simion Mehedinti”,
Scoala de Arte si  Meserii
“Simion Mehedinti”, Grupul

Scolar “Simion Mehedinti” si,
in prezent, Liceul Tehnologic
“Simion Mehedinti”, dar, cine
stie...>>
Nr.14 anul 2013 Cuvant de suflet
<<”Si atunci, uitandu-ne in jur
la scoala noastrd, la ceea ce am
infaptuit am vazut un santier de
lucru in care noi, cei din Corabia
Speranta am construit, modernizat,
amenajat, am Inchipuit Tn mod real
0 scoala modernd cu ochii tintiti
spre viitor”. ,Ca o entitate cu
suflet, fiinta acestui asezamant de
educatie si profesionalizare s-a
transformat si
s-a dezvoltat permanent”.

Nr.14 anul 2014 Cuvant de suflet
<<A fost odata ca niciodatd o
scoald mandrd care se ingrijea de
cei mai buni copii din lume. Ei
aveau nevoie de atentie, de
intelegere, de educatie si, mai ales,
de iubire.

”Cei Mari” n-au stiut sd vada ca
povestea corabiei ”Simion
Mehedinti” era una de trecere ca
cea a Arcei lui Noe, unde toti
slujeau interesului Cel Bun.

Se cuvine, 1n final, sa zicem ca
echipajul corabiei noastre este unul
de cursa lunga si ca are ca standard
Nadejdea. >>

Nr.16 anul 2016 Cuvént de suflet
<<lubeste-ti aproapele ca pe tine
insufi!

Nu-i face altuia ce tie nu-ti place!

De cate ori uitam sau ignoram
aceste precepte adaptand Adevarul
la interesele noastre.

Copiii cu nevoi speciale nu
mai sunt suflete sunt “subiecti”
buni pentru orice experimente
integratoare, parintii sunt incurajati
sd cumpere Ziluzii” in ceea ce
priveste revenirea la normalitate:
Care normalitate? A copiilor care
trebuie 1iubiti asa cum sunt si
ajutati In parametrii bunului-simt
didactic si pedagogic conform
limitelor lor si potentialului lor
maxim de recuperare?

Sau integrati “corect” in
invatamantul de masa si sacrificati
unor  dorinte  poate  bine
intentionate?!? >>

Nr.2 anul 2017 Dor de temelie si
de rost

<<A fost odata ca
niciodata...mosii si  strdmosii,
Bunii si Strabunii, Inaintasii, tot
atatea cuvinte pentru dor de
temelie, rost si impdacare cu tine si
cu lumea 1n perpetud schimbare.

Dorul de Temelie si de Rost
s-a sadit pas cu pas si in scoald,
elevi, parinti, profesori, intr-un
efort comun, au strans zestre din
strabuni.

Mini-muzeul datinilor stramosesti
a inspirat apoi organic, dorinta
integrarii in actualitatea
educationald prin realizarea unui
proiect european Erasmus+. Si
cum altfel s-ar fi putut numi
acesta decat ,,Reinvirea traditiilor

— o punte educationald intre
culturi". >>
Cu drag s respect

A d

echipajului ,,Simion Mehedinti"

prof. Rosca Anca

P.S. Si niciodatd nu ne-am uitat
calduzele: Sfantul Dimitrie cel
Nou si Simion Mehedinti. Farul
lor ne-a calauzit si ocrotit mereu!

LA  MULTI  SI
BINECUVANTATI ANI!

20 ani de la prima aparitie a
revistei
70 ani de la infiintarea unitatii
scolare
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Proiectele Erasmus +, o poartdi cditre Europa

Incepand cu anul scolar
2017-2018 Liceul Tehnologic
”Simion Mehedinti” a coordonat
proiectul de parteneriat strategic
KA2 REBIRTH OF TRADITION
— AN EDUCATIONAL BOUND
BETWEEN CULTURES.

Acest proiect s- a desfasurat
pe o perioada de doi ani si a avut
ca parteneri scoli din Turcia, Italia
si Portugalia. Proiectul a avut ca
scop promovarea traditiilor, a
invatarii si diversitdtii lingvistice
precum si prevenirea abandonului
scolar.

Prin  toate  activitatile
propuse in cei doi ani de proiect
in care s-au implicat peste 45 de
elevi din scoala noastrd s-a reusit

reinvierea  interesului  pentru
propriile traditii, dar si pentru
traditiile  celorlalte ~ popoare

implicate in proiect.

Elevii au participat cu interes

la toate activitdtile (sezdtori,
vizite la muzee cu specific
traditional, workshop-uri pentru
pregatirea unor bucate
traditionale, confectionarea unor
obiecte traditionale etc.), dar mai
ales au aflat despre semnificatia
pe care o au acestea in definirea
identitdtii unui popor.

De  departe cea  mai
interesantd  activitate a  fost
activitatea de invatare din Turcia,
Mugla, la care au participat cinci
elevi din fiecare scoala partenera.

Aici elevii au luat parte la
activitati traditionale specifice
turcesti precum: piese
traditionale de teatru, tatuaje
traditionale cu hena, concerte cu
instrumente traditionale si un
curs despre arta Ebru.

Elevii au fost incantati
peste masura de toate activitatile
pe care le au vazut si In care au
fost implicati, dar si de peisajele
mirifice din aceasta tara.

Proiectul Erasmus + le-a
oferit elevilor o ocazie unica de a
face cunostintd cu traditiile
turcesti, dar si cu elevi din alte
tari, stimuland astfel interesul lor
de a cunoaste limba engleza, de a
promova diversitatea 1n toate
formele sale, de a-si cunoaste
propria traditie, dar si a altor tari.

Acest proiect le-a stimulat
elevilor interesul pentru proiectele
Erasmus+ dorindu-si sa fie
implicati In cat mai multe proiecte
de acest fel.

Prof. Ionascu Maricica Liliana
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Proiectele Erasmus+
reprezinta oportunitati
extraordinare pentru a Invata
lucruri noi prin intermediul

schimburilor de experientd dintre
scolile participante. O astfel de
experientd de invatare a fost si cea
desfasurata in luna aprilie 2019 in

cadrul  proiectului  Erasmus+
Reinvierea traditiilor - o punte
educationala intre culturi -

atunci cand a avut loc vizita de
proiect din Italia. Echipa din
Romaéania a avut placerea de a
revedea partenerii dragi din Italia
Portugalia si Turcia in cadrul
primei activitati care a avut loc la

scoala gazda - Istituto di
Istruzione Secondaria
Superiore "G. La Pira" din
Pozzallo.

Directorul scolii, Mara

Aldrighetti si profesorii scolii au
primit cu multd caldurd echipele
din celelalte tari, iar prima
activitate care a avut loc in cadrul
acestei Intalniri de proiect a fost

vizitarea  scolii, urmatd de
impartasirea de ganduri i
impresii legate de activitatile

proiectului derulate pana la acea
datd. Am fost Incantati cu totii sa

\

vizitim o scoald mare i
frumoasa, cu elevii de liceu care
se pregatesc in domeniul nauticii.
In aceastd scoald elevii sunt
pregatiti din punct de vedere
teoretic, iar practica se desfasoard
pe apele marii pentru ca ei sa
cunoascd indeajuns de bine tot
ceea ce presupune meseria de
navigator.

Pozzalo — un loc de traditie

O deosebitda placere ne-a
facut vizitarea unui colt special al
scolii destinat in exclusivitate
proiectului Erasmus+ Reinvierea
traditiilor o puncte educationald
intre culturi - un spatiu in care
am putut observa  obiecte
traditionale din aceasta parte
frumoasa a Italiei, dar si panouri
continand  fotografii  realizate
de a lungul activitatilor din cadrul

acestui  proiect.
Vizita la
frumoasa scoala

din Pozzallo s-a

incheiat cu ung
pranz pe care’
profesorii
participanti la =

avut Tmpreund cu
elevii, cadrele
didactice si parintii

—
S

elevilor.
Oaspetii au avut placerea de a

descoperi feluri de mancare
traditionale pregatite cu mult drag
de parintii elevilor, acasta fiind,
totodata, si o  oportunitate
deosebitd de a schimba opinii
informatii privitoare la proiect si
nu numai.

Vizita a continuat tot cu
descoperirea de traditii  din
aceasta parte a Siciliei
reprezentantii scolilor implicate n
proiect avand ocazia de a vizita
un muzeu special numit Cinabro
Carrettieri, aflat in localitatea Ra-
gusa. Am fost placerea de a
observa  madiestria  mesterilor
populari sicilieni in a realiza si
decora care traditionale si diferite
alte obiecte populare.

e
R ]

Tot in spiritul traditiei a
fost realizatd si vizita la Modica,
in cadrul careia am avut placerea
sd vitam Muzeul de Arte Populare
si  Traditii, unde artele si
mestesugurile din trecut sunt vii si
astazi. Aici exponatele sunt
prezentate in mediul lor natural,
marturisind direct modul lor de
utilizare.

Ineditd este reproducerea

unei ferme tipice din Modica,
casa unei familii care a trait aici,
unde se poate vedea econstructia
camerelor fermei, cu bucataria
continind o mare varietate de
ustensile pentru prepararea si
pastrarea painii si a branzeturilor
locale.

O impresie deodebitd ne-a
lasat si vizita pe care am facut-o
la Valea Templelor din Agrigento
— orasul antic din sudul Siciliei.
Aceste situri arheologice sunt
plasate la jumatatea distantei
dintre oras si malul marii, iar
ruinele acestor temple grecesti
degajid o atmosfera plind de
farmecul istoriei antice.

Timpul petrecut in aceasta
minunata parte a Italiei aldturi de
colegii nostri de proiect s-a scurs
fara sa ne dam seama. Vom pastra
cu drag in suflet aceasta vizita in
care am cunoscut oameni atat de
frumosi, am vizitat locuri atat de
pitoresti si am descoperit traditii
atat de interesante.

Prof. Cisleanu Veronica
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In anul scolar 2018-2019,
la nivelul Liceului Tehnologic
"Simion Mehedinti”, Galati s-a
derulat un proiect de parenting cu
tema "Sa aducem parintii aproape

de scoald”. Scopul proiectului a
fost acela de a imbunatati relatia
scoald-familie si implicit relatia
scoala-familie-comunitate.
Apropierea pdarintilor de scoala,
cu tot ce implica ea - elevi, cadre
didactice, manageri, este un
deziderat al fiecarei scoli, Insd in
invatdmantul special devine o
necesitate.

Educatia parentald este
utila pentru parinti indiferent de
varsta copilului lor, dar mai ales
indiferent de statutul socio-
economic al familie, stiut fiind ca
"a fi parinte” se Invatd, iar uneori
acest proces de invatare implicad o
multitudine de erori si succese.

Latura inedita a
proiectului de parenting
desfasurat 1n parteneriat cu
Lumea albastra si Covira a fost
datda de implicarea a doi
specialisti 1n activitdti cu elevii
cu CES, care au adus elemente de
noutate in ceea ce priveste
alternativele terapeutice si
educationale.

Parenting si nu numai.....

Metoda Feuerstein utilizata
de doamna Adriana Sarbu pe un
grup tintd de elevi cu autism a
facilitat ~ structurarea  gandirii,
autonomia personald, dinamizarea
activitatilor si cresterea gradului de
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coeziune a grupului. Practic aceasta
metodd ne finvatd atat pe noi
cadrele didactice, cat si pe elevii
nostri si parintii lor, cum sa
invatam.

Reuven Feuerstein, partizan
al teoriei cd inteligenta poate fi

invatata, este autorul teoriei

modificabilitatii cognitive

structurale si al teoriei experientei

mediate de invatare.
A fost

profesor la

Universitatea

Bar Ilan din

Ramat Gan si
la |
Universitatea
Vanderbilt.
Metoda
Feuerstein,
este utilizatd in
peste 30 de %
state ale lumii, ==3
de mai bine de "=
60 de ani, iar
faptul ca a rezistat probei timpului
dovedeste importanta si valoarea ei.

Profesorul Reuven
Feuerstein a fost nascut la
Botosani si a avut privilegiul sa
lucreze cu marii psihologi ai
lumii, specialisti in psihologia
dezvoltarii ca J. Piaget si L.
Vagotski si  este considerat
"Eistein-ul pedagogiei
contemporane”.

De multe ori, cadrele
didactice si parintii intevin in
ameliorarea relatiilor dintre copili,
diminuandu-le astfel experientele
de Invatare cu  afectarea
competentelor sociale si
emotionale. Prin aplicarea terapiei
Feuerstein, copiii devin mai
increzatori 1n fortele proprii si pot
rezolva problemele cu care se
confruntd in viata de zi cu zi,
aspecte vizibile si In cazul
elevilor din grupul tintd, implicati
in proiect.

De ce este importantd
educatia parentald, indiferent de
metodele terapeutice sau
educationale aplicate? Pentru ca
scoala este cea care dezvolta
alaturi de familie, trasaturile de
personalitate ale viitorilor adulti,
pregdtindu-i astfel pentru o viatd
mai bund printr-o integrare

sociald si profesionald optima.

Director adjunct,
Prof. Vieru Diana Manuela
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Modalitati de imbunatitire a insertiei absolventilor
de invatamadnt profesional §i tehnic pe piata muncii

»Motto:

Viata devine ea insdsi o uriasa
scoala deschisa tuturor, in care
omul nu inceteaza niciodata sa
invete.”

X (I. A. Comenius)

In Romaénia, formarea
profesionald este asiguratad prin doud
sisteme complementare: sistemul de
formare profesionald initialda si
sistemul de formare profesionala
continud; prin formarea profesionala
initiala resursele umane dobandesc
o calificare care permite obfinerea
unui loc de munca; prin formarea
profesionald continud, se dezvolta
cariera profesionald pe tot parcursul
vietii, in concordantd cu cerintele
pietei muncii in continua dezvoltare

si cu aspiratiille personale ale
fiecaruia.

La nivelul societdtii este
acceptata ideea ca integrarea

tinerilor pe piata muncii joaca un rol
hotdrator in determinarea bundstarii
lor economice si sociale si in
dezvoltarea lor ulterioara.

In  ultimii  ani, insertia
tinerilor absolventi pe piata muncii
este influentatd de restructurarile si
evolutiile economice, de
proliferarea unor noi forme de
ocupare, de migratia si cresterea
mobilitatii  geografice.  Actualul
context economic a dus la o piata a
muncii  extrem de flexibila si
imprevizibila. Acest lucru a facut ca
discrepanta dintre cerere si ofertd sa
fie din ce in ce mai mare.

Scoala prin educatia pe care
o oferd are rolul de a-i forma pe
tineri, deschizandu-le noi orizonturi
in ceea ce priveste insertia pe piata

muncii. Atunci cand se pune
problema reglementdrii orientarii
absolventilor sau a  definirii

sistemului de educatie trebuie sa se
constientizeze importanta realizdrii
unei planificari pe termen lung, care

ar trebui sd se bazeze pe o analiza
profunda a realitatii (situatia socio-
economica, studii exacte, analize

prospective, armonizarea
sistemului  de Invatamant cu
tendintele sistemelor de
invatdimant la nivel mondial,

evaluarea rezultatelor).

Cu cat specializarile au o
deschidere mai mare si oferda o
pregatire pluridisciplinara, cu atat
sansele unei mobilitdti in cariera
cresc foarte mult. Scoala trebuie sa
sprijine integrarea pe piata fortei
de munca a absolventilor, prin
formarea acestora ca specialisti
bine instruiti, care pot fi direct
angajabili si imediat productivi.

Specialistii in educatie sunt de
parere ca imbunatatirea insertiei
tinerilor pe piata muncii se poate
realiza prin modalitdti cum ar fi:
-diversificarea ofertei de locuri de
munca;

-consiliere profesionald in ceea ce
priveste sursele de cdutare si de
identificare a locurilor de munca si
orientarea profesionald in functie
de abilitati, aptitudini si atitudini;

-oferirea posibilitatii de calificare
la locul de munca, masura deosebit

de wutila si necesara 1n cazul
tinerilor care doresc sda se
specializeze intr-o anumita
meserie;

-experienta pe piata muncii inainte
de absolvirea studiilor, ceea ce va
permite o insertie profesionalda mai
usoara;
-vizitele de documentare 1in
intreprinderi si  participarea la
conferinte  si  seminarii  cu
antreprenori de succes, activitdti ce
pot contribui  semnificativ la
crearea unei imagini obiective a
elevilor despre mediul de munca si
de afaceri;

-participarea  la  Targuri ale
locurilor de muncd -—activitate
care le permite elevilor sa

interactioneze cu angajatorii, sa
afle care sunt cerintele acestora,
ce profil de angajat se cauta, care
sunt tendintele pietei, ce posturi
sunt disponibile;

-difuzarea in scoli a wunor
informatii utile cu privire la
dinamica pietei muncii, la
situatia ocuparii, la tendintele de
specializare cerute pe piata;

-dezvoltarea personala s
profesionala a tinerilor
absolventi prin proiecte,

concursuri pe meserii, activitati
in firmele de  exercitiu;
competentele dobandite in cadrul

acestor activitati sunt
mentionate 1n portofoliul elevilor
si le pot spori sansele de

integrare pe piata muncii;
-intensificarea parteneriatului cu
mass-media, care are un rol
important in informarea
populatiei, cu consecinte atat in
ceea ce priveste legislatia in
domeniul muncii si
protectiei sociale, cat si in ceea
ce priveste diseminarea unor noi
modele profesionale,
care sd ajute la schimbarea
atitudinii comunitatii cu privire
la 1intelegerea noilor cerinte
profesionale, la  setul de
competente si aptitudini asteptate
de angajator;

-colaborarea intensa a scolii cu
agentii economici, cu agentiile
de ocupare a fortei de munca si
cu alte institutii care pot facilita
insertia absolventilor pe piata
muncii.

Bune practici care sporesc
sansele de integrare a tinerilor
absolventi pe piata muncii:
participarea elevilor la
concursurii pe meserii si Targuri
ale firmelor de exercitiu.

Prof. Chirica Daniela
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13 aprilie 2019 Liceul
Tehnologic ”Simion Mehedinti”
Galati, intr-o atmosfera vie,
tinereasca, prietenoasd a avut loc
concursul regional “Meseria cale
spre succes”, editia a Ill-a, dedicat
elevilor invatdmantului special si
elevilor cu CES integrati in
invatdmantul de masa.

Tinerii  participanti  la
concursul pe meserii, au venit
plini de energie si entuziasm,
dorind sa arate tuturor progresele
pe care le-au facut in Invdtarea
meseriei pe care si-au ales-o.
Alaturi de profesorii si maistri
coordonatori, elevii au fost dornici
sd demonstreze ca si-au insusit nu
numai fundamentele teoretice, dar
si iscusinta practicd de care au
nevoie pentru integrarea pe piata
muncii §i in societate.

La sectiunea I, concurs pe
meserii cu participare directd, au
participat 97 de elevi, din 13 de
unitafi de nvatamant special, din
8 judete; elevii au fost coordonati
de 77 de profesori si maistri.

La sectiunea a II-a, ,,Pot
sd fiu mai bun !” — concurs cu
participare indirecta pe culturd
generala si aria curriculard
tehnologii, au participat 109 de
elevi din Invatdmantul special sau
elevi cu CES integrati 1In
invatamantul de masa, din 34 de
unitdti de 1Invatdmant, din 20
judete si Bucuresti, iar lucrarile au
fost coordonate de 63 de profesori.
Festivitatea de premiere a fost
momentul in care s-a valorizat
fiecare elev. Toti au primit o
diplomd care le-a incununat
munca de la orele de curs si
instruire practica sau pur si simplu
le-a demonstrat ca indrazneala de
a participa le-a fost rasplatita.

Felicitari tuturor
participantilor! Va asteptam cu
drag la editia a [V-a a concursului
”Meseria cale spre succes”!

Prof. Florea Sanda

Meseria — cale spre succes!
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Meseria de profesor este o
mare si frumoasd profesiune, care
nu seamana cu nici o altd meserie la
care nu poti renunta seara, odata cu
hainele de lucru. O meserie dificila

si placuta, umild si mandra,
exigentd si liberd, o meserie in care
mediocritatea nu e permisd, unde
pregatirea exceptionald este abia
satisfacatoare, o0 meserie care
epuizeaza §i Invioreaza, ingrata si
plind de farmec. Nicio profesiune
nu cere posesorului ei atdta compe-
tentd, daruire s1 umanism ca cea de
profesor, pentru ca in niciuna nu se
lucreaza cu un material mai pretios,
mai complicat i mai sensibil decét
omul in devenire ancorat in prezent,
intrezarind viitorul si sondand di-
mensiunile posibile ale persona-
litatii. Profesorul instruieste, educa,
indeamna, dirijeaza, cultiva si orga-
nizeaza, corecteaza, perfectioneazd
si evalueaza neincetat procesul
formarii si desavarsirii calitatilor
necesare omului de maine.

In societatea
contemporand, statutul social al
profesorului, Insa, pare mai degraba
statutul clasei mijlocii, desi este o

Frumusetea de a fi profesor

profesie respectatd, nu-gi mai
gaseste solicitare, poate si pentru
cda nu conferd destinatorului
putere, influentd sau venituri
superioare. Meseria de profesor
are un statut aparte, prin
complexitatea si misiunea pe care
o are de indeplinit: formarea unor
personalitdti autonome integrabile
social, cu capacitdti de gandire
criticd i creativa si un profil
moral autentic.

Un profesor bun ar trebui
sa fie un model, desi nu e usor
lucru sa fii asa. Cred cad e nevoie
sa iubesti copiii si lucrul cu
acestia, asta in primul rand. E
nevoie sd cunosti foarte temeinic

particularitatile de wvarsta ale
elevilor, sa stapanesti
metodologia didacticd, sa fii

foarte constient de momentul din
dezvoltarea copilului pe care il ai
in fatd si sa fii capabil sd-1
stimulezi la maximum, pe fiecare
in parte. Sa reusesti sa faci toate
acestea fara efort, ba chiar in
joaca, o joaca foarte placuta
elevului. Sigur cd nu e simplu, e
nevoie de foarte mult studiu si

pregatire din partea profesorului, o
munca titanica care te provoaca in
fiecare zi si-n fiecare moment.

E necesar sd pui copiii In
situatii  cat mai diverse, sa
facilitezi invatarea si In afara
cadrului scolii, sa legi ansamblul
scolii si activitdtile ei de mediul
social. Adicd e necesar sd scoti
copilul din scoala si sa-i ghidezi
invdtarea in mediu social: la
cinema, la magazin, pe strada, in
excursii, in afara de ceea ce face
deja in mediul familial.

E nevoie de cat mai multe
exemple, posibile modele, de
aceea cred cd un profesor bun are
multi colaboratori, artisti, scriitori,
sportivi etc, cu care organizeaza
activitati extracurriculare.

Un profesor bun are nevoie,
dupa péarerea mea de simtul
umorului, trebuie sd stie sa rada
din tot sufletul cu elevii sai si sa
ramana undeva 1n suflet copil, cu
neobosita sete de joacd si de
cunoastere, sa fie sincer cu sine $i
cu ceilalfi, sa fie mereu in slujba
oamenilor indiferent de context,
ceea ce as traduce prin
autenticitate.

De asemenea, un profesor
bun ar trebui sd caute mereu cea
mai buna cale, cea mai buna
metoda pentru a rezolva orice
problemd mai micd sau mai mare
si pentru aceasta e nevoie sa fii
atent, prezent, empatic, studios,
congtiincios,  foarte  rabdator,
hotérat si sigur pe ceea ce faci sau
propui.

E nevoie sa fii un soi
de leadership, ceea ce am simfit
cd pot fi, inca din copilarie.
Aceste  abilitdti mi  le-am
descoperit singurd de-a lungul
anilor prin directa interactiune cu
oamenii care imi confirmd faptul
cd am vocatie pentru aceastd
meserie.
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Galileo Galilei spunea ,,Nu
am intalnit niciodatd un om atat
de ignorant incat sa nu am ce sa
invat de la el.” de ceeca cred ca
putem invata unii de la alfii tot
timpul indiferent de statutul pe
care-1 avem, profesor, elev, parinte
etc. Asadar elevii pot fi profesorii
mei in fiecare zi, invatdim impreund
si nu de putine ori mi se pare cd eu
sunt partea care castigd cel mai
mult. Copiii cu deficiente sunt
foarte sinceri, spun lucrurile foarte
direct si foarte prompt, fie prin
cuvinte, fie prin reactiile lor
comportamentale. Cu alte cuvinte,
am privilegiul de a mi se evalua
activitatea constant si cu ajutorul
reactiilor prompte ale acestor copii
si astfel sd-mi modelez strategia
didactica, unul dintre avantajele
lucrului cu un grup mic de elevi,
specific scolii speciale in care
lucrez.

Etapa regionalda a Concursului
National de Dans ,.Impreuni pentru
viitor”, din  cadrul  Strategiei
Nagionale de Actiune Comunitard
(SNAC), a avut loc vineri, 10 mai
2019 la Focsani. Festivitatea de
deschidere a avut loc in Piata Unirii
din municipiu, unde oaspetii au fost
intampinati in mod traditional cu
paine si sare.

Personajele  Mickey  Mouse,
Donald, Elsa si Piratii din Caraibe,
eroi Indragiti de cei mici, i-au
intampinat pe acestia la intrarea in
Sala ,,Balada”, unde s-a desfasurat
concursul. Au urcat pe scend elevi
din judetele Constanta, Galati si
Vrancea, Braila, care au participat
la sectiunile de dans traditional si
dans modern.

Apoi, invatarea cea mai cu sens
se petrece in grup, copiii Invata cel
mai usor de la colegii lor, lucru pe
carel practic atat in cabinet cat si la
clasd. Fiecare elev poate deveni
profesor intr-un moment al lectiei,
iar profesorul ar trebui sa
incurajeze aceste forme de invatare

extrem de benefice. Eu valorific la
maximum aceste momente,
indiferent dacd e vorba de
cunostinte sau comportamente.

Consider ca astfel incurajam elevii,
le crestem stima de sine si veghem
asupra dezvoltarii lor armonioase
din punct de vedere emotional si
afectiv. E important pentru copil sa
stie cd ceea ce a Invatat el poate
ajuta si pe altul, fie ca e vorba de a
folosi batista, salutul sau pasta de
dinti. Copilul trebuie sa stie ca e
important, valoros si ca valoarea
lui se vede in relatie cu celalalt,
care e tovarasul lui, nu un

competitor. Demersul educativ,
mai ales n cazul acestor copii cu
deficiente ar trebui sa se axeze
mai mult pe incurajare i suport
decat pe competitie.

Pe viitor, 1n viata de zi cu zi,
un copil care 1nvata astfel va sti
sd-1 valorizeze pe cei din jur, va
sti sd aprecieze calitatile
semenilor sdi, sd respecte bunul
si frumosul vietii.

Prof. Nistor Victorita

Impreuna pentru viitor!

L
\

Echipa de dans traditional
“Siminoc” alcatuitd din elevi de
la Liceul Tehnologic “Simion
Mehedinti” , Liceul cu Program
Sportiv ,Colegiul Elena Doamna”
coordonati de doamnele profesor
Calugaru Mirela si Ciuca Lucia
au obtinut premiul III. Echipa de
dans modern “Best Friends” for-
mata din elevi ai Liceului Tehno-
logic “Simion Mehedinti” si ai

Liceului cu Program Sportiv Galati
coordonati de doamnele profesor
Ciuca Lucia si Calugaru Mirela au
obtinut tot premiul III. Elevii s-au
bucurat de premiile obtinute si au
facut promisiunea ca anul viitor sa
castige ravnitul premiul I care sa le
asigure calificarea la faza nationala.
Succes!

Prof. Calugaru Mirela



PAGINA 10

Educatia nonformala si avantajele sale

., Omul lipsit de educatie nu stie sa
se foloseasca de libertatea sa’.
Kant

Educatia este umbra ce te
urmareste toatd viata, este un act
permanent ce se realizeaza in
familie, scoald si societate, este
ceva continuu, fard varstd si fara
bariere !

Un om educat este cel ce
detine o educatie informala,
formala si nonformald. Rolul scolii
este de a “imbraca” pe tineri cu
cele trei “haine” ale educatiei —
ceea ce ii va permite o integrare in
viata reald, o orientare lejerd si
eficientd in carierd, o adaptare la
conditii materiale, socio-
profesionale variate, o intelegere a
schimbarilor din jurul sau, a
transformdrilor din viata de zi cu

zi. Educatia nonformald este
imboldul ce  motiveaza  si
mobilizeaza actul invatarii!

Educatia nonformala ajutd elevul
”a se descoperi”, a se manifesta
liber, a se “refugia” in propriile
aspiratii, aptitudini, a se exprima
liber, a-si exprima pdrerile, a
judeca, a se manifesta dezinvolt
fara teama — stresul notei sau a
intrebdrilor din continuturi
teoretice mai putin Invdtate sau
intelese.....

Educatia non-formala
inseamnd orice actiune organizada
in afara sistemului scolar, prin care
se formeazd o punte Intre
cunostintele predate de profesori si
punerea lor in practica. Acest tip
modern de instruire elimind stresul
notelor din catalog, al disciplinei
impuse si al temelor obligatorii.
Inseamni plicerea de a cunoaste si
de a te dezvolta.

Avantajele sale multiple
inglobeaza bifarea tuturor
deprinderilor specifice sistemului
traditional de Invatdmant, cu
un aport suplimentar de abilitati

castigate 1n conditiile unei libertati
de exprimare maxime. In cadrul
conceptului modern de educatie
(invatarea pe tot parcursul vietii),
educatia non formald este o
completare importanta a educatiei
formale. ”Educatia formala si
nonformald sunt complementare.
Ele coexistd. Elementele uneia se
pot regasi 1n cealaltd”Urmarind
principiul sanselor egale, educatia
non formald are un rol important
in oferirea cunostintelor
suplimentare pentru minoritatile
dezavantajate care nu  au
posibilitatea sa urmeze
scolarizarea formala.

Educatia non formald se
considera aici a fi un fel de “a
doua sansa la educatie”. Exemple :
Educatia ecologicd sau pentru
mediu accentueaza cinci obiective:

e Congstientizarea: ajutd elevii
sd capete o intelegere i
sensibilitate fatd de intreg mediul
si problemele lui; le dezvolta
abilitatea de a pricepe si de a
deosebi stimuli externi, de a
procesa, rafina §i  extinde
perceptiile; contribuie la folosirea
acestor abilitati noi in mai multe
context

e Cunoasterea: ajuta elevii sd
capete o intelegere de baza privind
functionarea mediului,
interactiunea oamenilor cu mediul
si despre cum apar i cum pot fi
rezolvate problemele legate de
mediu.

e Atitudinea: ajuta elevii sa §

capete un set de wvalori si
sentimente de grija pentru mediu,
motivatia si devotamentul de a
participa la mentinerea calitatii
mediului.

e Deprinderi: ajutd elevii sa

capete abilitatile necesare
identificarii s investigarii
problemelor mediului $1  sa
contribuie la rezolvarea

problemelor acestuia.

K

e Participarea: ajuta elevii sa
capete experientda in utilizarea
cunostintelor si abilitatilor
dobandite, In vederea unor actiuni
pozitive si bine gandite care vor
conduce la rezolvarea
problemelor mediului.

Educatia pentru antreprenoriat
are ca obiective :
e sa dezvolte dorinta de implicare
sociala, printr-un demers
antreprenorial;
e sa faciliteze dezvoltarea
competentelor de Iintelegere si
interactiune sociala in
comunitatea in care locuiesc;
e sd inifieze tinerii  in
problematica afacerilor si a
initiativelor antreprenoriale;
e sa clarifice pasii care trebuie
urmati in construirea unei afaceri
sociale .

Educatia nonformala
ofera un camp motivational mai
larg si mai deschis procesului de
formare-dezvoltare a
personalitatii elevului, avand o
capacitate rapida de receptare a

tuturor influentelor pedagogice
informale, aflate, altfel, intr-o
expansiune  cantitativa  greu
controlabila.

Prof. Horga Aurica
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In data de 18.04.2019 s-a
desfasurat excursia tematica, la
Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Galati, unde au participat
un grup de elevi de la Liceul
Tehnologic ,,Simion Mehedinti”
Galati, sub coordonarea
profesorului Enache Catdlina si a
asistentului social Parvana Gabriel.

Obiectivele activitatii:

-evitarea utilizdrii In exces a
resurselor  naturale, protejarea
florei si faunei,

-evitarea daunelor aduse mediului,
favorizandu-se preventia si nu
combaterea acestora;

-respectarea legislatiei in domeniul
mediului;

-educatia cetdtenilor prin formarea
unei atitudini pozitive fatd de
protejarea mediului inconjurator.

Sd protejam natura !

Activitatea de
documentare s-a realizat 1In
scopul identificarii rolului florei
si  faunei 1n  mentinerea
echilibrului ecologic, in
perspectiva dezvoltarii umane
durabile, un concept integrator ce
vizeazd speranta de viatd la
nastere, rata medie de instruire a
populatiei si dezvoltarea
economica 1n contextul protejarii
mediului ambiant. Siuatiile de
invétare au permis Insusirea unor
cunostinte teoretice, formarea
unui comportament necesar
elevului sd se integreze 1In
societate ca o fiintd activa si
responsabila. Dezvoltarea umana
durabila  implicd oameni din
diferite medii ale societatii care
cautd posibilitati de conectare cu
persoane si comunitati ai altor
tari 1n 1incercarea de a gasi
interese si nevoi comune la
culturi diferite. Natura a gasit
modalitdti de a uni oameni,
ecosisteme, chiar procese
naturale cu mult timp in urma,
astfel a realizatt tot ceea ce avem
mai bun si mai valoros pe aceasta
planeta.

Documentarea stiintifica
a elevilor va fi valorificata sub
forma wunor referate, articole,
desene, prezentate 1in cadrul
diferitelor activitati.

Prof. Enache Catalina

Au aparut caprele care dau lapte uman

Incredibila stire a fost data
publicitdtii de catre o echipa de
geneticieni si zoologi rusi, care au
anuntat in premiera mondiald ca au
reusit ~ crearea  unor  capre
modificate genetic incat sa dea un
lapte cu formula aproape identica
cu cea a laptelui uman.

Acesta urmeaza sa fie destinat
nou-ndscutilor care din diferite
motive nu pot beneficia de
calitatile nutritive ale laptelui
uman.

Cercetatorii au declarat de
asemea cd experimentele vor
continua pana in momentul in
care medicina va putea exploata
toate calititile antibiotice ale
lactoferinei, 0 proteina
descoperitd in laptele uman.

In prezent existi 90 de
capre si un tap, cu totii modificati
genetic, care sunt crescuti intr-o
fermd cu locatie secreta, undeva
in imprejurimile Moscovei. Noul
program va fi axat pe producerea
unui tip de lapte care va contine
proteine umane si va putea fi
folosit in productia de
medicamente.

Prof. Gheorghita Mariana
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Alimetatia naturista si longevitatea vietii.
Comportamentele alimentare ale omului modern, boli cauzate de aditivii alimentari

Alimentatia reprezinta unul
dintre cei mai importangi factori de
care depinde obtinerea longevitatii.
Epoca moderna in care traim a
afectat destul de serios calitatea
alimentelor prin impactul pe care
acestea 1l au asupra starii de
sanatate a organismului.

Conservantii, stabilizatorii,
colorantii, aromatizantii si alti
aditivi alimentari constituie
elemente pentru care organismul nu
detine cai metabolice specifice, ele
imprumutandu-le, 1n  cazurile
fericite, cu o cheltuiald energetica

insemnatd ~ sau, mai  grav,
acumulandu-se 1n organism. In
ambele cazuri, rezultatul este

acelasi: organismul suferd, energia
se consuma si materia imbatraneste.

Aditivii  alimentari  sunt
substante care in mod normal sunt
utilizati ca ingrediente. Sarea,
zaharul si otetul sunt substante
nelipsite din mancarea noastra. Nu
sunt periculoase si fac preparatele
mult mai apetisante. Dar in ultimii
30 de ani, in continutul multor
produse alimentare au apdrut
substante chimice, de sinteza,
uzitate mai cu seamd in industria
alimentara. Aceastd categorie de
substante artificiale sunt extrem de
nocive, care induc multe boli grave.

E-urile considerate de
oncologi drept:
-"criminale"

E 125, E 141,
E 150, E 171,
E 172, E 173,
E 240, E 241,
- E 477:

- extrem de periculoase

E 102 (extrem de nociv), E 110, E
120, E 124 (colorant alimentar
roz, care produce tumori pe
glanda tiroida);

- toxice

E 220, E 221, E 222, E 224
(produc boli intestinale); E 338,
E 339, E 340, E 341, E 407, E
450, E 461, E 463, E 465,

E 466 (afecteaza tubul digestiv);
E 230, E 231, E 232, E 233
(produc boli de piele);
E 200 (suprima vitamina B12);
E 320, E 321 - antioxidanti din
margarind (cresc colesterolul);
E 311, E 312 (ataca sistemul
nervos);

E 330 - acidul citric sau sarea de
lamaie, cel mai periculos adaos
cancerigen (produce boli ale
aparatului bucal)

E-urile bune:
- soia
- vitamina C naturald - acidul

scorbic - E 300 antioxidant
puternic
- clorofila E 140 - colorant
natural

- lecitina E 322 - antioxidant
natural
- pectina E 440 - gelifiant
natural
- caragenon natural E 407,
emulsifiant extras dintr-o alga
marina

Cruditatile constituie cel
mai bun tratament pentru
intinerire si infrumusetare. Se
accelereaza innoirea celulelor,
pielea redevine elastica,
formarea ridurilor se opreste. Se
reglementeaza activitatea
glandulara, dispare obezitatea,
vasele de singe sunt curatate,
toxinele sunt eliminate.
Infatisarea devine proaspati si
tinereasca.

Oamenii care folosesc
regimul bazat pe cruditati traiesc
o intinerire treptatd, ce poate fi
echivalata cu o micsorare a
varstei biologice cu pind la 15-
20 de ani de viata.

Prof. Gheorghita Mariana



Misiunea scolii

,,Interactiunea scolii cu mediul social, cultural si economic,
transformarea scolii intr-un departament de formare
profesionala si de servicii oferite comunitatii”.

Viziunea scolii

,,O SANSA PENTRU TOT/”’
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